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1 Einleitung

Das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK wurde im September 2007
beim Fonds Gesundes Osterreich beantragt. Im Janner 2008 wurde beim Land
Steiermark, Ressort Gesundheit und beim Land Steiermark, Ressort Jugend eine
Kofinanzierung des Projekts beantragt und wenige Monate spéater bewilligt.

Mag.? Jutta Eppich und Mag.? Kerstin Pirker teilten sich von Projektbeginn, dem 15.
September 2008, bis 30. November 2008 die Projektleitung im Ausmalf3 von 30
Personalstunden. Mag.? Pirker trat am 1. Dezember ihren Mutterschutz an, ab
diesem Zeitpunkt ibernahm Mag.? Eppich die Projektleitung.

Das Frauengesundheitszentrum fiihrte das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK in den vier Bezirken Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und Leibnitz
durch.

Die Gliederungspunkte 2 und 3 dieses Endberichtes umfassen die Ziele und
Maflnahmen laut Projektantrag. Die Gliederungspunkte 4 und 5 stellen die
Projektumsetzung ausfuhrlich dar. Unter Punkt 6 geht es um die Mal3hahmen der
Offentlichkeitsarbeit. Unter Punkt 7 werden in einer tbersichtlichen Tabelle alle Ziele,
Maflinahmen, ihre Umsetzung, die Erfahrungen und daraus resultierenden
Konsequenzen zusammengefasst. Im Anschluss folgt unter Punkt 8 eine
Einschéatzung der Gesamtsituation. Punkt 9 enthalt eine Reflexion und Bewertung
der Projektumsetzung und -ergebnisse und fasst die Schritte zusammen, die zur
Nachhaltigkeit des Projekts geleistet wurden. Punkt 10 beschreibt, wie die
Projektergebnisse verbreitet wurden.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass alle Meilensteine zeitgerecht erreicht werden
konnten.

Die Projektleiterin stellt einen hohen Bedarf an madchengerechter Jugendarbeit fest.
Der Wunsch nach Austausch unter den Akteurlnnen der vier Bezirke ist sehr grol3.
Sie sind in ihrer Mehrheit fir Madchengesundheitsférderung in der auf3erschulischen
Jugendarbeit sehr aufgeschlossen.

Nicht nur die Betreuerlnnen und Jugendleiterinnen sind an Austausch interessiert.
Auch sehr viele Anbieterinnen im Praventions- und Aufklarungsbereich, die fur
Madchen Angebote zur Gesundheitsférderung setzen, ihre Zielgruppe jedoch nicht
zufriedenstellend erreichen, haben grol3es Interesse am Thema.

Viele Jugendarbeiterinnen meldeten der Projektleiterin zuriick, dass sie sich tber
das Projektende hinaus weiterhin geplante und strukturierte Vernetzung zum Thema
Madchengesundheitsférderung winschen.

Die externe Evaluation zeigt deutlich, dass MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK
zu einer Sensibilisierung fur Madchengesundheitsférderung beigetragen hat und
dieses Thema an sich in Fachkreisen bekannter wurde (vgl. Evaluationsendbericht S.
132)
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2 Geplante Schritte im Projekt (Soll)

2.1 Ziele

Das ubergeordnete Ziel des Projektes ist, die Gesundheit von Madchen zu férdern
und Benachteiligungen abzubauen. Dies soll durch folgende Teilziele erreicht werden

2.1.1 Madchen beteiligen
Méadchen sollen bei der Bedarfserschliel3ung als Expertinnen fir sich und ihre
Gesundheit einbezogen werden.

2.1.2 Angebote fur Madchen anregen

Das Projekt méchte in der au3erschulischen Jugendarbeit zu Angeboten anregen,
die Madchen starken, beteiligen und Benachteiligungen abbauen. Der Schwerpunkt
liegt dabei bei Madchen aus sozial benachteiligten Familien, Stadtteilen und
Gemeinden, Madchen mit Migrationshintergrund und Madchen auf dem Land.

2.1.3 Strukturelle Rahmenbedingungen flir Madchengesundheitsforderung anregen
Durch Vernetzung von Akteurlnnen und Anbieterinnen in der Jugendgesundheits-
férderung und Jugendarbeit und durch Lobbyarbeit bei politisch Verantwortlichen regt
das Projekt zu einer strukturellen Veranderung der Rahmenbedingungen fir
Madchenarbeit an.

2.1.4 Sensibilisierung der (Fach-)Offentlichkeit

Ein wichtiger Teil des Projektes ist eine kompetente Offentlichkeitsarbeit. Ihre
Aufgabe ist, die Ziele und Inhalte des Projektes nach auf3en zu kommunizieren und
die Politik und Fachoffentlichkeit fir das Thema zu sensibilisieren.

2.2 Zielgruppen

Madchen sind die Zielgruppe der Bedarfserhebung. Hauptdialoggruppen des
Projekts sind Anbieterinnen und Akteurlnnen der aufRerschulischen Jugendarbeit,
sowie Politikerinnen und die (Fach-)Offentlichkeit.

2.2.1 Méadchen und junge Frauen zwischen 9 und 19 Jahren

Besonders angesprochen werden sollen Madchen auf dem Land, Madchen aus
sozial benachteiligten Familien, Stadtteilen und Gemeinden, Migrantinnen und
weibliche Lehrlinge.

2.3 Anbieterinnen in der auR3erschulischen Jugendarbeit und Jugendgesund-
heitsforderung

Jugendgruppenleiterinnen, Sozialarbeiterinnen, Erziehungshelferinnen, Trainerlnnen
und Sozialpadagoglinnen.
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2.3.1 Akteurlnnen in der auf3erschulischen Jugendarbeit und Jugendgesundheits-
forderung auf der Kommunal, Regional- und Landesebene
Mitarbeiterinnen des Landesjugendreferates, Gesundheitsreferentinnen, Jugend-
gemeinderatinnen, Bezirksjugendmanagerinnen...

2.3.2 (Fach-)Offentlichkeit
Mitarbeiterinnen aus Bildungseinrichtungen, Studierende der Sozialwissenschaften,
sowie auch Interessierte an Madchengesundheitsforderung allgemein.

2.4 Mallnahmen

Um die Gesundheit von Madchen zu férdern und Benachteiligungen abzubauen, sind
Maflinahmen auf unterschiedlichen Ebenen und mit unterschiedlichen Zielgruppen
notwendig. Zentral dabei ist, dass Madchen befragt werden, was ihre Bedurfnisse
und Winsche sind, und dass Madchen als Expertinnen fur sich und ihre Gesundheit
anerkannt und beteiligt werden.

Genauso wichtig ist es, dass viele Anbieterlnnen und Akteurlnnen in der
Jugendarbeit und Jugendgesundheitsforderung daran beteiligt werden, verbesserte
Rahmenbedingungen fir Madchengesundheitsférderung zu erarbeiten. Dadurch wird
gleichzeitig auch die Kooperation und Vernetzung zu Madchenarbeit in den vier
Bezirken gefordert.

2.4.1 Madchen beteiligen

Ein besonderes Anliegen dieses Projektes der Gesundheitsforderung ist es,
Méadchen zu befragen und partizipativ an der Entwicklung von Projekten und
Angeboten zu beteiligen. Dies ist im Hinblick auf die Arbeit mit benachteiligten
Zielgruppen besonders wichtig. Daher soll zu Beginn des Projektes eine
BedarfserschlieBung mit Madchen durchgefuhrt werden, um ihre Bedurfnisse zu
erfassen.

2.4.1.1 Gruppendiskussionen mit Madchen

Die Fokusgruppendiskussionen dienen der Bedarfserschliel3ung und der
Bekanntmachung des Projektes. Es werden neun Gruppen zu je funf bis zehn
Méadchen nach einem zu erstellenden Diskussionsleitfaden befragt.

Der Zugang zu den Madchen wird tber Anbieterlnnen in der Jugendarbeit und
Jugendgesundheitsforderung, iber AMS-Beschéaftigungsprogramme, Migrantinnen-
organisationen oder Kulturvereinen, Schulprojekte und Jugendgruppen hergestellt.
Es sollen Madchen unterschiedlicher Altersklassen (9 bis 12, 13 bis 15 und 16 bis 19
Jahre) und unterschiedlicher Zielgruppen (Migrantinnen, Madchen aus
benachteiligten Familien, Stadtteilen und Gemeinden, Madchen in besonderen
Lebenslagen) befragt werden.

Der Gesprachsleitfaden soll unter anderem folgende Fragestellungen enthalten:
Welche Themen sind euch wichtig? Was macht ihr in eurer Freizeit? Wie wurdet ihr
gerne die Freizeit verbringen? Nutzt ihr Angebote der auRerschulischen
Jugendarbeit? Wenn nicht, warum nicht? Was waren Angebote, die ihr nlitzen
wirdet? Wie missten diese aussehen?
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Welche Angebote sollte es nur fir Madchen geben? Welche Mdglichkeiten gibt es in
eurer Gemeinde/eurem Stadtteil? Was fehlt? Hattet ihr Lust, euch an einem
Madchenprojekt zu beteiligen?
Die Gruppendiskussionen werden protokolliert und ausgewertet. Sie dienen als
Grundlage fur die Erstellung des Fragebogens.

2.4.1.2 Fragebogenerhebung

In Kooperation mit Schulen, Jugendzentren und Jugendgruppen wird zur
Préazisierung der Bedarfserhebung nach den Gruppendiskussionen eine Fragebogen-
erhebung durchgefuhrt. Grundlage fir die Fragebogenerstellung sind die Ergebnisse
aus den Gruppendiskussionen.

Ziel ist, 250 Madchen in den Bezirken Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und
Leibnitz zu ihren Bedirfnissen zu befragen, auf das Projekt aufmerksam zu machen
und sie als Expertinnen fur sich und ihre Anliegen zu starken. Die Ergebnisse der
Fragebogenerhebung dienen als Grundlage fur die Anregung zu mehr madchen-
spezifischen Angeboten.

Die Fragebogenerstellung, statistische Auswertung und inhaltliche Aufarbeitung der
Ergebnisse werden extern vergeben.

Die Ergebnisse aus den Gruppendiskussionen und der Fragebogenerhebung werden
in einem Gesamtbericht der BedarfserschlieBung zusammengefasst und auf der
Tagung MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK prasentiert.

2.4.2 Madchenspezifischen Angebote anregen

Um Angebote in den vier steirischen Bezirken anzuregen, die Madchen beteiligen,
starken und Benachteiligungen abbauen, ist ein struktureller Ansatz nétig. Das
Projekt soll moglichst viele Akteurinnen und Anbieterlnnen in der Jugendarbeit und
Jugendgesundheitsforderung einbinden und motivieren, Angebote fir und mit
Madchen zu planen und zu gestalten, die den Kriterien von Madchenarbeit
entsprechen. Weiters sollen Fachfrauen und -manner sowie Anbieterlnnen durch
Aus-, Fort- und Weiterbildung gestarkt werden, Kompetenzen in der Madchen-
gesundheitsforderung zu erwerben.

2.4.2.1 Aufbau von Kooperationen mit Anbieterinnen in der Jugendarbeit und
Jugendgesundheitsférderung

In Kooperationsgesprachen geht es darum, fir die Anliegen des Projektes zu
sensibilisieren und Anbieterinnen in der Jugendarbeit zu gewinnen, Angebote fur
und mit Madchen zu gestalten. Aufgabe der Projektleiterin ist es, in Kooperation und
durch Weitergabe von Expertise zu Konzepten und MalRnahmen der Madchen-
gesundheitsforderung, Anbieterinnen bei der Gestaltung der Angebote und Projekte
Zu unterstitzen. Diese Gespréche dienen auch dazu, Teilnehmerinnen fir den
Strukturarbeitskreis Madchengesundheitsforderung zu werben, der als weitere
Maflnahme im Rahmen des Projektes eingerichtet wird. Nach dem Vorbild des Girls’
Guide von make it, Buro fir Madchenfragen in Salzburg, wird am Ende des Projektes
eine Broschure erstellt, die alle bestehenden und neuen Angebote enthalt.

Diese Broschire wird dann wiederum an alle Anbieterlnnen ausgeschickt, um
Madchen Uber die Angebote zu informieren.
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Bei der Wahl der Kooperationspartnerinnen wird primér darauf geachtet, dass sie
Zugang zu sozial benachteiligten Jugendlichen haben. Sie sollen dafur sensibilisiert
werden, Angebote fir Madchen beziehungsweise geschlechterspezifische Angebote
zu konzipieren. Kooperationspartnerinnen, die (noch) nicht mit sozial benachteiligten
Jugendlichen arbeiten, sollen in Kooperationsgesprachen auf diese Thematik
aufmerksam gemacht und unterstttzt werden, entsprechende Angebote zu gestalten.
Hier bringt die Projektleiterin Know How ein, welche Methoden und Anséatze in der
Arbeit mit sozial benachteiligten Madchen wirkungsvoll sind.

2.4.2.2 Befahigung von Multiplikatorinnen

Durch Aus- und Weiterbildung werden Fachfrauen und -méanner der Jugendarbeit,
Jugendgesundheitsforderung, (Sozial-)Padagogik sowie Anbieterinnen der
aul3erschulischen Jugendarbeit befahigt, Madchengesundheit zum Thema zu
machen und den Bediirfnissen von Madchen entsprechende Angebote zu
entwickeln. Folgende Malinahmen werden gesetzt:

2.4.2.2.1 Fachtagung Madchengesundheitsférderung

Fir die Tagungsvorbereitung wird eine Arbeitsgruppe aus interessierten Anbieter-
Innen (z.B. Mafalda, ISOP, Hazissa) sowie Mitarbeiterinnen der entsprechenden
Verbande und Fachabteilungen des Landes gegriindet, um in Kooperation und unter
Nutzung vorhandener Kompetenzen die Tagung vorzubereiten.

Die Fachtagung hat mehrere Ziele.

» Sie dient dazu, die Ergebnisse der BedarfserschlielRung vorzustellen.

* Grundlagen der Madchengesundheitsférderung zu vermitteln.

* Arbeitsgruppen anzuregen.
Eine Arbeitsgruppe wird zu strukturellen Rahmenbedingungen angeboten. Diese
bildet gleichzeitig den Auftakt zur Einrichtung eines Strukturarbeitskreises.
Die Tagung soll den Rahmen bieten, Fachfrauen und -manner, Anbieterinnen und
Akteurlnnen der Jugendgesundheitsférderung und Jugendarbeit in der Steiermark
zusammen zu fihren und zu vernetzen.

« Die Tagung hat auch den Zweck Madchengesundheit zu einem 6ffentlicheren

Thema zu machen.

Die Tagung soll folgenden Ablauf aufweisen:

Der Vormittag soll aus der Vorstellung der BedarfserschlieRung, einem
Expertinnenreferat zu Madchengesundheitsférderung und der Vorstellung eines
Modellprojektes bestehen. Angestrebt ist, bei der Vorstellung eines Modellprojektes
Méadchen einzubinden, die am Projekt teilnehmen oder teilgenommen haben.

Der Nachmittag bietet den Rahmen fir moderierte Arbeitsgruppen zu spezifischen
Themen, etwa Arbeit mit benachteiligten Madchen, interkulturelle Madchenarbeit,
Sexualpéadagogik und Gewaltpravention.

Eine Arbeitsgruppe beschaftigt sich mit strukturellen Rahmenbedingungen von
Madchengesundheitsférderung in der Steiermark.

Fur die Arbeitsgruppen werden die Kompetenzen der Expertinnen aus der Vor-
bereitungsgruppe genutzt. Sie sollen die eingerichteten Arbeitsgruppen moderieren
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und die Ergebnisse sicherstellen. Ziel der Arbeitsgruppen ist es, konkrete Ergebnisse
zu erarbeiten, die in weiterer Folge im Strukturarbeitskreis vertieft werden kénnen.

In der Zeitplanung wird darauf geachtet, dass genigend Raum fur informellen
Austausch und fur Vernetzung bleibt.

Der Schwerpunkt der Tagung soll auf sozial benachteiligte Madchen gelegt werden.
Dies wird durch die Auswahl der Hauptreferentin und die Auswahl der Arbeits-
gruppen umgesetzt.

2.4.2.2.2 Madchengesundheitsférderung in der Aus- und Fortbildung anregen
Ein zentraler Teil des Kompetenzaufbaus soll darin bestehen, geschlechter-
spezifische Jugendgesundheitsforderung und Jugendarbeit in der Aus- und
Weiterbildung von beispielsweise Jugendleiterinnen, Sozialpadagoglnnen und
Sozialarbeiterinnen anzuregen. Dazu sind folgende Schritte notwendig:

» Sensibilisierungsgespréache
Gesprache mit Aus- und Weiterbildungsanbieterinnen sollen fir Madchen-
gesundheitsforderung sensibilisieren und zu Kooperationen in der Aus- und
Weiterbildung fuhren.
Des Weiteren soll ein Pool an Referentinnen der Steiermark aufgebaut werden, die
zu madchenrelevanten Themen arbeiten; dieser wird auf der Projektwebsite
veroffentlicht. Er dient dazu, den Ausbildungs- und Fortbildungsstatten, sowie
Anbieterinnen in der Jugendarbeit und Jugendgesundheitsférderung fachkompetente
Expertinnen bekannt zu machen, die eine breite Palette an madchenrelevanten
Themen abdecken.

Auch bei der Anregung Madchengesundheitsférderung in die Aus- und Fortbildung
zu integrieren, sollen fir den Referentinnenpool schwerpunktmafig Referentinnen
gesucht werden, die Erfahrung in der Arbeit mit sozial benachteiligten Madchen
haben. Die Anbieterinnen in der Aus- und Weiterbildung sollen in Kooperations-
gesprachen fur die Thematik sensibilisiert werden.

e Unterstitzende Mal3hahmen
Durch Offentlichkeitsarbeit, durch MaBnahmen im Strukturarbeitskreis und durch
Lobbying bei politisch Verantwortlichen soll die Wichtigkeit der Ausbildung und
Weiterbildung im Bereich Madchengesundheitsférderung und Madchenarbeit
unterstutzt werden.
Durch das Projekt wird angeregt, Madchengesundheitsférderung in die Lehrplane
folgender Aus- und Weiterbildungseinrichtungen aufzunehmen:
- Diplomlehrgang Outdoortrainerin/Erlebnispédagogin
- Grundlehrgang AulRerschulische Jugendarbeit des Landesjugendreferates
- Ausbildung zur Sozialpddagogin/zum Sozialpddagogen des Kollegs fur Sozial-
padagogik
- FH fur Soziale Arbeit, Sozialmanagement
- FH fur Gesundheitsmanagement im Tourismus
- Aus- und Weiterbildungsangebote des Landesjugendreferats
- Jugendleiterinnenausbildungen der verbandlichen Jugendarbeit (Alpen-
vereinsjugend, Pfadfinderinnen...)
- Sozialpadagogik der Universitat Graz
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Diese Malinahme ist sehr zeitaufwendig, erfordert viele Gesprache mit Ausbildungs-
verantwortlichen und politisch Verantwortlichen. Ihr Erfolg hdngt auch davon ab, ob
es durch die tbrigen Mal3hahmen gelingt, den Bedarf zu kommunizieren.
Die Verankerung in der Aus- und Fortbildung ist besonders wichtig im Sinne der
Nachhaltigkeit.

2.4.2.2.3 Weiterbildungsmodule fir Akteurinnen der Jugendarbeit

Zur Befahigung von Jugendbetreuerinnen und Gruppenleiterinnen, aber auch zur
Sensibilisierung von Verantwortlichen auf Bezirks-, Gemeinde- oder Landesebene
bietet die Projektleiterin zusatzlich zu den bilateralen Gesprachen vier Fortbildungs-
veranstaltungen a 3 h an, die eine Weitergabe von Fachkompetenz, aber auch
gleichzeitig einen Austausch zwischen Einrichtungen erméglichen. Diese werden
thematisch auf den Unterstitzungsbedarf der Kooperationspartnerinnen abgestimmit.

2.4.2.3 Strukturarbeitskreis Madchengesundheitsforderung

Um die Rahmenbedingungen fiir Madchengesundheitsférderung zu verbessern, ist
eine Zusammenarbeit und Vernetzung von Anbieterinnen und Akteurinnen in der
Jugendarbeit und Jugendgesundheitsforderung notig.
Dazu wird unter Moderation des Frauengesundheitszentrums ein Strukturarbeitskreis
Madchengesundheitsforderung gegriindet. Auftakt fur diesen Arbeitskreis bildet die
Tagung Madchengesundheitsforderung. Ziel des Arbeitskreises ist es, aktive
Akteurlnnen der Jugendarbeit und Jugendgesundheitsforderung zu vernetzen,
Kooperationen zwischen einzelnen Anbieterinnen anzuregen und strukturelle Mal3-
nahmen zu entwickeln, die der Forderung der Gesundheit von Madchen dienen.
Um die Ergebnisse nicht vorwegzunehmen und die Teilnehmerinnen an der
Erarbeitung der Mal3nahmen tatsachlich zu beteiligen, stellt die folgende Liste nur
Ideen mdglicher struktureller MalRnahmen dar
o Entwicklung von Qualitatsstandards fur Madchengesundheitsforderungs-
projekte und -angebote
0 Organisation eines steirischen Girls’ Day
o Direkte Finanzierungsmaoglichkeiten fir madchenspezifische Angebote
0 Geschlechtergerechte Verteilung der Budgets der Jugendarbeit durch die
Erarbeitung von Vergabekriterien und Anreizsystemen zur Férderung von
Madchenprojekten
o Aufnahme von geschlechterspezifischen Themen in die Ausbildung von
Fachfrauen und -mannern
0 Ausbildung von Madchenkontaktfrauen, die aufsuchende Madchenarbeit in
den Regionen machen
0 Mentoringprojekt: junge Frauen als Mentorinnen fir Madchen

Die konkreten Ziele, Arbeitsweisen und Themen des Arbeitskreises werden
partizipativ mit den Teilnehmerinnen erarbeitet. Erfahrungsgemalf dauern strukturelle
Maflinahmen und Veranderungen viele Jahre. Der Strukturarbeitskreis kann daher in
vielen Bereichen nur Anregungen und Empfehlungen geben beziehungsweise nur
ausgewahlte MaRnahmen umsetzen.
Fur den Strukturarbeitskreis wird ein Aktionstopf eingerichtet. Dieser dient dazu, die
oben angefiihrten oder andere im Strukturarbeitskreis beschlossene Mal3hahmen
umzusetzen.
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2.4.2.4 Sensibilisierung der (Fach-)Offentlichkeit

Ein wichtiger Teil des Projektes ist eine kompetente Offentlichkeitsarbeit.

Ihre Aufgabe ist, die Ziele und Inhalte des Projektes nach auf3en zu kommunizieren
und die Politik und Fachoéffentlichkeit fir das Thema zu sensibilisieren. Gelingt es,
das Thema zu platzieren und eine fachliche und 6ffentliche Diskussion zu erzeugen,
steigt damit die Wahrscheinlichkeit, dass strukturelle MaRnahmen in Zusammen-
arbeit zwischen Betroffenen, Akteurlnnen und politisch Verantwortlichen umgesetzt
werden konnen. Insbesondere soll die Offentlichkeitsarbeit folgende MaRnahmen
umfassen:

«  Kommunikation des Projektes nach aul3en

Es wird ein Projektfolder erstellt, der an alle Anbieterinnen und Akteurlnnen der vier
Bezirke verschickt wird.

» Eigener Link auf der Website des Frauengesundheitszentrums

* Informationen zum Projekt werden auch auf anderen Websites veroffentlicht,
etwa des steirischen Gesundheitsservers, des steirischen Dachverbands der
Offene Jugendarbeit, auf G'sund.net oder auf netdoktor.at

« Sensibilisierung der Fachéffentlichkeit und der politisch Verantwortlichen
durch Artikel in einschlagigen Fachzeitschriften der Jugendarbeit,
Jugendgesundheitsforderung, Sozialpadagogik und —arbeit.

« Begleitende Sensibilisierung der Offentlichkeit durch Aussendungen an
Presse, Rundfunk und Fernsehen, Artikel in Gesundheitsbeilagen von Tages-
und Wochenzeitungen, Gesundheitsjournalen und Newslettern.

* Mediale Begleitung des Projektstarts, der Fachtagung und des Projekt-
abschlusses.

11



GESUNDHEIT
STEIERMARK

frauengesundheitszentru

Graz, September 2010

2.5 Geplanter Projektablauf

O

Projektlaufzeit: 24 Monate (September 2008 — August 2010
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Arbeitsplan 1 12 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 [10|11|12|13|14|15|16(1718|19/20|21|22|23 |24
Arbeitsbereiche und
Durchfiihrung

Projektvorbereitung,
Feinplanung, Projektstart

Bedarfserhebung:

Erstellung des
Interviewleitfadens

Durchfiihrung der
Gruppendiskussionen

Fragebogenerhebung

Auswertung und Bericht

Fachtagung
Madchengesundheit

Tagungsvorbereitungsgruppe

Vorbereitungen

I i
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Tagung

Angebot fur Madchen
Kooperationsgesprache

Projekt/Angebotsentwicklung

Girls™ Guide

Strukturarbeitskreis
Erarbeiten und Umsetzen
von MalRnhahmen im
Strukturarbeitskreis

Verankerung in Ausbildung

Kooperationsgespréche N Y Y

Durchfiihrung von Modulen [ O B

Projektabschluss
Abschlussbericht
Abschlussveranstaltung

Offentlichkeitsarbeit

Evaluation
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3 Projektstruktur

Das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK des Frauengesundheitszentrums
war eine Strukturprojekt, welches zu einer Verbesserung der Rahmenbedingungen fur
Méadchenarbeit anregen soll.

Vernetzung, Austausch, Sensibilisierung auf unterschiedlichen Ebenen und Weiterbildung
sollten zu mehr Angeboten fir Madchen anregen.

Die Projektleiterin und die Mitarbeiterin fiir Offentlichkeitsarbeit setzten das Projekt um.
Die Geschaftsfuhrerin des Frauengesundheitszentrums war interne Auftraggeberin.

Die Projektleiterin und interne Auftraggeberin berieten sich bei Bedarf und in mindestens
vierwdchentlichen Controlling-Sitzungen. Zusatzlich erstellte die Projektleiterin
woOchentlich einen Controllingbericht, der an die interne Auftraggeberin ging.

Der Projekterfolg von MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK hangt in einem hohen
Malfie von politischen Verantwortlichen ab. Die Projektleiterin brachte in viele Gesprache
mit politischen Akteurlnnen, Anregungen fur strukturelle Veranderungen im Bereich
Madchengesundheitsférderung ein. Diese kdnnen mit politischem Willen aufgegriffen und
umgesetzt werden. Durch die Finanzierung des Projekts MADCHENGESUNDEIT
STEIERMARK und die Offenheit in vielen Gesprachen, unterstitzten Mitarbeiterinnen des
Landes Steiermark (Ressort Gesundheit und Ressort Jugend) diese Projektziele und
dessen Umsetzung sehr.
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Graz, September 2010

Meilenstein 1: Projektantrdge und Vertragsabwicklungen

Betreff Indikator Status
Erster Projektantrag am 14.09.2007 Schriftlicher Antrag und erste
beim Fonds Gesundes Osterreich Zusage vom 12.03.2008 \
Erstellen der angefragten Schriftliche Nachreichungen
Nachreichungen an die

Auftraggeberinnen am 17.10.2007 \
und am 19.11.2007

Antragsstellung zur Kofinanzierung an | Schriftlicher Antrag und

das Land Steiermark, Ressort Jugend | Bewilligungen am 10.06.2008
(30.01.2008) und an das Land bzw. am 31.03.2008 N
Steiermark Ressort Gesundheit

(31.01.2008)

Ausarbeiten des schriftlichen Unterzeichneter Projektauftrag
Projektauftrages zwischen interner vom 10.12.2008

Auftraggeberin und den externen \
Auftraggeberinnen

Einholen dreier Anbote von Anbote und Kiriterienliste
Evaluatorinnen;

interne Auswahl mit schriftlicher

Begriindung; \
Entscheidung des Fonds Gesundes

Osterreich;

Vergabe der externen Evaluation Vertragsabschluss N
Einholen von drei Anboten fir die Anbote

Erstellung und Auswertung der N
Fragebogenerhebung

Vergabe der externen Vertragsabschluss
Fragebogenerhebung \
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Meilenstein 2: Projektstart/Konstitution der Projektstruktur

Betreff Indikator(en) Status

Bildung des Projektteams Vertrage der
Projektmitarbeiterinnen \

Einarbeitungsphase: Protokolle der einzelnen

Feinplanung der Projektziele; Arbeitstreffen

Meilensteine festlegen; Meilensteine

Austausch bestehender Kontakte und | Controllingplane

Kooperationsbeziehungen; Wochenplane

inhaltliche Einarbeitung zur Abklarung | Kick Off mit Evaluationsteam N

der Projektstruktur;

Festlegen der Dokumentations- und

Kommunikationsstruktur;

Feinplanung der Anforderungen an

die Evaluation;

Kick Off mit interner Auftraggeberin, Protokoll

Projektleiterin, MA der Abteilung der

Buchhaltung und MA der Abteilung

der Offentlichkeitsarbeit;

Prasentation und Diskussion des N

Gesamtkonzeptes;

Klaren der offenen Punkte;

Organisatorische Regelungen fur alle

Beteiligten;

Ausarbeiten des schriftlichen Projektauftrag

Projektauftrages zwischen interner N

Auftraggeberin und Projektleiterinnen
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Betreff Indikator(en) Status
Erstellen eines Kontaktverteilers der | Kontaktliste
Anbieterinnen und Akteurinnen der
Jugendarbeit in Deutschlandsberg,
Graz, Hartberg und Leibnitz; \
Sammlung bestehender Kontakte; laufend
Recherche im Internet; adaptiert
Kontakte tber
Kooperationsgesprache;
Kooperationsgesprache Gesprachsprotokolle
mit Anbieterinnen der
aul3erschulischen Jugendarbeit,
mit Akteurlnnen der aul3erschulischen N
Jugendarbeit,
mit politischen Verantwortlichen auf
regionaler, kommunaler und auf
Landesebene
Mitglied beim steirischen Protokolle der sechswochigen
Fachstellennetzwerk fir Jugendarbeit | Treffen;
und Jugendpolitik Empfehlungen einer kinder-
und jugendfreundlicheren
Stadtentwicklung mit N
Expertise des
Frauengesundheitszentrums
zu madchengerechter
Stadtentwicklung (siehe
Anhang S. 46)
Internetrecherche zu Ausbildungen im | Sammlung von Anschauungs- N
Bereich Jugendarbeit und zu models | materialien; laufend
of good practice Linkliste fur Multiplikatorinnen auren
adaptiert
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Meilenstein 4: Fokusgruppendiskussionen

Betreff Indikator(en) Status
Erstellung eines Interviewleitfadens Siehe Endversion im Anhang

fur die Gruppendiskussionen (mit (S.8)

kontinuierlicher Erweiterung und \

Abanderung der Fragen)

Kontakte Fokusgruppendiskussionen | Siehe Ubersicht im Anhang

(S.7) v
Zeitliche Planung Siehe Ubersicht im Anhang

(S.7) \
Durchfiihrung und Nachbereitung Protokolle N
Auswertung Siehe Gesamtauswertung im

Anhang (S. 10) \

Meilenstein 5: Bedarfserhebung via Fragebogen

| Betreff | Indikator(en) | Status

Erstellung des Fragebogens auf Siehe Fragebogen im Anhang
Grundlage der (S. 22) N
Fokusgruppendiskussionen
Kontakte fir Fragebogenerhebung Siehe Ubersicht im Anhang

(S. 21) \
Zeitliche Planung Siehe Ubersicht im Anhang

(S. 21) \
Durchfihrung Siehe Ubersicht im Anhang

(S. 21) \
Externe Auswertung Grafische Auswertung durch

queraum und
Sekundaranalyse durch ZSW N
www.fgz.co.at/Bedarfserhebu
ng. 447.0.html

Aufbereitung der Ergebnisse fir Power Point Prasentation und
Prasentation auf der Tagung Tonbandschnitt \
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Meilenstein 6: Fortbildungen fur Multiplikatorinnen

Betreff Indikator(en) Status
Konzepterstellung der Konzept (siehe Mindmap im N
Weiterbildungsmodule Anhang S. 35)
Kontaktknipfung zu entscheidenden | Ort und Termine fir Module in
Drehscheiben, die Kontakt zu Kooperation mit dem
Akteurlnnen und Anbieterinnen der steirischen
Jugendarbeit im Bezirk haben. Landesjugendreferat \
(Grundlehrgang
Aul3erschulische
Jugendarbeit)
Abhalten der Module und Vortrage Liste der Veranstaltungsorte,
Teilnehmerlnnenanzahl, Fotos | v
(S.30und S. 31)
Vor- und Nachbereitung der Module Handouts;
Unterlagen;
Literaturlisten;
Reflexion und Auswertung der | V
Feedbackbbdgen durch das
Zentrum fur Sozialforschung
und Wissenschaftsdidaktik
Meilenstein 7: Tagung
Betreff Indikator(en) Status
Organisation des Treffens mit der Protokoll und Flipcharts des
Vorbereitungsgruppe: Treffens vom 26. November
Auswahl der Kooperations- 2008
partnerinnen;
Klarung der Beteiligungs-
maoglichkeiten; N
Klarung der Referentinnen und
Inhalte der Workshops;
Vorschlagssammlung fr ein
Rahmenprogramm;
Moderationsaufgabe
Tagungsorganisation: schriftliche Dokumentation der N

Terminfixierung
Referentlnnen

Organisation und Checklisten
Einladungsschreiben

19



GESUNDHEIT
STEIERMARK

frauengesundheitszentrum l

Graz, September 2010

Moderatorin

Ort und Raumlichkeiten
Tagungsablauf

Verpflegung und Unterkunft far
Referentinnen
Workshopleiterinnen/
Workshopthemen
Rahmenprogramm

Bewerbung

Tagungsmappen
Namensschilder
Teilnehmerlnnenliste
Teilnahmebestatigungen
Bichertisch und
Informationsmaterialien
Prasentation der Ergebnisse der
Bedarfserhebung
Nachbereitung der Tagung

Moderationsdesign
Anmeldeliste

Adressenliste fur Brief- und
Mailversand

Protokolle der Vortrage und
Workshops zum Download
Flipcharts

Ergebnisse der Arbeitskreise
Fotos

Feedbackbdgen

Meilenstein 8: Strukturarbeitskreis

Betreff Indikator(en) Status
Teilnehmerinnen fir den Terminfixierung, Einladungen,
Strukturarbeitskreis gewinnen Anmeldelisten und Protokolle:
1. Treffen:
30. Juni 2009 N
2. Treffen:
10. September 2009
3. Treffen:
11. Dezember 2009
Vorbereitungen und Durchfiihrung der | Protokolle der
Strukturarbeitskreistreffen Arbeitskreistreffen unter
www.fgz.co.at/Strukturarbeits
kreis.445.0.html N
Einladungsmails,
Anwesenheitslisten
Auflistung der angeregten
Malinahmen
Erstellen der Kriterien fur die Umschicht
Verteilung der Gelder im Aktionstopf ung der
Gelder im
Aktionstopf
fur Weiter-
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bildungen;
genehmigt
am 1. Feb.
2010

Umsetzung der ausgewahlten
Maflinahmen in Kooperation mit den
Arbeitskreisteilnehmerinnen

MalRnahmenplan und Treffen
in Arbeitskreisen:

AK Referentinnenpools
Treffen am 18.09.2009

AK Kollegiale Beratung
Treffen am 07.10.2009

AK Website

Treffen am 09.10.2009

AK Medienarbeit

Treffen am 09.10.2009

Protokolle und durchgefihrte
Malinahmen

AK Referentinnenpool
Festlegen eines Auswahlverfahrens
fur den Referentinnenpool

Protokoll des Treffens (18.
September 2009)

Festlegen der Qualifikationen,
welche die Referentinnen
erfillen missen

Sammlung von Themen, die
im Referentinnenpool
vertreten sein sollen

AK Kollegiale Beratung
Organisation von Weiterbildungen;
Organisation eines Vortrags;
Besuch von Frauen- und
Méadcheneinrichtungen,;
Austauschtreffen unter
Sexualpéadagoginnen;

Protokoll des Treffens

(7. Oktober 2009)
Weiterbildung Cross Work,
am 26. April 2010
Weiterbildung Diversitat und
Madchenarbeit,

am 20. Mai 2010

Vortrag zu Interkultureller
Madchenarbeit

Am 21. Juni 2010

Besuch von:

Danaida am 22.04.2010
TARA am 16.06.2010
Mafalda und
Madchenzentrum JAM
Besuch am 21.10.2010
vereinbart

Protokolle der beiden
Austauschtreffen SexPad
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(10.12.2009/24.03.2010)
AK Website: Protokoll des Treffens

Erweiterung der Website des
Frauengesundheitszentrums um zwei
Bereiche zu Madchengesundheit:

(9. Oktober 2009)
Sammlung von Winschen,
Bedirfnissen und Interessen

Fur Madchen von Multiplikatorinnen und \
Fur Multiplikatorinnen von Madchen;
Einrichten der beiden
Bereiche auf der Website des
Frauengesundheits-zentrums
unter
www.fgz.co.at/Maedchengesu
ndheit.456.0.html
AK Medienarbeit Protokoll des Treffens (9.
Uberlegung Offentlichkeitsarbeit fur Oktober 2009)
Girls’ Guide Give aways mit N
Arbeitsprojekt Heidenspass
Sloganwettwerb flr Madchen
Meilenstein 9: Referentinnenpool
Betreff Indikator(en) Status
Aussenden der Datenblatter an Brief und Datenblatter siehe N
potentielle Referentinnen im Anhang (S. 36-42)
Referentinnenpools auf die Website Referentinnenpools auf der
des Frauengesundheitszentrums Website unter
www.fgz.co.at/Referentinnenp |
001.449.0.html
Verlinkungen auf die Website des Auflistung der bisher
Frauengesundheitszentrums anregen | angeregten Verlinkungen \
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Meilenstein 10: Verankerung in Aus- und Weiterbildungseinrichtungen

Betreff Indikator(en) Status
Auswahl und Kontaktierung von Aus- | Gesprachsprotokolle mit einer
und Weiterbildungseinrichtungen Auflistung der Konsequenzen \
(Siehe Endbericht S. 68)
Lobbying bei politisch Gesprachsprotokolle
Verantwortlichen \
Vermittlung von Referentinnen aus Liste von Referentinnen, die
dem Pools angefragt werden kdnnen befindet
sich auf der Website des Frauen-
gesundheitszentrums; N
Auflistung abgehaltener Module
des Frauengesundheitszentrums;
Meilenstein 11: Girls’ Guide
Betreff Indikator(en) Status
Sammlung der Angebote fir den Liste der Angebote nach
Girls® Guide telefonischer
Rucksprache
mit Mag.?
Rohrauer am
09. Sept.
2009
und dem
Land
Steiermark
Girls’ Guide
Online statt
Printmedium
Inhaltliche Konzeption des Girls' Karte der Steiermark online
Guide fur die Website unter www.fgz.co.at/Girls-
Guide.594.0.html N
Einteilung der Angebote nach
Regionen
Verteilerliste fir Give aways Liste
\
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Give away Kooperation mit heidenspass
(Schlisselanhanger mit Tascherl
und drei verschiedenen
Sloganvarianten und mit V
Webadresse Girls’ Guide als
Give away fur Madchen)

Bewerbung des Girls’ Guide mittels Liste der Kooperations-
Give Away partnerinnen, Netzwerke,
Jugendeinrichtungen, V

Multiplikatorinnen

Meilenstein 12: Begleitende Berichterstattung

Fonds Gesundes Osterreich: halbjahrliche Berichterstattung

Februar 2009 1. Zwischenbericht v
August 2009 2. Zwischenbericht N
Februar 2010 3. Zwischenbericht N
Endbericht: Dezember 2010 Endbericht N
Land Jugend/Land Gesundheit: drei Berichte

Mai 2009 1. Zwischenbericht N
November 2009 2. Zwischenbericht v

Endbericht: Dezember 2010 Endbericht N
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Betreff Indikator(en) Status

Abschliel3ende Sitzung mit interner Sitzungsprotokoll

Controllinggruppe, Prasentation und

Diskussion der Endergebnisse bei N

Subventionsgeberinnen Land Ressort

Jugend und Land Ressort Gesundheit

Abschlussveranstaltung: Fotos, Teilnehmerinnenliste,

Madchennachmittag in Kooperation N

mit dem Jugendzentrum Don Bosco;

Offentlichkeitsarbeit: Medienberichte (Artikel und

Pressekonferenz zum Abschluss des | Fernsehbeitrag in Steiermark |

Projektes am 17.08.2010 heute), Fotos

Meilenstein 14: Begleitende Offentlichkeitsarbeit

Betreff Indikator(en) Status

Mediale Begleitung des Projektstarts: | Artikel in Zeitungen und

Pressemitteilung und Fotos an Zeitschriften N

Presseverteiler Beitrdge im Radio und in
Newslettern

Projektname, Projektlogo Siehe Briefkopf N

Erstellen eines Folders Download unter
www.fgz.co.at/MAEDCHENG N
ESUNDHEIT-
STEIERMARK.409.0.html

Link auf Website www.fgz.co.at/ MAEDCHENG
ESUNDHEIT- v
STEIERMARK.409.0.html

Tagung: Tagungsprogramm und

Tagungsprogramm; Tagungsunterlagen

Mediale Begleitung der Tagung; Download unter N

Grafische Unterstitzung bei www.fgz.co.at/MAEDCHENG

Unterlagen der Tagungsmappen,; ESUNDHEIT- laufend

Downloadbereich auf Website fur STEIERMARK.409.0.html; adaptiert

Tagungsunterlagen;

Artikel;
Tagungsmappe; Fotos;
Protokolle der Workshops am
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Nachmittag;
Girls’ Guide Link auf Website N
Implementierung auf der Website; www.fgz.co.at/Girls- laufend
Eintragen von Angeboten; Guide.594.0.html adaptiert
Integration des Referentinnenpools Link auf Website N
auf Website www.fgz.co.at/Referentinnenp
001.449.0.html
Mediale Begleitung des Artikel in Zeitungen und
Projektabschlusses Zeitschriften
Beitrage im Radio, im \

Fernsehen und in Newslettern
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5 Erfolgte Schritte zur Zielerreichung (Ist)

Von 15. September 2008 bis 14. September 2010 wurden folgende MalRnahmen gesetzt
und somit folgende Ziele erreicht.

5.1 Vertragsabwicklungen und Projektplanung (Meilen  stein 1 und 2)

Subventionszusagen und Vertrdge mit dem Evaluationsteam bzw. mit dem
Forschungsinstitut

Das Projekt startete am 15. September 2008.

Der Vertrag zwischen dem Fonds Gesundes Osterreich und dem Frauengesundheits-
zentrum wurde am 10.12.2008 unterzeichnet.

Die Subventionszusagen vom Land Steiermark, Ressort Gesundheit kamen am
31.03.2008 und am 27.02.20009.

Die Subventionszusagen vom Land Steiermark, Ressort Jugend kamen am 10.06.2008
und am 18.03.20009.

Die Auswahl des externen Evaluationsinstituts erfolgte bereits vor Projektstart; eine
Abstimmung des Evaluationsdesigns wurde im November mit dem Zentrum fir
Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik (www.zsw.at) erarbeitet; die
Vertragsunterzeichnung erfolgte im Februar 2009.

Die Auswahl des Forschungsinstituts zur Erstellung des Fragebogens und zur
Auswertung der Fragebogenerhebung wurde nach drei Anbotslegungen bereits zu
Projektbeginn getroffen. Eine Vertragsunterzeichnung mit queraum (www.queraum.org/)
erfolgte im Februar 2009.

Vertrage mit den Projektleiterinnen und Kick Off

Das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK wurde mit Mag.? Eppich und Mag.?
Pirker als Projektleiterinnen mit je 15 Wochenstunden begonnen; ab 1. Dezember (mit
Antritt des Mutterschutzes von Mag.? Pirker) tibernahm Mag.? Eppich die Projektleitung
mit 30 Wochenstunden.

Der Projektauftrag zwischen interner Auftraggeberin und den Projektleiterinnen wurde
erteilt.

Am 24. September 2008 fand ein internes Kick Off mit der Projektleitung, der internen
Auftraggeberin, der Mitarbeiterin der Buchhaltung und der Mitarbeiterin der Abteilung
Offentlichkeitsarbeit statt. Wichtige organisatorische Regelungen und offene Fragen
wurden geklart.

Projektstruktur und internes Controllingsystem

Von Projektstart bis Ende Oktober 2008 wurden die Projektstrukturen aufgebaut.

Die Projektleiterinnen machten im ersten Monat eine Feinplanung des Projekts und legten
wichtige Meilensteine und die Projektstruktur fest.

Weiters einigte man sich in dieser ersten Phase auf ein gemeinsames Dokumentations-
und Controllingsystem.

Eine interne Controllinggruppe mit Mag.? Groth MAS wurde eingerichtet.
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Mag.? Hirtl war im ersten halben Jahr als interne Projektberaterin einbezogen.
Gemeinsam wurden die Anforderungen an die externe Evaluation vorbereitet.

5.2 Kooperationsbildung und Recherche (Meilenstein 3)

Der erste Arbeitsmonat diente der Akkordierung der Projektleiterinnen zu den
bestehenden Kontakten im Bereich der auf3erschulischen Jugendarbeit.

Uber Austausch, Internetrecherche und Kooperationen erstellten die Projektleiterinnen
eine Dokumentation Uber den Bereich der offenen und verbandlichen Jugendarbeit und
einen Verteiler aller Mitglieder des steirischen Fachstellennetzwerks fir Jugendarbeit und
Jugendpolitik. Diese Tabelle erwies sich bereits im ersten halben Jahr als sehr wertvoll,
da es eine solche Gesamtlibersicht in der Steiermark nicht gibt und sie die Grundlage flr
Kontakte, Aussendungen und Kooperationen darstellte.

Der Besuch der Jugendzentren in den vier Bezirken und auch der Austausch mit den
Bezirksjugendmanagerinnen vermittelten einen guten Einblick in die Angebotsvielfalt der
aul3erschulischen Jugendarbeit. Die Projektleiterin flhrte viele Kooperationsgesprache
mit Vertreterlnnen von Einrichtungen der offenen und verbandlichen Jugendarbeit. Sie
nahm regelméafiig an Fachstellennetzwerk-Treffen teil und nahm dariber hinaus -
Termine mit ausgewahlten Mitgliedern des Netzwerks wahr, die sie fur das Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK als wichtig erachtete.

Die Gesprache machten schnell deren unterschiedliche Schwerpunkte in der Arbeit mit
Jugendlichen deutlich. Die Landjugend beispielsweise, die zur verbandlichen
Jugendarbeit z&hlt, sieht ihre Hauptaufgabe in der Gemeinschaft und in der Bildung. Das
Mitgestalten im landlichen Raum und das Erhalten von Brauchtum und Kultur sind
ebenfalls wichtige Teilziele. Die Pfadfinderinnen, ebenfalls Mitglied der verbandlichen
Jugendarbeit, haben Umweltschutz, partnerschaftliche Zusammenarbeit und Frieden zum
obersten Ziel. Madchengesundheitsforderung beziehungsweise
geschlechterreflektierende Jugendarbeit bestimmen nicht ihnre Handlungsansatze. Diese
Erkenntnis lasst sich auf alle Einrichtungen der verbandlichen Jugendarbeit Gibertragen.

In der Offenen Jugendarbeit hingegen stehen Freizeitgestaltung, Personlichkeit und
Beziehungen entwickeln, Geschlechtsidentitat entwickeln, Partizipation erproben und
Lebenswelten gestalten, als Arbeitsinhalte fest. Geschlechterbezogene Jugendarbeit wird
als Arbeitsansatz und Methode im 2007 formulierten Leitfaden des steirischen
Dachverbands der Offenen Jugendarbeit festgeschrieben (vgl. www.dv-
jugend.at/serviceleistung/downloads/).

In der Ausbildung der Mitarbeiterinnen gibt es ebenfalls sehr grof3e Unterschiede
zwischen verbandlicher und offener Jugendarbeit.

In der offenen Jugendarbeit war zum Zeitpunkt des Projekts die Finanzierung einer
Einrichtung durch das Land an eine Ausbildung der dort Tatigen gekoppelt.
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Jugendbetreuerinnen mussen demnach mindestens den 10-monatigen Grundlehrgang
der AuRRerschulischen Jugendarbeit vorweisen. Dies tragt zur Qualitatssicherung in der
offenen Jugendarbeit bei.

Jugendleiterinnen der verbandlichen Jugendarbeit hingegen besuchen meist nur kurze,
mehrtagige Ausbildungen, in denen geschlechterreflektierende Jugendarbeit kein Thema
ist.

Dieser Unterschied hangt mit der Ehrenamtlichkeit zusammen. Wéahrend
Jugendbetreuerinnen in Jugendzentren hauptamtlich in der auf3erschulischen
Jugendarbeit beschaftigt sind, machen Jugendleiterinnen der Pfadfinderinnen oder der
Landjugend diese Tatigkeit unbezahlt in ihrer Freizeit. Geschlechterreflektierende
Jugendarbeit wird bisher in der verbandlichen Jugendarbeit noch wenig als Auftrag
wahrgenommen Es wére durchaus moglich, auch Férderungen der verbandlichen
Jugendarbeit durch das Land, an eine verbindliche Fortbildung der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen zu knipfen, die auch geschlechterreflektiert angelegt sein misste.

Jugendarbeit auf dem Land ist mit jener in der Stadt nicht vergleichbar. Die Jugendrdume
am Land sind oftmals unbetreut, oder es gibt nur eine Betreuungsperson. Es handelt sich
dabei meist um ehrenamtlich Engagierte, welche keine padagogische Ausbildung
mitbringen. Vielen Gemeinden fehlt bisher das Verstandnis fur professionelle
Jugendarbeit - ein Verstandnis fur Madchengesundheitsforderung beziehungsweise flr
geschlechtersensible Jugendarbeit fehlt demnach auch.

Der Gemeinderat von Obervogau, im Bezirk Leibnitz, zog im Mérz 2009 beispielsweise
die Projektleiterin zu einer Gemeinderatssitzung, Thema Wiederbelebung eines
Jugendraumes, als externe Beraterin hinzu. Mag.? Eppich deponierte das Anliegen,
Madchen in die Planungen mit einzubeziehen. Leider wurde der Jugendraum bald darauf
sogar geschlossen, die Empfehlung wurde hinfallig.

Der steirische Dachverband fur Offene Jugendarbeit hat Qualitdtsstandards der Offenen
Jugendarbeit formuliert (www.dv-jugend.at/vorlagen/StandardsOJA.pdf). Qualifiziertes
Personal, gemischt geschlechtliche Teams und ein Mindestausmal} an kontinuierlichen
Offnungszeiten sind beispielsweise solche Standards. Auch geschlechtersensible
Jugendarbeit wird als Standard angefihrt, ist jedoch nur in sehr wenigen Einrichtungen
erfullt. Konkrete Konzepte und geschlechtersensible Angebote gibt es kaum. Diese
Standards sind also notwendige Mindestanforderungen. Sie sind aber nicht hinreichend,
um tatsachlich Madchen zu erreichen und die Angebote fur die Madchen durchzusetzen.

Auf Anregung der Projektleiterin hat der steirische Dachverband der Offenen
Jugendarbeit im Jahr 2010 eine Broschiure mit dem Titel ,Geschlechtsbezogene Zugange
in der Offenen Jugendarbeit. Anregungen zur Arbeit im Handlungsfeld® veréffentlicht.

In dieser Broschire finden sich sowohl praktische Anleitungen als auch Fachbeitrdge zu
Madchenarbeit und Burschenarbeit (vgl. www.dv-
jugend.at/fileadmin/user_upload/Pdfs/geschlechtsbezog OJA 23.06.doppel.pdf)

Das Frauengesundheitszentrum hat seine Expertise zu Madchengesundheit auch in
einem Artikel eingebracht.
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Zusatzlich bot der Dachverband eine Weiterbildung zum Thema Gender und Diversity an.
Eine limitierte Anzahl seiner Mitglieder konnte ein kostenloses Coaching zur
Prozessbegleitung bei der Integration von geschlechtersensibler Jugendarbeit in das
Konzept ihrer Einrichtung nutzen. Die Weiterbildung war gut besucht, das Coaching hat
kein Jugendzentrum in Anspruch genommen. Dies zeigt, dass das Interesse am Thema
zwar grundsatzlich da ist, die Bereitschaft, geschlechterreflektierende Jugendarbeit im
Konzept aufzunehmen, fehlt aber noch bei einigen Jugendzentren. Dazu werden noch
viele Sensibilisierungsmal3nahmen notwendig sein.

Styria Vitalis hat gemeinsam mit der Kleinregion Stifingtal (Bezirk Leibnitz) ein
dreijahriges Madchenprojekt gestartet. Nach einem Startworkshop mit den Madchen fand
im Oktober 2009 eine gemeinsame Veranstaltung mehrerer Einrichtungen und mit den
Méadchen statt: Das Frauengesundheitszentrum, Mafalda, die Sportunion, Abenteuer
Liebe und die Arge gegen Gewalt und Rassismus prasentierten den Madchen Angebote,
die ihre Gemeinden in Folge fiir sie organisieren werden. Das Frauengesundheitszentrum
wurde daraufhin fur zwei Workshops zum Thema GANZ SCHON ICH gebucht.

Die Projektleiterin knipfte intensive Kontakte zur verbandlichen und zur kommunalen
Jugendarbeit.

Die Evangelische Jugend und die Pfadfinderinnen haben keine spezifischen Angebote fir
Madchen. Die jeweiligen Kontaktpersonen meinten, dies sei aufgrund der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und der somit beschréankten Zeitressourcen nicht machbar und auch
nicht so einfach in ihre Ausbildung zu integrieren.

Die Landjugend bietet Weiterbildungsangebote in geschlechterhomogenen Gruppen, wie
Heimwerkerkurse fur Madchen und Kochkurse fir Burschen.

Die Katholische Jungschar bietet sexualpddagogische Madchen- und Burschenangebote
und war die einzige Institution der verbandlichen Jugendarbeit, die der Einladung zur
Tagung folgte.

Ein Gesprach mit dem Stellvertretenden Kommandanten der Freiwilligen Feuerwehr in
Graz klang sehr vielversprechend. Es gibt Ambitionen, Mal3hahmen zu setzen, um
weitere Madchen fur die Freiwillige Feuerwehr zu begeistern.

Die Freiwillige Feuerwehr ist eine Einrichtung, in der, wie bei vielen ehrenamtliche
Tatigkeiten, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt werden, die auch fir das spatere
Leben hohe Relevanz haben: Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein sind nur
einige der Soft Skills, die besonders auch fir das Berufsleben wichtig sind.

Gerade auch unter dem Aspekt der Berufsfindung in nicht traditionellen Berufen ist eine
freiwillige Mitarbeit bei der Feuerwehr fir Madchen eine Mdglichkeit, untypische
Tatigkeiten und Berufsfelder kennen zu lernen, ihre Handlungsspielrdume zu erweitern
und so Gleichstellung zu erreichen.

Dieses Anliegen konnte die Projektleiterin Ende September 2009 bei einem Vortrag fur
die Feuerwehren von Graz Umgebung zum Thema ,Die Zeit bei der Feuerwehr — eine
Bereicherung auch fur die gesundheitliche Entwicklung von Madchen* vorbringen. Damit
wollte die Projektleiterin zu gréRerer Offenheit der Feuerwehr fir Madchen sensibilisieren.
Diese Prasentation wurde sehr interessiert aufgenommen.
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Um das Ziel der Gleichstellung erreichen zu kénnen, bedarf es in der Feuerwehr nach
Aussage der Verantwortlichen allerdings auch einer Kompetenzerweiterung von
Mitarbeiterlnnen in geschlechtersensibler Jugendarbeit. Sie sehen also, dass es nicht
ausreichend ist, einfach nur Madchen aufzunehmen, sondern dass dies die Organisation
durch erweiterte Fahigkeiten unterstitzen muss, um erfolgreich zu sein.

Anfang Dezember 2009 regte die Projektleiterin in einem Gesprachstermin mit dem
Landesjugendbeauftragten der Freiwilligen Feuerwehrjugend Mal3hahmen an, um (mehr)
Méadchen fur die Feuerwehrjugend zu erreichen. Ein sehr positives Ergebnis aus diesem
Gesprach ist ein Artikel der Projektleiterin als Titelstory in der Maiausgabe 2010 der
Feuerwehrzeitung Blaulicht.

Eine wichtige Kontaktdrehscheibe ist das steirische Fachstellennetzwerk fur Jugendarbeit
und Jugendpolitik (www.fachstellennetzwerk.com), in dem das Frauengesundheits-
zentrum seit Juli 2008 Mitglied ist.

Innerhalb des steirischen Fachstellennetzwerks arbeitet die Projektleiterin in einer
Arbeitsgruppe zum Themenbereich Stadtentwicklung mit. Neben allgemeinen
Empfehlungen zu einer kinder- und jugendfreundlicheren Stadtentwicklung, recherchierte
die Projektleiterin Mal3nahmen fir eine madchenfreundlichere Stadtentwicklung.

Sie regte vor allem eine Verbesserung des subjektiven Sicherheitsgefuihls von Madchen,
wie beispielsweise durch eine verbesserte Beleuchtung und eine bessere Einsehbarkeit
bei Wegen, an. So kdnnen Madchen dabei unterstitzt werden, den 6ffentlichen Raum zu
erschliel3en.

Die Arbeitsgruppe prasentierte ihnre Empfehlungen vielen verschiedenen
Entscheidungstragerinnen, wie dem Bilrgermeister der Stadt Graz, verschiedenen Stadt-
und Landesratinnen und Vertreterinnen der Stadtentwicklung. Fir die Grazer Bau- und
GriunlandsicherungsGmbH erstellte die Arbeitsgruppe sogar ein Anbot zur professionellen
Projektbegleitung eines geplanten Naherholungsgebietes fur Graz. Die Bedurfnisse von
Madchen und Buben unterschiedlichen Alters und Hintergrundes sollten in Workshops
erarbeitet werden und so in die Planungen mit einflie3en. Die Antwort der Bau- und
GrinlandsicherungsGmbH steht noch aus.

Eine vollstandige Liste aller 89 Kooperationsgesprache mit Akteurlnnen und
Anbieterinnen, zwischen Oktober 2008 und August 2010, befindet sich im Anhang (S. 2)

Die Projektleiterin fihrte 25 Gesprache mit politisch Verantwortlichen, mit
Mitarbeiterinnen der politischen Bluros und Beamtinnen der Jugendarbeit. Auch diese
Liste befindet sich im Anhang (S. 6)

Mag.? Eppich machte hier zahlreiche schriftliche Vorschlage, die zu einer strukturellen
Veréanderung von Madchengesundheitsforderung beitragen kénnen. Diese Mal3hahmen
kénnen von politischer Seite her aufgegriffen werden.

Es ware beispielsweise sehr wichtig, im Bereich des Forder- und Berichtswesens in der
Jugendarbeit explizit die Malinahmen und finanziellen Ausgaben fiir einzelne Zielgruppen
abzufragen.
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Eine weitere wichtige strukturelle Veranderung ist die Auftragsdefinition fur die
Bezirksjugendmanagerinnen der Steiermark. Die Projektleiterin regte an, diese um den
Bereich geschlechterreflektierende Jugendarbeit zu erganzen. Derzeit informieren die
Bezirksjugendmanagerinnen Akteurinnen und Verantwortliche in der Jugendarbeit u.a.
Uber Sucht- und Gewaltpréavention, Erlebnis-, Spiel- und Theaterpaddagogik, jedoch leider
noch nicht explizit zu Madchenarbeit und Burschenarbeit.

Eine vollstandige Liste der Anregungen befindet sich im Anhang (S. 44f.)

Im Juni 2009 prasentierte die Projektleiterin das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK bei einem Informationsausschuss der Gemeinderatinnen der Stadt Graz.
Eine anschlie3ende Diskussion bot die Mdglichkeit, viele Anliegen des Projekts mit den
politisch Verantwortlichen zu besprechen.

Informationsveranstaltungen zum Projekt gab es auch im Bezirk Leibnitz und in Hartberg,
fur Interessierte der Jugendarbeit und lokale Medien.

Eine Informationsveranstaltung in Deutschlandsberg war mit der Bezirksjugendmanagerin
geplant, wurde von dieser jedoch leider immer wieder verschoben, dann verliel3 sie die
Stelle. Aktuell ist es nun so, dass die Stelle der/des Bezirksjugendmanagerin/s in
Deutschlandsberg unbesetzt ist. Eine neue Ausschreibung hat bereits stattgefunden.

5.3 Planung und Durchfiihrung der Fokusgruppendiskus sionen
(Meilenstein 4)

Nach der Erstellung des Interviewleitfadens erfolgte die Kontaktaufnahme mit
Jugendzentren, Schulen, der katholischen Kirche und einem Migrantinnenverein.

Mag.? Eppich kennt das Feld der offenen Jugendarbeit aus ihrer friiheren beruflichen
Tatigkeit, was sehr hilfreich war.

Mitarbeiterinnen des Frauengesundheitszentrums hatten bereits Kontakte zu Schulen, die
die Projektleiterin aufgreifen konnte. Direktoren und Lehrerinnen waren zur Unterstitzung
gerne bereit und halfen bei der Vermittlung benachteiligter Madchen.

Die Projektleitung hatte methodisch entschieden, benachteiligte Madchen dadurch zu
erreichen, dass sie Lehrerinnen um Mithilfe und Auswahl bat und dass sie Madchen an
den Orten aufsuchte, wo sich migrantische Madchen und/oder benachteiligte Madchen
aufhalten, wie beispielsweise in Migrantinnenvereinen.

Alle Madchen freuten sich, dass sie als Expertinnen befragt wurden und stellten sich
gerne fur die Gruppendiskussionen zur Verfigung.

Die Erfahrungen der Projektleiterin mit den Madchengruppen waren sehr unterschiedlich.
Manche Madchen sprudelten vor Ideen, was sie sich fur ihre Freizeit wiinschten, andere
sind in ihren Vorstellungen und Wiinschen sehr zuriickhaltend gewesen. Durch konkrete
Beispiele, was Angebote fir Madchen sein kénnten, konnte die Moderatorin jedoch sehr
oft ihre Phantasien anregen.

Dass es zwischendurch sehr schon ist mal nur etwas unter Madels zu machen, daruber
bestand Konsens in allen Gruppen.

Insgesamt hat die Projektleiterin acht Fokusgruppendiskussionen mit Madchengruppen
durchgefuhrt.
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Die Organisation der neunten Gruppe stellte sich als sehr schwierig heraus. Die
Projektleiterin erhielt immer wieder Absagen speziell von Jugendzentren, fir die es
schwierig war, innerhalb von zwei Wochen mindestens fiinf Madchen zu erreichen.
Mag.? Eppich griff einen Kontakt aus ihrer friiheren Tatigkeit als Sozial- und
Lernbetreuerin auf. Sie plante, in dieser letzten Fokusgruppe einem von ihr friher
betreuten Madchen und drei ihrer Freundinnen eine erste Fassung des Fragebogens
vorzulegen, um ihn auf Verstandnis und Lange zu testen.

Leider sagten die Freundinnen dem Madchen sehr kurzfristig ab. Die Projektleiterin flhrte
das Treffen mit einem Madchen dennoch durch. Die Ergebnisse dieses Dialoges
erwiesen sich als auferst wertvoll.

Eine Ubersicht der durchgefiihrten Fokusgruppendiskussionen (S. 7) und der
Interviewleitfaden (S. 8) befinden sich im Anhang.

Die befragten Madchen waren im Alter von zwoélf bis 19 Jahren.
Die Ergebnisse der Fokusgruppendiskussionen waren die Grundlage fur die Erstellung
des Fragenbogens.

Bei sieben Fokusgruppendiskussionen waren eine Moderatorin (die Projektleiterin) und
eine Protokollfihrerin anwesend. Eine Fokusgruppe wurde von der Moderatorin alleine
durchgeflhrt — hier war auf Wunsch der Madchen die Betreuerin anwesend und
tbernahm zu einem gewissen Teil die Rolle der Beobachterin und Protokollftihrerin.
Beim Einzelgespréach war die Projektleiterin mit dem Madchen in der vertrauten
Atmosphare ihres Kinderzimmers alleine. Zusatzlich wurden nach Zustimmung der
Méadchen alle Diskussionen (mit Ausnahme des Einzelgesprachs) auf Tonband
aufgenommen, um ein Festhalten aller wichtigen Aussagen zu gewahrleisten. Es wurden
keine Transskripte der Diskussion erstellt, die Diskussionen wurden gezielt nach
bestimmten Kriterien ausgewertet. Eine Gesamtauswertung der Gruppendiskussionen
befindet sich im Anhang (S.10)

Nicht alle interessanten Themen, die sich aus den Fokusgruppendiskussionen ergaben,
konnten in dem Fragebogen aufgegriffen werden.

Dazu erganzend die zentralsten Aussagen der Madchen in den Fokusgruppen-
diskussionen.

» Jugendzentren haben einen sehr schlechten Ruf unter Madchen. Es bestehen
viele Vorurteile Uber die Besucherlnnen und den Umgang in Jugendtreffs; Eltern
erlauben wegen des vermuteten schlechten Umgangs den Madchen sehr oft nicht,
ein Jugendzentrum zu besuchen.

* Madchen aulRerten vermehrt, dass sie Angst haben, am Abend aufR3er Haus zu
gehen. Sie sind von den Eltern abhangig, die sie zu Freizeitangeboten bringen.

« Madchen auRerten Arger beziiglich den Vorurteilen, die Burschen ihnen
gegenuber hatten. Aussagen einiger Madchen bezogen sich auf ihrer Ansicht nach
veraltete Rollenzuschreibungen oder dass Burschen sie beim Sport ausgrenzen
oder ihnen nichts zutrauen.
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* Viele Madchen betonten, dass sie sehr deutlich einen Unterschied in der Reife
gegenuber gleichaltrigen Burschen spuren.
Viele der Madchen hatten in ihrem Freundeskreis eher Kontakt zu alteren
Burschen.

» Stress in der Schule und Stress mit den Eltern waren oft Themen, die die Madchen
aus der Reserve lockten. Die Emotionen waren dabei bei allen Madchengruppen
sehr stark und die Projektleiterin spiirte deutlich eine Uberforderung beispielsweise
in Bezug auf Schule.

+ Die Madchen im migrantischen Verein wiinschten sich eigene Hallenbadzeiten, da
sie ein offentliches Schwimmbad mit einem mannlichen Bademeister nicht
besuchen dirfen.

* In einer Fokusgruppe kam das Thema Berufswunsch auf. Madchen einer Schule
zeigten sich ausgesprochen verargert, dass ihre Schule ihnen nur das Schnuppern
in ausschlie3lich ,klassischen* Madchenberufen ermdglicht. Diese Einschrankung
auf bestimmte Berufe durch Lehrerlnnen bestétigte sich in keiner anderen Schule,
jedoch zeigte sich in anderen Fokusgruppen, dass sich Madchen selbst stark auf
die Berufe Einzelhandelskauffrau, Friseurin und Birokauffrau konzentrieren.

Die Projektleitung ortet hier die Notwendigkeit fur eine verstarkte Aufklarungsarbeit
innerhalb der Schule, aber auch durch Jugendbetreuerinnen. Durch
unterschiedliche Projekte kdnnten Madchen ihr Interesse und ihre Starken im
technischen Bereich entdecken und darin geférdert werden. Oft reicht die
Information Uber die groRe Auswahl an Berufen, die es zu erlernen gibt, um
Madchen mehr Perspektiven zu eroffnen.

5.4 Planung und Durchfiihrung der Fragebogenerhebung (Meilenstein
5)

Eine erste Version des Fragebogens wurde im Pretest einem Madchen vorgelegt. Diese
Version enthielt Fragen Uber zwei Themenbereiche, namlich zu Gesundheit und zum
Freizeitverhalten der Madchen. Nach dem Testausfillen erwies sich sehr schnell, dass
die Fragen zwar im GroR3en und Ganzen verstandlich waren, jedoch der Fragebogen
insgesamt viel zu umfangreich war.

Nach interner Diskussion und fokussiert auf den Projektauftrag entschied die
Projektleiterin, ausschliel3lich das Freizeitverhalten und die Freizeitwinsche der Madchen
zu erheben.

Die Fragebogenerhebung wurde in Hauptschulen, Polytechnischen Schulen, unter
weiblichen Lehrlingen, in Jugendzentren und in interkulturellen Einrichtungen
durchgeflhrt. Die Projektleiterin bat vorab die Direktorinnen, Heimleiterinnen und
Jugendzentrumsbetreuerinnen, Madchen nach den Einschlusskriterien auszuwahlen.
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Zu diesem Vorgehen entschied sich die Projektleiterin, um die Madchen nicht selbst nach
sozialer Herkunft, Bildung und Einkommen der Familie fragen zu mussen.

Aul3er in den Jugendzentren fuhrte die Projektleiterin die Erhebung tberall selbst durch.
Ein Prinzip der Offenen Jugendarbeit ist das Prinzip der Freiwilligkeit, das heil3t die
Jugendlichen kénnen unverbindlich kommen und gehen, wann sie mochten. Es ist eine
Tatsache, dass ohnehin sehr wenige Madchen in Jugendzentren sind. Die Projektleiterin
konnte aus zeitlichen Ressourcen nicht mehrere Abende im Jugendzentrum auf die
Madchen warten, daher tbernahmen die Jugendbetreuerinnen die Aufgabe der
Fragebogenerhebung im Jugendzentrum. Die Projektleiterin bereitete sie vorab auf
maogliche Ruckfragen vor.

Das Einhalten des Alters der Zielgruppe der Bedarfserhebung, Madchen nur bis zum Alter
von 19 Jahren zu erreichen, wurde als nicht sinnvoll erachtet. In Jugendzentren kommen
beispielsweise auch junge Frauen bis 25 Jahre, wenn sie Gberhaupt erreicht werden.
Somit sind auch wenige &ltere Madchen in die Erhebung eingeschlossen. Von den
insgesamt 263 befragten Madchen sind die meisten (38,4 Prozent) im Alter von 13

bis 15 Jahren gewesen.

Die Zielgruppe der Madchen von neun bis elf Jahren ist unter den befragten Méadchen
geringer vertreten. Fiur Madchen in diesem Alter war der Fragebogen, der fur alle
Altersgruppen konzipiert wurde, trotz Kiirzung immer noch zu umfangreich.

Die Ergebnisse der Fragebogenauswertung stellen sehr wichtige Informationen fir
Akteurlnnen der Jugendarbeit dar, daher prasentierte sie die Projektleiterin auf der
Tagung MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK im April 2009.

Eine Ubersicht der in die Fragebogenerhebung einbezogenen Einrichtungen befindet
sich, wie auch der Fragebogen selbst, im Anhang (S. 21)
Die Sekundaranalyse der Fragebdgen durch das Zentrum fiir Sozialforschung und
Wissenschaftsdidaktik teilte das Freizeitverhalten der befragten Méadchen in vier
Kategorien ein.

* Allein-Sein-Wollen — Riickzug

* Die ganz normale Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

* Kreativer Freizeitspal}

» Sportliche Aktivitaten
(vgl. Evaluationsendbericht S. 13ff)

In jedem Fall wiinschen sich Madchen mehr Raume und Orte fur sich und ihre Aktivitaten.

Die Projektleiterin erreichte das Ziel in einem hohen Malf3, in der Bedarfserhebung
ausschlief3lich sozial benachteiligte Madchen anzusprechen.

Die Umsetzung der ProjektmalRnahme Bedarfserhebung ist gut gelungen. Der Erfolg der
Planung und Durchfiihrung lag in der Verantwortung der Projektleiterin. Die
Gesprachsergebnisse mit den Verantwortlichen von Aus- und WeiterbildungsmalRhahmen
konnte die Projektleiterin beeinflussen, jedoch nicht verantworten.
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Die externe Auswertung der Fragebogenerhebung von queraum. kultur- und
sozialforschung und die Sekundaranalyse der gesamten Bedarfserhebung vom Zentrum
fur Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik kbnnen unter
www.fgz.co.at/Bedarfserhebung.447.0.html auch downgeloaded werden.
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5.5 Fortbildungsmodule fur Akteurlnnen der Jugendar beit (Meilenstein
6)

Ein optimaler Anknupfungspunkt, um Fortbildungsmodule durchzufiihren, bot der
Grundlehrgang zur/zum AulRerschulischen Jugendarbeiterin des steirischen
Landesjugendreferates. Im Rahmen dieser Ausbildung werden den in der
aulRerschulischen Jugendarbeit Tatigen bzw. den Interessentinnen am Jugendbereich
Grundkenntnisse der Jugendarbeit vermittelt. Ziel ist, die Jugendarbeit in der Steiermark
zu professionalisieren. Das Land Steiermark, Ressort Jugend hat ihre Kofinanzierung der
Jugendarbeit unter anderem an diese Mindestausbildung gekoppelt.

Fur das Modul ,Geschlechterreflektierende Jugendarbeit - Madchenarbeit* ergab sich
eine gute Kooperation zwischen der Projektleiterin, dem Landesjugendreferat und einer
weiteren Fachfrau, Mag.? Sabine Klinger.

Mag.? Eppich und Mag.?Klinger fuihrten dieses Modul in der Projektlaufzeit dreimal durch
und erreichten insgesamt 61 Teilnehmerinnen.

Das Konzept fur das Modul erarbeitet die Projektleiterin und die zweite Fachfrau
gemeinsam und adaptierten es laufend. Fiur die Vermittlung der Inhalte zu Madchen-
gesundheitsforderung steht in diesem Grundlehrgang ein gesamter Tag (insgesamt acht
Unterrichtseinheiten) zur Verfiigung. Er vermittelt nicht nur theoretisches Basiswissen zu
Madchengesundheitsférderung. Praktische Ubungen, Raum fiir Selbstreflexion tber das
eigene Rollenverstandnis und Austausch unter den Teilnehmerinnen sind Inhalte dieser
Weiterbildung.

In der nachfolgenden Auswertung jedes Moduls kamen die beiden Referentinnen immer
wieder zum Schluss, dass es im Rahmen dieser Ausbildung eine grundlegende
Einfuhrung zum Thema ,gendergerechtes Arbeiten“ braucht. Eine zweite Einheit
ausschlief3lich fur Jugendbetreuerinnen ermaoglicht ein intensiveres Arbeiten und kann zu
einer Starkung engagierter Frauen, die gerne fir Madchen etwas anbieten mdchten,
beitragen. Jugendbetreuerinnen kdnnen sich so uber positive Projekterfahrungen, aber
auch tber Hemmnisse bei Projektdurchfihrungen oder auch innerhalb der eigenen
Einrichtung untereinander austauschen.

Beim ersten Weiterbildungsmodul am 21. Februar 2009 nahmen insgesamt 22
Jugendbetreuerinnen und Akteuerinnen der Jugendarbeit verschiedenster Ebenen (z.B.
Jugendzentrumsbetreuerinnen, Nachmittagsbetreurinnen und Bezirksjugend-
managerinnen) teil (11 Frauen und 11 Manner).

Beim zweiten Weiterbildungsmodul am 20. Juni 2009 waren 17 Teilnehmerinnen, 9
Frauen und 8 Manner und beim dritten Weiterbildungsmodul, am 13. Mérz 2010 22
Teilnehmerinnen (14 Frauen und 8 Manner). Die Frauen und Manner kamen wieder aus
unterschiedlichsten Bereichen und Ebenen der Jugendarbeit, sowohl aus den
Projektbezirken wie auch aus weiteren Bezirken der Steiermark.

Mit diesen Weiterbildungsmodulen hat das Projekt zu einer Sensibilisierung fur
Méadchengesundheitsférderung in der gesamten Steiermark beigetragen.
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Fur den zweiten und dritten Durchgang des Moduls tberarbeiteten die Projektleiterin und
die zweite Referentin das Konzept und schnitten es noch mehr auf die Anliegen der
Zielgruppe zu. Die Ruckmeldungen im ersten und zweiten Modul waren positiv. Die
Teilnehmerinnen hoben den beruflichen Nutzen der Inhalte und Methoden mehrmals
hervor. Die Teilnehmerinnen des dritten Moduls stellten die Referentinnen vor eine
besondere Herausforderung. Neben sehr undiszipliniertem Verhalten (Unpunktlichkeit,
keine Gesprachskultur), zeigten viele Teilnehmerinnen kaum Interesse am Thema.
Grundsatzdiskussionen Uber die Notwendigkeit geschlechtersensibler Arbeit raubten zu
Beginn viel Zeit und Energie. Forschungsergebnisse und Erfahrungen wurden in Frage
gestellt.

Es war unmdglich alle vorbereiteten Inhalte und Ubungen zu vermitteln, was zu Un-
zufriedenheit sowohl bei den Teilnehmerinnen, als auch bei den Referentinnen flihrte.

Dieses dritte Modul besprach die Projektleiterin mit dem Koordinator des Grundlehrgangs.
Die Herausforderungen waren Grundsatzdiskussionen. Als Ergebnis aus diesem
Gesprach, aber auch aus den Rickmeldungen zu den beiden vorhergehenden
Durchgangen, denkt er an, den Themenblock zu gendergerechter Jugendarbeit, mit den
Teilinhalten Madchenarbeit und Burschenarbeit, in Zukunft an einem Wochenende
durchfuhren zu lassen. Bisher wurden diese beiden Themenbereiche von den
Referentinnen zu Madchengesundheitsférderung und den Referenten zu Burschenarbeit
zeitlich oft monatelang getrennt voneinander angeboten.

Die Projektleiterin vereinbarte bereits einen Termin mit der Mannerberatung, um auch
inhaltlich diese beiden Bereiche aufeinander abzustimmen und eine gemeinsame
Einfuhrung zur Notwendigkeit von geschlechtergerechtem Arbeiten vorzubereiten.

Die Teilnehmerinnen des Grundlehrgangs Au3erschulische Jugendarbeit kamen aus sehr
unterschiedlichen beruflichen Kontexten (Erziehungshelferinnen, Betreuerinnen in
Jugendzentren, in Lehrlingsheimen, Bezirksjugendmanagerinnen, Sozialarbeiterinnen...).
Die Erwartungen und Anspruiche waren sehr unterschiedlich. Es war nicht mdglich ein
gemeinsames Ziel zu finden beziehungsweise zu erfillen. Dies spiegelt sich auch in der
externen Evaluation wieder. Nur 62,3 Prozent der Befragten gaben am Ende der Module
an, dass sie Inhalte kennen gelernt haben, die in ihrem beruflichen Kontext weiter
verwendbar sind.

Die Referentinnen fokussierten theoretische Grundlagen, allgemeine Prinzipien und
bewahrte Methoden der Madchenarbeit zu vermitteln. Fir Teilnehmerinnen, die derzeit
nicht direkt in der Jugendarbeit tatig sind, wie beispielsweise
Bezirksjugendmanagerinnen, sind diese Inhalte nattrlich nicht praxisrelevant.

45,9 Prozent der Teilnehmerinnen, so der Evaluationsendebericht (S. 39), erlebten das
Modul als anregend fiir das Andenken von Zusammenarbeit mit anderen
Teilnehmerlnnen, fur 47,5 Prozent trifft das Gegenteil zu.

Wichtig ist dies m.E. in Zusammenhang damit zu sehen, dass 80% der Teilnehmerinnen
sich bereits kannten und somit vielleicht bereits Erfahrungen in der Zusammenarbeit
haben. Somit konnte das Modul zu Madchenarbeit diese nicht vertiefen. Die
unterschiedlichen Arbeitsbereiche und die regionalen Distanzen kénnten fur einige

38



GESUNDHEIT
STEIERMARK frauengesundheitszentrum ™

Graz, September 2010

Einrichtungen auch ein Grund sein, keine Kooperationen mit anderen Teilnehmerinnen
anzustreben. Im Grundlehrgang waren Teilnehmerinnen aus der ganzen Steiermark.

Ein Mindmap des Konzepts der Weiterbildungsmodule befindet sich im Anhang (S. 35).

Dieses Konzept haben Mag.? Klinger und Mag.? Eppich laufend tUberarbeitet und es an
die Bedurfnisse der oft sehr unterschiedlichen Zielgruppen angepasst.
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5.6 Verankerung in Aus- und Weiterbildungseinrichtu ngen (Meilenstein
10)

Die Projektleiterin hat insgesamt 17 Gesprache mit Leiterinnen von Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen geftihrt. Diese erzielten bei den Einrichtungen
unterschiedliche Ergebnisse, wie auch die externe Evaluation zeigt.

Verbandliche Jugendarbeit

Die Projektleiterin fihrte Gesprache mit Landjugend, Pfadfinderinnen und Rot Kreuz
Jugend und regte an, Madchengesundheitsférderung in die Ausbildung von
Jugendbetreuerinnen aufzunehmen. Bei der Rot Kreuz Jugend flhrte dieses Gesprach zu
einem positiven Ergebnis. Im Oktober 2009 hatte die Projektleiterin die Mdglichkeit im
Rahmen der jahrlichen Klausur fur die Bezirksjugendverantwortlichen der Rot Kreuz
Jugend einen Vortrag zu Madchengesundheitsforderung zu halten.

Die Evaluation des Zentrums fur Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik zeigt, dass
die Rot Kreuz Jugend in Kooperation mit dem Frauengesundheitszentrum einen
Schwerpunkt Madchengesundheitsforderung fur die Ausbildung von Betreuerinnen plant.

Positiv zu erwahnen ist, dass viele Aus- und Weiterbildungseinrichtungen der
verbandlichen Jugendarbeit, die eingelangten Projektinformationen aufgriffen, diese als
qualitatsvoll erachteten und an relevante Personengruppen des eigenen
Zustandigkeitsbereiches weiterleiteten. Eine systematische Befassung mit dem Thema
Madchengesundheit oder Madchenarbeit, erachten viele Vereine leider als zu weit von
den eigentlichen Aufgaben und Ausbildungszielen der jeweiligen Institution entfernt. Es
bedarf daher noch weiterer intensiver Anregungen, um davon zu tUberzeugen, dass
zielgruppenspezifische Arbeit mit Madchen zu den eigentlichen Aufgaben gehdrt, wichtig
ist fir die Gesundheitsférderung und Gleichstellung und als Querschnittsmaterie in die
Lehrinhalte integriert werden muss.

Diplomlehrgang Outdoortrainerin/Erlebnispadagogin

Im Rahmen der Ausbildung zur/zum Outdoortrainerin waren die verantwortlichen Leiter
sehr offen fir das Thema Madchengesundheitsforderung. Sie erleben in ihrer Arbeit einen
Unterschied im Bewegungsverhalten zwischen Madchen und Burschen. Speziell die
Themen Koérper, Gewicht und Schén-Sein benennen Madchen immer wieder und
verlangen auch von den Trainerinnen eine gewisse Sensibilitat. Bei einem
Vernetzungsfruhstick im April 2010 wurde eine mogliche Kooperation mit dem
Frauengesundheitszentrum erwogen.

Grundlehrgang Aul3erschulische Jugendarbeit

Im Grundlehrgang Aul3erschulische Jugendarbeit des Steiermarkischen
Landesjugendreferates ist es gelungen, das Ausbildungsmodul zum Thema
Madchenarbeit weiter zu entwickeln und auch fur die Zukunft dauerhaft zu
implementieren. Der Koordinator plant auch, einen Teil der Ausbildungsplatze mit
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Mitarbeiterinnen der verbandlichen Jugendarbeit zu besetzen, was jedoch noch vieler
Motivationsgesprache bedarf.

Tag der aul3erschulischen Jugendarbeit des steirischen Landesjugendreferats

Ein Beitrag zur Mal3Bhahme, Madchengesundheitsférderung in die Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen aufzunehmen, wurde zweimal am Informationstag der
Aul3erschulischen Jugendarbeit des steirischen Landesjugendreferats erzielt. EIf
Workshops zu unterschiedlichen Themenbereichen, wie Spielpddagogik oder
Theaterpadagogik, werden Studierenden an diesem Tag angeboten. Madchen-
gesundheitsforderung als Auftrag der auf3erschulischen Jugendarbeit konnte im Februar
2009 zwei Gruppen von Studentinnen zuganglich gemacht werden, die diesen
90minitigen Workshop als einen von drei méglichen an diesem Tag wahlten.

Im Februar 2010 waren es sogar drei Gruppen von Schilerinnen und Stundentinnen des
Kolleg fur Sozialpadagogik, der BAKIP Hartberg und der Padagogischen Hochschule, die
diesen 1 % stiindigen Workshop buchten.

Insgesamt konnten hier 73 Studentinnen und Schilerinnen und ein Student erreicht
werden.

Die Evaluation des Landesjugendreferats ergab eine sehr gute Beurteilung des Beitrags
zu Madchengesundheitsforderung. Der Beitrag kann somit auch im Jahr 2011 im
Programm bleiben.

Ziel der Projektleitung ist es nattrlich, Madchengesundheitsférderung nicht als Wahl-,
sondern als Pflichtfach im Rahmen dieser Ausbildungen anzuregen. Der jahrlich
durchgefuhrte Tag der aul3erschulischen Jugendarbeit in der Steiermark mit insgesamt
fast 190 Besucherlinnen bietet jedoch eine gute Moglichkeit auf einmal viele Interessierte
zum Thema Méadchengesundheit zu erreichen und zu motivieren.

Kolleg fur Sozialpaddagogik

Das Kolleg fur Sozialpadagogik nimmt am jahrlichen Tag der auf3erschulischen
Jugendarbeit teil, dadurch kann auch deren Studentinnen Méadchengesundheitsforderung
als Auftrag der Jugendarbeit zuganglich gemacht werden.

Zusatzlich hielt eine Mitarbeiterin des Frauengesundheitszentrums wahrend der
Projektlaufeit eine dreistiindige Weiterbildung fir Studentinnen zu den Themen
Essprobleme, Schénheitsideale und Selbstvertrauen.

Katholische Padagogische Hochschule und Padagogische Hochschule

Gesprache mit dem Verantwortlichen fur Lehrerinnenfortbildung der Katholischen
Padagogischen Hochschule und der Padagogischen Hochschule bewirkten, dass die
Weiterbildungsangebote des Frauengesundheitszentrums ,Sexualitéat — Heute kann man
doch Uber alles reden?!” und ,Essprobleme, Schénheitsideale und Selbstvertrauen in
das Weiterbildungsprogramm ftir Lehrerinnen beider Hochschulen aufgenommen wird.

Institut fir Sozialpadagogik an der Karl-Franzens-Universitat Graz

Gesprache mit dem Arbeitsbereichsleiter des Instituts fur Sozialpadagogik an der Karl-
Franzens-Universitat Graz, der auch den Hochschullehrgang Jugend- und
Soziokulturarbeit konzipierte, fanden statt. Die Projektleiterin sprach zusatzlich mit
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Mitarbeiterinnen des Landesjugendreferats und der Padagogischen Hochschule, die fur
diesen Hochschullehrgang ebenfalls verantwortlich sind.

Bereits im zweiten Lehrgangsdurchlauf hat Madchengesundheitsférderung vier Stunden
mehr im Lehrplan dieses Hochschullehrgangs bekommen. Mag.? Pirker hat diese
Weiterbildung durchgefiihrt und sehr positive Rickmeldungen der Teilnehmerinnen
erhalten.

Kostenlose Vortrage zu Madchengesundheitsforderung wurden immer sehr gerne
angenommen. Die Projektleiterin hielt wahrend der Projektlaufzeit einen Vortrag fur
Studentinnen am Institut fir Erziehungs- und Bildungswissenschaften, zwei Vortrage am
bfi Graz, im Rahmen der Ausbildung zur/zum Berufs- Sozialpadagoglin, einen Vortrag im
Rahmen der Klausur der Bezirksjugendverantwortlichen der Rot Kreuz Jugend und einen
Vortrag fur die Freiwillige Feuerwehr Graz Umgebung.

Mit Vortragen und Projektprasentationen konnte die Projektleiterin insgesamt 239 Frauen
und 64 Manner erreicht werden. Die Vortrage und Prasentationen kdnnen als
SensibilisierungsmalRnahme aber auch als Weiterbildungsinput zum Thema
Madchengesundheitsforderung gesehen werden.

Einen vertiefenden und mit Kosten verbundenen Workshop mit einer Referentin aus dem
Referentinnenpool lehnten die Aus- und Weiterbildungseinrichtungen mit der Begrindung
ab, dass nicht genug Geld vorhanden sei.

Die zeitlichen Ressourcen der Projektleitung reichten nicht aus, um den Bedarf an
kostenfreien Weiterbildungen zu decken.

Um zu Uberzeugen, dass dieses Thema mittelfristig fix in den Lehrplan integriert wird und
es alle Lehrpersonen mittragen mussen, dafiir werden noch viele Gespréache notwendig
sein. Auch das Ergebnis der externen Evaluation zeigt dies.

Das Zentrum fur Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik hat in seinem
Evaluationsendbericht festgestellt, dass die Projektleiterin entweder zu spat mit den
Gesprachen mit Leiterinnen der Aus- und Weiterbildungseinrichtungen begonnen hat
oder der Projektzeitraum von zwei Jahren flr eine definitive Implementierung von
konkreten Ausbildungsmodulen zu kurz war (vgl. Evaluationsendbericht S.25).

Beidem kann aus Sicht der Projektleiterin zugestimmt werden.

Aufgrund der Durchfiihrung vorgelagerter Meilensteine hat die Projektleiterin diese
Gesprache nach hinten verschoben. Die Bedarfserhebung, die Vorbereitungen fir die
Tagung, die Vorbereitung und Durchfihrung der Weiterbildungsmodule und
Strukturarbeitskreistreffen hatten oberste Prioritat. Da der Referentinnenpool fur
Madchenangebote, eine im Strukturarbeitskreis entwickelte Mal3hahme, erst im Herbst
2009 aufgebaut wurde, bot es sich an, den Referentinnenpool fur
Weiterbildungsangebote mit demselben Datenblatt zu erstellen. Dieser Referentinnenpool
sollte eine wichtige Unterstitzung fiur Weiterbildungseinrichtungen im Bereich
Méadchengesundheitsforderung darstellen.

Es ware naturlich sinnvoll gewesen, parallel zu den ersten Mailaussendungen
Gesprachstermine zu vereinbaren. Diese hatten aber in Bezug auf die Implementierung in
den Lehrplan nicht mehr Erfolg gebracht. Diese Implementierung liegt nicht im
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Wirkungsbereich der Projektleiterin, sondern kann nur angeregt werden. Bis
SensibilisierungsmalRnahmen greifen, braucht es viele Kontakte, férderliche
Rahmenbedingungen wie Anforderungen des Subventionsgebers und Unterstitzung von
vielen Seiten.

Eine Dokumentation tiber die Kontakte zu Aus- und Weiterbildungseinrichtungen befindet
sich im Anhang (S. 32).
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5.7 Organisation der Tagung (Meilenstein 7)

Die Organisation der Tagung startete mit einer Sitzung am 26.11.2008 im
Frauengesundheitszentrum, zu der die Projektleiterin ausgewahlte Fachfrauen
eingeladen hatte. Auswabhlkriterien waren, dass sie ihr aufgrund ihrer Kompetenzen
bereits bekannt waren oder sie sie fur wichtige Schltsselfrauen und
Interessensvertreterinnen weiterer Gruppen von Jugendverantwortlichen und Madchen
hielt. Insgesamt wurden sechs Teilnehmerinnen eingeladen, vier nahmen am
Vorbereitungsgesprach teil.
Zu diesem Zeitpunkt der Besprechung hatte die Projektleitung bereits festgelegt:
Das Datum der Tagung, namlich Donnerstag, 30.04.2009, den Ort der Tagung, mit der
Reservierung des Jugend- und Familiengéstehauses Graz und die Moderatorin des
Tages.
Nach einer Einfihrung in die Ziele und einer Vorstellung der Zielgruppen der Tagung
wurde Uber folgende Inhalte diskutiert:

o Sind bereits Expertinnen der Jugendarbeit bekannt, die als Referentinnen fir den
Vormittag eingeladen werden kbénnen?
Welche Workshopthemen sind fir die unterschiedlichen Zielgruppen interessant?
Welche Fachfrau kénnte sich vorstellen einen Workshop zu leiten?
Ideensammlung fur ein Rahmenprogramm
Diskussion des Tagungsablaufs

O O 0O

Die Inputs der Teilnehmerinnen der Vorbereitungsgruppe, sowie die Erfahrung der
Projektleiterin aus einer Fachtagung in der Schweiz zum Thema Madchenarbeit im
Janner 2009 entschieden Uber den Tagungsablauf. Die Tagungseinladung
beziehungsweise der Tagungsablauf wurden in einem Extradokument hochgeladen.
Als Rahmenprogramm wurde die Wanderausstellung ,Barbiefreie Zone" des
Méadchenzentrums Amazone gewéhlt, die von Madchen mitgestaltet wurde.

Insgesamt zahlte die Tagung 80 Teilnehmerinnen, welche aus unterschiedlichsten
Bereichen kamen. Vertreterinnen der offenen Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit, der
Kinder- und Jugendbetreuung, der psychosozialen Gesundheitsférderung, von
Arbeitsinitiativen fir Jugendliche, von Madchenheimen, der Sportunion, einer
Madchenberatungsstelle, einem Jugendhaus, einem Migrantinnenverein, von
sexualpadagogischen Projekten und aus der Gesundheitsférderung in den Gemeinden,
sowohl Akteurlnnen als auch Politikerinnen und Beamtinnen.

Dr." Wallner erlauterte sehr gut die Grundlagen der Madchenarbeit und betonte die
Notwendigkeit von Arbeitskreisen beziehungsweise der Unterstiitzung von politischer
Seite.

Mag.? Ruf zeigte anhand des Madchenzentrums Amazone Beispiele fir
Madchengesundheitsprojekte, vor allem fur benachteiligte Madchen.
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Zusammenfassend prasentierte Mag.? Eppich folgende Ergebnisse der Bedarfserhebung
des Projekts MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK auf der Tagung. Diese Power
Point Prasentation wurde als Extra-Dokument hochgeladen.
* Nur 9,5 % der befragten Madchen haben Erfahrungen mit méadchenspezifischen
Angeboten.
* Fast 40 % der Madchen wiinschen sich méadchenspezifische Angebote.
* Madchen verbringen sehr viel Zeit unter sich und halten sich in ihrer Freizeit sehr
haufig im privaten Bereich auf.
* Mit zunehmendem Alter verbringen die Madchen mehr Zeit mit Burschen —
homogene Gruppen bieten ihnen jedoch ,Entlastung®.
» Das Freizeitverhalten lasst sich in 4 Kategorien einteilen
- Allein Sein Wollen — Ruickzug
- Die ganz ,normale Teilhabe“ am gesellschaftlichen Leben
- Kreativer Freizeitspal3
- Sportliche Aktivitaten
Dieses Freizeitverhalten spiegelt sich auch in ihren Wiinschen an die aul3erschulische
Jugendarbeit wider.
* Die Interessen der Madchen sind sehr vielfaltig:
Besonders interessante Themen sind: Beziehung, Berufswahl/Lebensplanung,
Méadchen/Burschen und Gesundheit.
« Altere Madchen beurteilen die Freizeitangebote schlechter und als fuir sie nicht
angemessen.
» Bei der Gestaltung von Freizeitangeboten ist fur die Madchen etwa wichtig
- Eine weibliche Ansprechperson.
- Ruhe und Raum zum Chillen und Quatschen.
- Gleichberechtigte Zugangsmadglichkeiten zu den Angeboten.
- Offnungszeiten auch am Wochenende.
- Kein Zwang zur Teilnahme an Angeboten, jedoch die Mdglichkeit, eigene Ideen
einzubringen.
* Viele der Madchen erreichen die Freizeitangebote zu Fuld und/oder werden von
den Eltern mit dem Auto gebracht.
« Jugendzentren geniel3en unter Madchen und ihren Eltern keinen guten Ruf.
* Wunschberufe der Madchen sind: Einzelhandelskauffrau, Schénheits- und
Kosmetikbereich, Tierpflegebereich, Kinderbetreuungsbereich und Pflegebereich.

Daraus ergeben sich folgende Auftrage an die auRerschulische Jugendarbeit:
* Madchenangebote in homogenen Gruppen.
« Schaffen von Rickzugsmaglichkeiten.
* Unterstutzung bei der Eroberung des o6ffentlichen Raumes.
* Kreative Angebote und sportliche Aktivitaten nur fir Madchen.
* Unterschiedliche Interessen der Madchen beriicksichtigen.
« Eine weibliche Ansprechperson.
*  Raum und Zeit geben.
* Bei der Angebotsplanung den Faktor Mobilitdt immer mit beriicksichtigen.
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» Die offene Jugendarbeit muss versuchen, sich den Madchen und ihren Eltern als
sichere und sinnvolle Freizeiteinrichtung zu prasentieren.

Die Projektleiterin nahm am Nachmittag am Workshops 3, ,Madchenarbeit — eine
besondere Herausforderung?! Ein Austausch Uber strukturelle Rahmenbedingungen und
Stolpersteine der geschlechtersensiblen Jugendarbeit” teil. Als Haupthemmnisse fur
Madchengesundheitsférderung kristallisierten sich sehr schnell folgende Bereiche heraus:

» Die Teilnehmerinnen hielten es fir hinderlich, dass in den Formularen zu
Subventionsansuchen fur Jugendprojekte nicht ausreichend die Zielgruppe unter
den Jugendlichen differenziert wird; auch welche Bemihungen die
Subventionsempfangerinnen unternehmen, um Burschen oder Madchen spezifisch
zu erreichen und welchen Erfolg sie damit haben, werden nicht abgefragt.

« Die Teilnehmerinnen hielten fest, dass Jugendarbeit nicht gleich Jungenarbeit ist,
sondern dass es in der Jugendarbeit um Madchen UND um Burschen geht. Daher
bedarf es differenzierterer Zugangsweisen. Formulare sollten diese auch erfassen.
Hilfreich ware auch ein deklariertes Budget fir Madchenprojekte.

* Fehlende Qualifikationen wurden ebenfalls als Hindernis und Hemmnis genannt,
um die Bedurfnisse der Madchen zu erfassen und adaquate Angebote zu setzen.
Der Wunsch nach mehr Aus- und Weiterbildungsangeboten zu
Madchengesundheitsférderung fur Mitarbeiterinnen der auf3erschulischen
Jugendarbeit wurde geauliert.

* Vernetzung braucht mehr Weite, war eine weitere wichtige Konsequenz aus dem
Workshop: Die Vernetzung betrifft derzeit noch einen recht kleinen Kreis an
Fachfrauen, es sollten jedoch mehr Frauen und Manner unterschiedlichster
Einrichtungen der Jugendarbeit und vor allem auch von der politischen Ebene
Arbeitskreise bilden und sich vernetzen.

* Fehlende Raumlichkeiten und eine mangelnde Sensibilisierung der Gesellschaft zu
Manner- und Frauenbildern wurden ebenfalls als Hemmnisse genannt.

Diese Ergebnisse sind ident mit den Zielen des Projekts MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK: So bestatigten die Workshopergebnisse das Konzept des Projekts.

Sie wurden als Themen in den geplanten Strukturarbeitskreis aufgenommen und mit den
Teilnehmerlnnen weiter verfolgt. Durch partizipativ erarbeitete Mal3hahmen konnten so
einige der oben genannten Hemmnisse und Hindernisse abgebaut werden.

Eine Auswertung der Feedbackbdgen erfolgte durch das Zentrum fir Sozialforschung und
Wissenschaftsdidaktik und zeigte, dass die Fachtagung MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK hinsichtlich fachlichem Input und Organisation sehr erfolgreich war.

Demgegenulber steht eine geringere Bewertung (58,3 Prozent) durch Austausch und
Vernetzung, Anregungen fiir madchenspezifische Angebote erhalten zu haben (vgl.
Evaluationsendbericht S. 54). Aus eigener Erfahrung ist es auf einer Tagung aus
zeitlichen Griinden oft nicht moéglich, Input UND Vernetzung und Austausch zu 100
Prozent zu erreichen. Oft geht eines auf Kosten des anderen.
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Das mundliche Feedback beziehungsweise die Rickmeldungen per E-Mail enthielten
durchgehend Anerkennung betreffend der Auswahl der Referentinnen und der
Gesamtorganisation der Tagung.
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5.8 Strukturarbeitskreis (Meilenstein 8 und 9)

Das erste zweistindige Treffen des Strukturarbeitskreises fand am 30. Juni 2009 im
Frauengesundheitszentrum statt.

Es galt als Fortsetzung der Tagung vom 30. April 2009, auf der es bereits einen
Workshop zu den Rahmenbedingungen von Madchengesundheitsforderung gab.

Ziel des Treffens war es, einen Ist-Stand zu erheben, welche Rahmenbedingungen es fur
die aul3erschulische Jugendarbeit braucht, um Madchenarbeit leisten zu kénnen:

Was lauft derzeit gut, was lauft nicht so gut und was brauchte es, damit es besser lauft?
Frau Hoyer-Neuhold und Frau Messner vom Zentrum fur Sozialforschung und
Wissenschaftsdidaktik aus Wien, fuhrten als externe Evaluatorinnen des Projekts
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK die Erhebung durch.

FUr ein gemeinsames Verstandnis erlauterte die Projektleiterin den Begriff von
Madchengesundheitsférderung und wozu madchenspezifische Angebote dienen.

Die Teilnehmerinnen des ersten Treffens kamen aus unterschiedlichen Bereichen der
aul3erschulischen Jugendarbeit, wie die Dachorganisation beziehungsweise
Vertreterinnen der Offenen Jugendarbeit, der verbandlichen Jugendarbeit, wie
beispielsweise Sportunion oder die steirischen Pfadfinderlnnen und Frauen-
/IMadchenberatungsstellen. Insgesamt haben 16 Interessierte am 1. Treffen
teilgenommen.

Aus den Ergebnissen der Erhebung vom Zentrum fir Sozialforschung und
Wissenschaftsdidaktik ergaben sich drei weiterfihrende Fragen:

* Wie kann Vernetzung zu Madchenarbeit unter Akteurlnnen der Jugendarbeit
verstarkt werden und wie kann man den Informationsfluss untereinander
verbessern?

*  Wie kdnnen Angebote fir Madchen, speziell fir benachteiligte Madchen,
geschaffen werden und Informationen dariber zu den Madchen gelangen?

+  Wie kdnnen Madchenprojekte sowie geschlechtersensible Jugendarbeit in die
Realitéat umgesetzt werden und zu einer Sensibilisierung der Offentlichkeit
beitragen?

Geleitet von diesen drei Fragen machte die Projektleiterin vorab per Mail Vorschlage fur
funf mdgliche Arbeitsgruppen. Diese wurden im zweiten Strukturarbeitskreistreffen am
10.9.2009 besprochen, an welchen insgesamt 20 Interessierte teilgenommen haben.
Vier Arbeitsgruppen bildeten sich.

Arbeitskreis Website
Dieser Arbeitskreis, bestehend aus der Projektleiterin, Mitarbeiterinnen des
Frauengesundheitszentrums und einer Mitarbeiterin der Jungen Kirche, beschéftigte sich
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mit den Inhalten fir zwei neue Bereiche auf der Website des Frauengesundheits-
zentrums: Madchengesundheit fur die Zielgruppe Madchen und Madchengesundheit fir
die Zielgruppe Multiplikatorinnen.

Ziel ist, die Vernetzung und Transparenz madchenspezifischer Angebote der
aul3erschulischen Jugendarbeit zu verbessern und Nutzen und Wirkung von
Madchengesundheitsférderung darzustellen.

Das Frauengesundheitszentrum hat die beiden Bereiche auf seiner Website unter
www.fgz.co.at/Maedchengesundheit.456.0.html eingerichtet. Die Bereiche werden nun
laufend um Inhalte erweitert.

Fur den Madchenbereich sind vor allem grafische Elemente, wie Tagclouds wichtig.

In Kooperation mit dem Jugendtreff Funtastic in Graz hatten Madchen die Moéglichkeit uns
Fotos zu vorgegeben Themenbereichen, wie beispielsweise ,,So stark bin ich®, ,Ich bei
meiner Lieblingsbeschéaftigung“ oder ,Ich beim Geniel3en®, zuzusenden.

Einige dieser Bilder wurden auf der Website integriert, um die Seiten fur die Zielgruppen
ansprechender zu gestalten.

Arbeitskreis Referentinnenpool

Neben einem Referentinnenpool mit Fachfrauen fur Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen entstand in dieser Arbeitsgruppe auch die Idee, einen
Referentinnenpool fir madchenspezifische Angebote zusammenzustellen.

Vier Teilnehmerinnen erarbeiteten gemeinsam mit der Projektleiterin, welche Themen fur
Méadchen relevant und interessant sind und auch welche Mindestanforderungen
Referentinnen erfiillen missen, um im Rahmen des Projekts MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK Workshops fur Madchen oder Weiterbildungen fur Multiplikatorinnen
anbieten zu konnen.

Die Idee eines Referentinnenpools fur Weiterbildungsangebote war bereits im
Projektantrag formuliert, der Referentinnenpool fir Madchenangebote entstand zusatzlich
und partizipativ mit den Teilnehmerinnen des Strukturarbeitskreises.

Der Begleitbrief und das Datenblatt zur Erhebung wurden per Mail ausgesendet und
befinden sich zum Download unter www.fgz.co.at/Referentinnenpool.449.0.html auf der
Website des Frauengesundheitszentrums, um weitere Angebote anzuregen.

Sie befinden sich zur Ansicht auch im Anhang (S. 36 — 42).

Derzeit enthélt der Referentinnenpool 54 Workshopangebote fir Madchen und 29
Weiterbildungsangebote fir Multiplikatorinnen.

Der Hinweis des Zentrums fur Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik, dass Madchen
bei der Themenauswahl fur den Referentinnenpool beteiligt werden, wird bei der
weiteren Betreuung des Pools beriicksichtigt.

Das Frauengesundheitszentrum hat in Kooperation mit dem Jugendzentrum Don Bosco
als Projekt-Abschlussveranstaltung auch exemplarisch gezeigt, wie es mit dem
Referentinnenpool funktionieren kann. Anfang Juli 2010 wurden zwei
Workshopleiterinnen aus dem Referentinnenpool fir einen Madchennachmittag im
Jugendzentrum gebucht. Die Workshops Capoeira und Hip Hop haben insgesamt 19
Madchen besucht.
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Die Projektleiterin und die Jugendbetreuerinnen erreichten diese Madchen tber viele
verschiedene Kanale wie tber Lern- und Sozialbetreuerinnen, Workshopleiterinnen in
Schulklassen und Jugendbetreuerinnen. Besonders die Zielgruppen Sozial- und
Lernbetreuerinnen und Erziehungshelferinnen nahmen das Angebot der kostenlosen
Workshopteilnahme fir ihre betreuten Madchen an. Jugendbetreuerinnen anderer
Jugendzentren aus Graz, aber auch aus Deutschlandsberg reisten ebenfalls mit Madchen
zu diesen Workshops an. Somit erreichte dieser Madchennachmittag vor allem
benachteiligte Madchen.

Den Referentinnenpool fiur Madchenangebote halten viele Jugendarbeiterinnen und
Organisationen fur hilfreich. Einerseits kdnnen Jugendbetreuerinnen so eine Fachfrau
buchen, welche bei gewissen Themen, die man selbst nicht beherrscht, unterstitzt,
andererseits kann der Pool auch Anregung fur mdgliche Madchenangebote

geben.

Arbeitskreis Kollegiale Beratung und Weiterbildung

Die Teilnehmerinnen des Strukturarbeitskreises wiesen mehrmals auf bis dato
mangelnden Austausch und zu wenig Vernetzung unter den Akteurlnnen der
Jugendarbeit hin.

So entstand die Idee in einer Arbeitsgruppe Mdglichkeiten eines kontinuierlichen
Austausches zu besprechen. Neun interessierte Frauen arbeiteten mit der Projektleiterin
an diesem Thema. Ergebnisse dieser Arbeitsgruppe waren Weiterbildungen zu
organisieren, Besuche von Madchen- und Fraueneinrichtungen und zwei
Austauschtreffen unter Padagoginnen der verschiedenen Anbieterinnen, die Workshops
zu Sexualitat anbieten.

An den daraus gewinschten Weiterbildungen zu Cross Work und Diversitat in der
Madchenarbeit beziehungsweise am Vortrag zu interkultureller Madchenarbeit haben
insgesamt 43 Jugendarbeiterinnen teilgenommen.

Der Einladung zum Besuch der Fraueneinrichtungen Danaida und TARA in Graz folgten
sieben Interessentinnen. Der Besuch der Madchenberatungsstelle Mafalda wurde auf
Herbst verschoben, da die Einrichtung siedelte und zusétzlich zu diesem Zeitpunkt das
Madchenzentrum von Mafalda erdffnet wird.

Die Projektleiterin koordinierte und moderierte in der Projektlaufzeit insgesamt zwei
Austauschtreffen unter Sexualpadagoginnen. Bei beiden Treffen waren elf
Teilnehmerlnnen von insgesamt sieben Einrichtungen anwesend.

Folgende Ergebnisse kdnnen aus den Treffen unter Sexualpédagoginnen festgehalten
werden:

* Die Methoden und die Zugangsweise der Workshopleiterinnen unterscheiden sich
sehr voneinander (alleine oder mehrere Workshopleiterinnen, homogene oder
heterogene Zielgruppen, Methoden, steiermarkweit oder nur ausgewahlte Bezirke,
Telefonberatung und/oder Onlineberatung...).

» Die Themen Pornografie und ihre Auswirkungen sowie das Arbeiten mit
migrantischen Madchen und Burschen sind fir alle aktuelle Herausforderungen.

* Der Wunsch nach einem regelmafigen Austausch besteht.
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Derzeit befindet sich die Arbeitsgruppe in der Phase der Ressourcen- und
Prioritatenklarung.

Es gibt viele gewlinschte gemeinsame Ziele, wie eine gemeinsame Weiterbildung zu
organisieren oder eine Plattform zu griinden, auf der alle Workshopangebote transparent
gemacht werden. Das 3. Treffen ist fir Herbst 2010 geplant und wird durch die
Weiterfihrung der Personalstelle der Projektleiterin durch das Land Steiermark
ermaglicht.

Das Zentrum fur Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik weist in seinem
Evaluationsendbericht darauf hin, dass eine Teilnehmerin sich eine regelmalige
Intervisionsgruppe fir Jugendarbeiterinnen gewtnscht hatte (vgl. Evaluationsendbericht
S. 115). Dies ist nach Ansicht der Projektleiterin genau der nachste wichtige Schritt. Nach
zwei Jahren intensiver Zusammenarbeit hat das Projekt MADCHENGESUNDHEIT
STEIERMARK dazu beigetragen, dass Jugendbetreuerinnen Vertrauen zueinander, aber
auch zur Projektleiterin gewonnen haben. Gemeinsam entwickelte Mal3hahmen wurden
umgesetzt. Regelmalige Treffen haben zu einer besseren Vernetzung untereinander
beigetragen. Zuséatzlich haben viele Jugendbetreuerinnen in Graz nun begonnen
Madchenangebote zu entwickeln. Ein Austausch tber Erfolg und Misserfolg wéare nun
sehr stutzend fur alle.

Arbeitskreis Medienarbeit

In dieser Arbeitsgruppe ging es darum, den Informationsfluss zwischen Madchen und
Angeboten fur sie zu verbessern. Zwei Expertinnen und die Projektleiterin tiberlegten
Moglichkeiten, um den Girls’ Guide und somit auch die Angebote fir Madchen unter
Méadchen bekannt zu machen.

Diese Ideen wurden von der Gro3gruppe des 3. Strukturarbeitskreistreffens im Dezember
2009 weiter bearbeitet. Es entstand die Idee zu Give Aways als Werbetrager fur die
Webadresse des Girls* Guide mit einem Sloganwettbewerb fir Madchen zu verbinden.

In Kooperation mit dem Arbeitsprojekt heidenspass haben Madchen Schlisselanhanger
als geeignete Werbetrager entwickelt.

Im April 2010 veranstaltete die Projektleiterin einen Sloganwettbewerb und eine
Teilnahme von Madchen wurde Uber viele verschiedene Kanale angeregt. Sie bewarb
den Wettbewerb tber personliche Kontakte zu Multiplikatorinnen beziehungsweise Uber
Mailkontakte, Uber die Lehrlingsdatenbank von Logo Jugendinfo und tber den Facebook-
Account des Landesjugendreferates.

Aus 33 Sloganvorschlagen wahlte eine Jury von Projektleiterin, der Mitarbeiterin fir
Offentlichkeitsarbeit, einer Mitarbeiterin des steirischen Dachverbands der Offenen
Jugendarbeit und zwei Madchen, drei Slogans aus, die auf die Riickseite der
Schlusselanhanger gedruckt wurden. ,Der Einzige, der anhanglich sein darf”, ,No body is
perfect”, ,Yo check this out — du hast den beat!* wurden als kreativste Slogans
ausgewahlt.
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Die Projektleiterin verteilte die Schlisselanhanger tber ihre Kooperationspartnerinnen,
aber auch tber die Schulen und Jugendeinrichtungen, die sich an der Bedarfserhebung
beteiligt haben.

Die Bibliothek des Frauengesundheitszentrums beteiligte sich 2009 mit dem Schwerpunkt
Madchengesundheitsférderung erstmals an der Kampagne des Bichereiverband
Osterreichs ,Osterreich liest".

Sachbucher, Broschuren und Romane fur Madchen und Sach- und Methodenblcher far
Multiplikatorinnen wurden in einem ausgewiesenen Bereich gestaltet und ausgebaut und
stehen nun Jugendbetreuerinnen, Lehrerinnen, Sozialarbeiterinnen, Mittern und
Méadchen zur Verfugung.
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5.9 Girls’ Guide (Meilenstein 11)

Im Rahmen des Projektes MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK ist auf der
Website des Frauengesundheitszentrums ein Girls' Guide entstanden. Er fasst
Angebote fir Madchen in den steirischen Bezirken Deutschlandsberg, Graz,
Hartberg und Leibnitz zusammen. Madchen und junge Frauen kdnnen sich so tber
Workshops, Veranstaltungen, Jugendzentren und Beratungsstellen in ihrer Nahe
informieren.

Um den Girls* Guide bekannt zu machen, wurde der Schlisselanhanger mit der
Webadresse www.fgz.co.at in den Bezirken verteilt.

Unter www.fgz.co.at/Girls-Guide.594.0.html findet man eine Karte der

Steiermark. Klickt man hier auf die Bezirke Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und
Leibnitz, die vier Projektbezirke, 6ffnet sich eine Detailansicht des Bezirkes mit Fahnchen,
die die Orte der Workshops, Veranstaltungen, Jugendzentren und Beratungsstellen
markieren.

Da der Girls* Guide laufend aktualisiert und erweitert wird, kbnnen madchenspezifische
Angebote jederzeit an die Projektleiterin gesendet werden. Die Qualitatskriterien dazu
sind unter www.fgz.co.at/Girls-Guide.594.0.html angefuhrt.

Jugendeinrichtungen, die selbst nichts fir M&dchen anbieten, haben die Mdglichkeit, sich
unter www.fgz.co.at/Referentinnenpool.449.0.html Gber Fachfrauen und ihre Angebote zu
informieren und diese zu buchen. Diese kdnnen dann ebenfalls tber den Girls* Guide
mitbeworben werden.
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6 Offentlichkeitsarbeit (Meilenstein 14)

In Zusammenarbeit mit Mag.? Obergeschwandner, Offentlichkeitsarbeit, begannen mit
Projektstart die Malinahmen.

Mag.a Obergesschwandner hatte 5 Arbeitsstunden pro Woche zur Verfiigung, davon
wurden zwei Stunden fur die Offentlichkeitsarbeit und drei Stunden furr Layout-Arbeiten
verwendet.

Pressemitteilungen

Jo check this out — du hast den Beat, 17. August 2010
Referentinnenpool fir Madchenangebote, 12. Mai 2010
Gesunde Angebote flr steirische Madchen, 9. Oktober 2008

Die Pressemitteilungen befinden sich auch im Anhang (S. 48 — 50).

Artikel

* Online-Rat fir Madchen, Brigitte, September 2010

* Girls' Guide: Damit Madchen gesinder werden, Korso, September 2010

* Mehr Mdglichkeiten fur Madchen, XUND Das Magazin der Steierméarkischen
Gebietskrankenkasse, September 2010

* Madchen im Abseits, Woche, 8. September 2010

* Check this out, Xund IIl, 2010

* Mehr gesunde Angebote fir Madchen, der Grazer, 22. August 2010

¢ Madchen haben den Beat, die Woche, 19. August 2010

¢ Madchen sollen fit werden, Kleine Zeitung, 19. August 2010

* Mehr Aufmerksamkeit fir die Madchen und jungen Frauen, 19. August 2010

* Mehr Info, mehr Fitness, Kleine Zeitung, 18. August 2010

« ,Check this out”: Madchen sollen gestinder werden, Kleine Zeitung Online, 17.
August 2010

* Angebote fur steirische Madchen und junge Frauen, NPO-Institut Newsletter, Juli
2010

* Neue Angebote fur Madchen, die Woche, 23. Juni 2010

« Starkes weibliches Auftreten, Kleine Zeitung, 17. Juni 2010

* Madchen wollen mehr, Megaphon, Juni 2010

* Gesunde Angebote fiir steirische Madchen, Website des Landesjugendreferat, Juni
2010

* Madchengesundheit, Kronenzeitung, 5. Juni 2010

* Referentinnenpool, Wolfsmutter.com, 26. Mai 2010

*  Wettbewerb fir Madchen, Newsletter des steirischen Dachverband fir
aul3erschulische Jugendarbeit, Mai 2010

* Angebote fir Madchen in der Steiermark, Gesunde Gemeinde aktuell, Mai 2010

* Referentinnenpool: Angebote fir steirische Madchen, Korso, April 2010

* Beitrag flr den NPO-Newsletter, 23. Marz 2010

¢ Madchengesundheit Steiermark, Blaulicht, Februar 2010
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Beitrag fur den Newsletter des Dachverbandes der offenen Jugendarbeit,
November 2009

Artikel in der Mostpresse, August 2009

Beitrag im NPO-Newsletter, Juni 2009

Artikel fir die evangelische Zeitung, Mai 2009

Artikel fur das Magazin GESUNDES OSTERREICH, Mai 2009

Artikel fir JUGEND INSIDE, das Magazin des Dachverbandes der offenen
Jugendarbeit, Mai 2009

Leserbrief fur die Kleine Zeitung, April 2009

Beitrag fur den Newsletter der Pfadfinderinnen Steiermark, April 2009

Artikel fir die Zeitschrift LJ der Landjugend Steiermark, April 2009

Beitrag fur den Newsletter des Dachverbandes der offenen Jugendarbeit, Februar
2009

Artikel fir das Magazin der Jugendinfomanagement GmbH LOGO, Februar 2009
Beitrag, Newsletter der Jugendinfomanagement GmbH LOGO, Februar 2009
Gesunde Madchen, Gesunde Gemeinde aktuell (Styria vitalis), Februar 2009
Madchengesundheit Steiermark, Korso, Februar 2009

Gesunde Angebote flur steirische Madchen, Styria vitalis, November 2008
Madchen-Gesundheit, Steirerkrone,16. Oktober 2008

Gesunde Madchen, Kleine Zeitung, 11. Oktober 2008
Madchengesundheitsférderung im Frauengesundheitszentrum, Korso, Oktober
2008

Radiobeitrage

Girls* Guide, Radio Soundportal, August 2010

Girls’ Guide, ORF Steiermark, August 2010

Madchenspezifische Angebote sind gefragt, Radio Hartberg, 15. Juni 2010
Projektstart Madchengesundheit Steiermark, Radio Soundportal, Oktober 2008

Fernsehbeitrage

Girls’ Guide, ORF Steiermark, August 2010
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Aktivitat Datum Zielgruppe(n)
Erstellung der ersten Oktober 2008 Medien, Multiplikatorinnen,

Presseinformation

Gesunde Angebote flr
steirische Madchen

zur Vorstellung des Projektes

Geldgeberinnen,
Politikerinnen,
Offentlichkeit

Beitrag auf Radio
Soundportal, Artikel im
Korso, Steirerkrone, Kleine
Zeitung ...

Fotoshooting

Erstellung von Symbolfotos mit
Madchen und einer
Jugendarbeiterin

Zweck: lllustration des Folders,
Bebilderung von Artikeln,
Flugblatter, Plakate,
Powerpoints zur
Projektvorstellung ...

3. Oktober 2008

Offentlichkeit, Schwerpunkt
Jugendarbeiterinnen,
Madchen und Burschen

Entwicklung Cooperate Identity
Der erste Schwerpunkt in
punkto Offentlichkeitsarbeit
bestand in der Entwicklung der
Corporate Identity fur das
Projekt.

Neben Logo und Wording
inkludierte dies die Erstellung
von Stylesheets und PPP-
Vorlagen, Projektlogo,
Stylesheets fur Dokumente ...

Ab Oktober 2009

Projektbeteiligte wie auch
die Offentlichkeit

Erstellung des Projektfolder
Zweiter Schwerpunkt in der

Ab November
2009

Projektbeteiligte wie auch
die Offentlichkeit speziell
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Startphase des Projekts war die
Erstellung eines Projektfolders.
Der Offentlichkeitsarbeit oblag
die Bearbeitung der Inhalte
sowie die grafische Umsetzung.
Die Zielgruppen dieses Folders
sind primar Multiplikatorinnen in
der

Jugendarbeit. Das Ziel dieses
Folders ist, das Projekt
vorzustellen und zu bewerben
sowie zur Zusammenarbeit
anzuregen.

Multiplikatorinnen

Der dritte Schwerpunkt bezog
sich auf die Erstellung der
Projektseite auf der Website.
Die Texte wurden dem im
Folder verwendeten Wording
angepasst, die Seite mit den im
Folder verwendeten Fotos
erweitert. *

Ab November
2009

Projektbeteiligte wie auch
die Offentlichkeit

Artikel fur Gesunde Gemeinde
Aktuell, Magazin, Styria vitalis

12. November
2008 ff

Offentlichkeit

Aufbau des Presseverteilers Ab Janner 2009

Schwerpunkt Jugendmagazine,

regionale Medien in den am

Projekt teiinehmenden Bezirken

2. Artikel fir Gesunde Janner 2009 Offentlichkeit

Gemeinde Aktuell, Magazin,
Styria vitalis

Text fur den Newsletter
Der jugendinfomanagement

23. Janner 2009

Offentlichkeit
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GmbH LOGO

Artikel fir das Monatsmagazin
Korso

26. Janner 2009

Offentlichkeit

Bewerbung Tagung
Tagungsprogramm
Anmeldeformular
Briefvorlage die mit
Tagungsprogramm und
Anmeldeformular per Post
verschickt wird
Newsletterbeitrag

Ab Janner 2009

Multiplikatorinnen in der
Jugendarbeit,
Offentlichkeit ...

Layout Visitenkarten fur Jutta
Pfeiler

30. Janner 2009

Offentlichkeit

Artikel fir das Jugendmagazin
der Jugendinfomanagement
GmbH LOGO

28. Janner 2009

Offentlichkeit, Schwerpunkt
Madchen und Burschen und
Jugendarbeiterinnen

Erstellung Factsheet

Dient zur einheitlichen
Kommunikation des Projekts
nach auf3en

Ab Janner 2009

Projektbeteiligte,
Offentlichkeit

Layout der Fragebogen

fur die Bedarfserhebung

Rund 300 Madchen aus den
Bezirken sind im Rahmen einer
Bedarfserhebung nach lhrem
Freizeitverhalten befragt
worden.

4. Februar 2009 ff

Madchen
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Flyer fur befragte Madchen
Dieser A6 Flyer informiert die
Madchen Uber das Projekt
sowie die Befragung und nennt
Jutta Pfeiler als
Ansprechpartnerin fur Wiinsche
und Anregungen zum Projekt

10. Februar 2009

Madchen, die im Zuge der
Bedarfserhebung befragt
wurden

Text fur Newsletter des
Dachverbandes fir
Jugendarbeit

27. Februar 2009

Jugendarbeiterinnen,
Offentlichkeit

Korrektur der
Kurzzusammenfassungen der
Tagungsvortrage sowie der
Workshopbeschreibungen

Marz/April 2009

Tagungsteilnehmerlinnen

Anfahrtsplan, Anmeldeformular Anfang April Tagungsteilnehmerinnen
... fur die Tagung

Artikel fur LJ, das Magazin der 13. April 2009 Mitglieder der Landjugend
Steirischen Landjugend Steiermark

Erstellung eines Textes flr den 15. April 2009 Steirische Pfadfinderinnen
Newsletter der Pfadfinderinen

Steiermark

Erstellung eines Kurztextes April 2009 Mitglieder der Landjugend
Uber ein Fortbildungsmodul von Steiermark

Jutta Pfeiler fir das Programm

der Landjugend Steiermark

Leserbrief fur Kleine Zeitung 17. April 2009 Offentlichkeit
Zusammenschnitt der April 2009 Tagungsteilnehmerinnen
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Fokusgruppendiskussionen
far Jutta Pfeiler (MP3-File)

Erstellung
Folder Tagungsprogramm
Layout, Text ...

Marz/April 2009

Tagungsteilnehmerlinnen

Gestaltung der Tagesmappe
und zusatzlicher Materialien
Tagungsmappe
(Teilnehmerlnnenliste,
Zusammenfassung der
Bedarfserhebung,
Zusammenfassung der
Vortrage, Folder ...

Liste mit Blichertipps,
Plakate, Hinweisschilder,
Namensschilder...

April 2009

Teilnehmerlnnen der
Tagung

Bearbeitung der Projektseite
Tagungsinhalte, Protokolle,
Hintergrundinfos sowie die
Buchertipps werden auf der
Website bereitgestellt

Mai 2009

Offentlichkeit,
primar
Tagungsteilnehmerinnen

Artikel fur JUGEND INSIDE
Das Magazin des steirischen
Dachverbandes der offenen
Jugendarbeit

18. Mai 2009

Offentlichkeit,
primar Jugendarbeiterinnen

Korrektur Beitrag fur das
Magazin
Gesundes Osterreich

18. Mai 2009

Offentlichkeit

Einladung zum ersten Treffen
des Strukturarbeitskreises —
Versand per Mall

Mai 2009

Tagungsteilnehmerinnen
sowie andere potentielle
Interessentinnen
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Teilnahmebestéatigungen Mai 2009 Teilnehmerinnen

Strukturarbeitskreis

Préasentation der Mai 2009 Tagungsteilnehmerinnen

Tagungsergebnisse —

Versand per Mall

Artikel fur die Evangelische Mai 2009 Offentlichkeit

Zeitung

Dokumentation der Tatigkeiten Mai 2009 Fordergeberinnen u.a,

Bewerbung des Mai 2009 Bezirksjugendmanagerinnen

Strukturarbeitskreises Jugendarbeiterinnen,

u.a. via Website Padagoglinnen ...

Beitrag/Artikel fir den NPO- Juni 2009 Mitglieder des NPO-Instituts,

Newsletter Bezieherlnnen des
Newsletters

Recherche tber Juli 2009 Offentlichkeit; insbesondere

Gestaltungsmaoglichkeiten einer alle, die im Bereich

elektronischen Landkarte fur aulRerschulische

Madchenangebote; Recherche Jugendarbeit beschaftigt

Konzeption Referentinnenpool sind; Méadchen

Aktualisierung des Juli 2009

Presseverteilers

Texte fur Strukturarbeitskreis August 2009 Interessentinnen;

Teilnehmerinnen am ersten
Strukturarbeitskreis

61




GESUNDHEIT
STEIERMARK

frauengesundheitszentrum l

Graz, September 2010

Teilnahmebestatigungen fir September 2009 Teilnehmerinnen

Teilnehmerinnen des zweiten

Strukturarbeitskreises

Neukonzeption/Strukturierung August/September Offentlichkeit, insbesondere

der Projektseite im Netz 2009 Akteurlnnen in der
auf3erschulischen
Jugendarbeit

Korrektur/Layout des Protokolls September 2009 Teilnehmerinnen des

des zweiten Treffen des Strukturarbeitskreises

Strukturarbeitskreises

Konzeption/Layout Datenblatt September 2009 Fachfrauen

fur Referentinnenpool

Konzeption eine Seite fir den
Referentinnenpool im Netz

Beginn September
2009

Schulen, Jugendzentren und
andere Einrichtungen ...

Mehrfache Korrektur des
Datenblatts und des Briefs zum
Referentinnenpool

Fachfrauen fur
Madchenangebote und
Weiterbildungen werden
eingeladen, sich mit ihren
Angeboten im
Referentinnenpool eintragen zu
lassen und hierfir ein
Datenblatt auszufullen

ab September
2009

Fachfrauen, Interessierte,
die Angebote buchen wollen

Beitrag fur den dv-Newsletter
des steirischen Dachverbands
der offene Jugendarbeit

5. November 2009

Akteurlnnen der
aullerschulischen
Jugendarbeit

Einladung fur den

18. November

Interessierte am
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Strukturarbeitskreis

2009

Strukturarbeitskreis,
Teilnehmerlnnen am
Strukturarbeitskreis

Korrektur Einladung zum
Themenaustausch

30. November
2009

Interessierte am
Strukturarbeitskreis,
Teilnehmerlnnen am
Strukturarbeitskreis

Erstellung der
Teilnahmebestéatigungen fur den
Strukturarbeitskreis

10. Dezember
2009

Teilnehmerlnnen am
Strukturarbeitskreis

Aufbau des Referentinnenpools
auf der Website des
Frauengesundheitszentrums

ab Dezember
2010

Korrektur des Protokolls des 3.
Strukturarbeitskreistreffens

8. Janner 2010

Treffen mit heidenspass zwecks
einer Kooperation
fur Give-away

28. Janner 2010

Artikel fur Blaulicht,
das Magazin der steirischen
Feuerwehr

Februar 2010

Mitglieder der steirischen
Feuerwehr

Planung des Give-away

Das Give-away dient als
Werbetrager fur den Girls*
Guide fur Madchenangebote
der auf der Website des
Frauengesundheitszentrums
entstehen soll.

Auf diesem Give-away soll die

ab Méarz 2010

Primar Madchen,
Offentlichkeit
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Webadresse des Girls' Guide
angebracht sein.

Weiters soll im Rahmen eines
Wettbewerbs mit Madchen ein
Spruch gefunden werden, der
auf dem Give-away abgedruckt
wird

Treffen mit Andrea Stadlhofer
von Heidenspass beziiglich
Give-away

3. Marz 2010

Beitrag fur NPO-Newsletter

23. Marz 2010

Offentlichkeit, primar
interessierte Madchen und
Akteurlnnen der
Jugendarbeit

Presseinformation
Anlass: der Referentinnenpool

Marz/April 2010

Offentlichkeit

Artikel fir das Hartberger 9. April 2010 Hartbergerinnen
Amtsblatt
Artikel fir Gesunde Gemeinde 9. April 2010 Offentlichkeit

aktuell, Magazin, Styria vitalis

Planung und Durchfiihrung
(gemeinsam mit Jutta Pfeiler)
des Sloganwettwerbs,

u.a. auch Gestaltung der
Informationsblatter, Bewerbung
des Wettbewerbs auf der
Website

14. April 2010 ff

Interessierte Madchen

Erstellung von
Teilnahmebestéatigungen fur die

22. April 2010

Teilnehmerlnnen an der
Veranstaltung
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Veranstaltung Cross Work

Erstellung eines Briefes fur 28. April 2010

BlUrgermeisterinnen der

Projektbezirke

Konzeption und April 2010 ff Interessierte Madchen,

Programmierung des Girls* Anbieterlnnen von

Guides mit zwei externen Angeboten, Offentlichkeit

Programmierern

Layout Poster flr Steirische 6. Mai 2010 ff Konferenzteilnehmerinnen

Gesundheitskonferenz

Erstellung eines Datenblattes 19. Mai 2010 Anbieterlnnen von

fur Anbieterinnen, die ihre madchenspezifischen

Angebote in den Girls* Guide Angeboten

stellen wollen

Korrektur eines 19. Mai 2010 Akteurlnnen der

Briefes an Jugendarbeiterinnen aulRerschulischen
Jugendarbeit

Eintragen der Angebote in den Mai 2010 ff Interessierte Madchen,

Girls* Guide Anbieterlnnen von

Der Girls* Guide steht auf einer Angeboten,

Seite der Website des Offentlichkeit

Frauengesundheitszentrums

und ist mit Google Map

verbunden. Die Angebote

werden in ein Online-Formular

eingetragen.

Erstellung eines Artikels fur 15. Juni 2010 Hartbergerinnen

Hartberger Woche
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Bewerbung des Madchentages 30. Juni 2010 Interessierte Madchen und
im Jugendzentrum Don Bosco, junge Frauen

u.a. Versand des Termines an

lokale Zeitungen

Erstellung eines Flyers zur Juni 2010 Interessierte Madchen,
Bewerbung des Madchentages Jugendarbeiterinnen,

Am Madchentag kénnen Lehrerinnen

Madchen und junge Frauen

verschiedene Angebote des

Referentinnenpools

ausprobieren.

Beitrag fur den Newsletter des 19. Juli 2010 Bezieherlnnen des NPO-
NPO-Instituts, Newsletters, Mitgliederinnen
Thema Girls* Guide des NPO-Insituts
Erstellung eines Fragebogens 28. Juli 2010

Planung und Durchfiihrung
einer Pressekonferenz,
Anlass: Bekanntmachung des
Girls* Guide

9. August 2010 ff.,
Pressekonferenz
am 17. August

Offentlichkeit,
Medien

Artikel unter anderem in der
Kronenzeitung, der Kleinen
Zeitung, der Woche, dem
Grazer; Radiobeitrage u.a.
auf Radio Soundportal und
ORF Steiermark,
Fernsehbeitrag im ORF;
Siehe Liste oben

Nachbearbeitung der
Pressekonferenz

17. August 2010 ff

Journalistinnen und andere
Interessierte

Korrekturen am
Referentinnenpool, etwa
Anderung von Adressen,

August,
September 2010

Interessentlnnen an den
Angeboten
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Telefonnummern, Namen;
Erganzung des
Referentinnenpools durch neue

Angebote
Eintragen von neuen Angeboten August, Interessierte Madchen,
in den Girls* Guide September 2010 Offentlichkeit

* Die Website wird ebenfalls Offentlichkeitsarbeitsintern betreut und bei Bedarf mehrmals

taglich aktualisiert.

** Ein spezifischer Presseverteiler wurde im Janner 2009 fur das Projekt angelegt. Dieser

wird kontinuierlich erweitert und Uberarbeitet.

Highlight: Pressekonferenz fur Girls' Guide

Im Rahmen des Projekts Madchengesundheit Steiermark hat am 17. August 2010 eine
Pressekonferenz im Frauengesundheitszentrum stattgefunden. Prasentiert wurde der
Girls* Guide, ein Ergebnis des Projektes. Dieser Online-Guide fasst Angebote fir
Méadchen in den steirischen Bezirken Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und Leibnitz
zusammen.

Gesprachspartnerinnen bei der Pressekonferenz waren, neben Mag.? Elisabeth
Grossmann, Landesratin fiir Bildung, Jugend, Frauen und Familie, Mag.? Sylvia Groth,
Geschaftsfuhrerin des Frauengesundheitszentrum, und Jutta Eppich, Projektleiterin
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK.

Gekommen sind rund 20 Grazer und steirische Journalistinnen, etwa von der Kleinen
Zeitung, der Kronenzeitung, dem Korso, dem Grazer, der Woche, Radio Soundportal,
ORF Steiermark (Fernsehen und Radio) ... Journalistinnen vom Magazin Brigitte, dem
STGKK Magazin Xund sowie der Woche Sidwest konnten nicht kommen, wollten aber
die Pressemappe und haben dartber berichtet.
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7 Zusammenfassung der Projektmal3nahmen

Beschreibung der MaRnahmenumsetzung, der Erfahrungen und der daraus resultierenden Konsequenzen, um die Ziele von
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMAK zu erreichen.
Malinahmen, die sich aus der Projektentwicklung (zusatzlich) ergeben haben, sind grau markiert.

Ziele MalRnahmen Umsetzung Erfahrungen Konsequenzen

Ziel 1 = 8 Fokusgruppendiskussionen 64 Méadchen, im Alter Madchen stellten sich gerne Es ist eine Personalstelle
Madchen | Ein Einzelgesprach zwischen 12 und 19 als Expertinnen zur Verfiigung. | erforderlich, die die Anliegen
beteiligen Jahren; benachteiligte Madchen wiinschen sich der Madchen an relevante

Madchen aus Schulen,
Jugendzentren, Jungschar
und Migrantinnenverein.
Ein Madchen aus der
Sozial- und
Lernbetreuung.

eigene Angebote, die in vielen
Gemeinden jedoch nicht
vorhanden sind.

Die Interessen der Madchen
sind vielfaltig; Madchen
machen Sport lieber unter
Méadchen.

Méadchen konzentrieren sich
selbst stark auf die Berufe
Einzelhandelskauffrau,
Friseurin und Birokauffrau.
Jugendzentren haben unter
Madchen keinen guten Ruf.

Stellen weitertragt.

Madchen brauchen Orte und
Freizeitangebote; Madchen
brauchen Angebote zur
Berufsorientierung.

Die Beteiligung von Madchen
bei der Angebotsplanung muss
angeregt werden.
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Fragebogenerhebung 263 Madchen im Alter Es ist eine Personalstelle

zwischen 9 und 25 Jahren;

benachteiligte Madchen
aus Hauptschulen, Poly-
technischen Schulen,
Lehrlingsheimen,
Jugendzentren und
interkulturellen Vereinen.

erforderlich, um die Auftrage
an die Jugendarbeit
weiterzutragen.

Informationen zu
.Madchengesundheit fur
Madchen* auf Website des
Frauengesundheitszentrums
aufbereitet

Madchen in Kooperation
mit Jugendzentrum
Funtastic Gber ein
Fotoprojekt beteiligt.

Die Jugendbetreuerinnen
haben die Madchen unterstitzt
und Madchen haben sich
gerne an diesem Fotoprojekt
beteiligt.

Madchen missen als
Expertinnen fir sich beteiligt
werden.

Innovation und Adaption auf
madchengerechtes Layout
erforderlich.

Give Aways vom Verein
heidenspass

Madchen wurden an
Entwicklung der Give
Aways beteiligt.
Schlusselanhanger
werden Uber Vereine und
Jugendbetreuerinnen an
Madchen ausgegeben.

Der Schlisselanhanger spricht
Madchen an.

Die Beteiligung von Madchen
muss angeregt werden.

Die Angebote fir Madchen
mussen laufend unter
Madchen beworben werden.

Sloganwettwerb

Wettbewerb wurde Uber
viele Kanéle beworben:
personlich, Gber eine
Aussendung per Mail,

Die Projektleiterin hat viele
Kontakte zu
Jugendbetreuerinnen
aufgebaut und konnte dadurch

Die Beteiligung von Madchen
muss angeregt werden.
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Uber Facebook, tiber den
Lehrlingsverteiler von
LOGO Jugendinfo.

viele Madchen erreichen.
Madchen haben der
Projektleiterin 33
Sloganvorschlage zugesendet,
3 Slogans wurden von einer
Jury aus Madchen und Frauen
ausgewahlt.
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Ziele MalRnahmen Umsetzung Erfahrungen Konsequenzen
Ziel 2 = Aufbau von Kooperationen mit | Erstellen eines Die Jugendarbeit in der Es braucht eine Promoterin fur
Angebote | Anbieterinnen und Akteurlnnen | Kontaktverteilers der Steiermark ist sehr vielféltig die Notwendigkeit von
far in der Jugendarbeit und Jugendarbeit in der und uneinheitlich geschlechtergerechten
Madchen | Jugendgesundheitsférderung Steiermark: (hauptamtliche und Angeboten in den drei Saulen
anregen Verbandliche Jugendarbeit | ehrenamtliche der Jugendarbeit in der

mit dem
Landesjugendbeirat als
Dachorganisation

Offene Jugendarbeit mit
dem steirischen
Dachverband der Offenen
Jugendarbeit als
Dachorganisation
Fachstellen mit dem
Steirischen
Fachstellennetzwerk der
Jugendarbeit und Jugend-
politik als
Dachorganisation.

Jugendbetreuerinnen,
unterschiedliche
Ausbildungsniveaus,
geschlechterreflektierende
Angebote oder keine,
beteiligendes Arbeiten oder
nicht...)

Steiermark.

89 Kooperationsgesprache
mit Akteurlnnen der
Jugendarbeit und
Jugendgesundheits-

Interesse am Thema ist da.
Viele Gemeinden haben keine
Angebote fur Madchen.
Budget fur Madchenprojekte

Es braucht eine Personalstelle,
die ein Budget fur
Madchenprojekte und/oder die
Einfuhrung von Gender

71




GESUNDHEIT
STEIERMARK

frauengesundheitszentrum

Graz, September 2010

forderung gefuhrt.

fehlt in den Gemeinden und in
der verbandlichen
Jugendarbeit.

Budgeting anregt.

Stadt — Land Unterschiede
sind sehr grol3:

am Land oft unbetreute
Jugendraume oder keine
padagogisch ausgebildeten
Betreuerinnen.

Es bestehen unterschiedliche
Ausbildungssysteme fir in der
Jugendarbeit Tatige (9-
monatiger, berufsbegleitender
Grundlehrgang, 2-jahriger
Hochschullehrgang,
mehrtagige Ausbildungskurse).

Anreize fur Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen der
verbandlichen Jugendarbeit
schaffen: z.B. finanzielle
Entschadigungen oder
kostenfreie Qualifizierung, die
auch einen Nutzen fur die
hauptberufliche Tatigkeit
bringen (Vermittlung von Soft
Skills, Zertifizierungen).
Ausbildungsmodelle an
Struktur der Vereine anpassen
(z.B. Ehrenamtlichkeit und
Hauptamtlichkeit bei zeitlicher
Konzipierung berucksichtigen).

Jugendbetreuerinnen
winschen sich Austausch zu
Madchengesundheitsférderung
(Was spricht Madchen an?
Was muss bei Angebots-
planung bericksichtigt
werden? Wie kdnnen Madchen
erreicht werden?).

Es ist eine Personalstelle flr
Koordination, Moderation und
Nachbereitung von
Vernetzungstreffen
erforderlich.
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Vernetzung wird sehr positiv
aufgenommen und auch
weiterhin gewinscht —
Ressourcen fir Organisation
sind bei Jugendbetreuerinnen
nicht vorhanden.

In der verbandlichen
Jugendarbeit fehlen die
Sensibilitat und/oder das Geld
fur geschlechtersensible
Angebote.

Es braucht eine Promoterin fir
die Notwendigkeit von
geschlechtergerechten
Angeboten.

Verankerung
geschlechtergerechter
Jugendarbeit nicht nur in der
Offenen, sondern auch in der
verbandlichen Jugendarbeit
wichtig (Leitbild, Beschreibung
des Aufgabenprofils einer/s
Jugendarbeiterin, Konzepte).
Lobbying bei politischen
Verantwortlichen, um
Monitoring und Sanktionen
anzuregen.

Madchengesundheitsférderung
steht und fallt derzeit mit
einzelnen engagierten
Personen —

hohe Fluktuation bei

Geschlechterreflektierende
Jugendarbeit als Teil des
Stellenprofils von
Jugendarbeiterinnen in der
Jugendarbeit festschreiben
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Jugendarbeiterinnen erschwert
nachhaltige Kooperationen.

(vor allem auch in der
verbandlichen Jugendarbeit).
Méadchen (und Burschen) als
Zielgruppen der Jugendarbeit
sichtbar machen, z.B. auf der
Website des
Landesjugendreferats, des
Landes Steiermark (Jugend,
Frauen), der Stadt Graz ...

Frauengesundheitszentrum
ist Mitglied im steirischen
Fachstellennetzwerk fur
Jugendarbeit und Jugend-
politik.

Gegenseitiger Austausch und
Vernetzung unter den
Fachstellen ist sehr wichtig.
Gute Plattform zur
Formulierung gemeinsamer
Anliegen, wo einzelne
Fachstellen ihre Expertise
einbringen kénnen (z.B.
Arbeitsgruppe zum Thema
Stadtentwicklung).
Madchenspezifische
Empfehlungen der
Projektleiterin wurden in diese
Empfehlungen aufgenommen.
Empfehlungen wurden im
Namen des gesamten FSNW
an alle Stadt- und
Landesratinnen ausgesendet,

Es braucht Expertise zu
Madchengesundheit in
intersektoralen Arbeitsgruppen
(z.B. Stadtentwicklung,
Unfallverhitung,
Suchtpravention...)
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bei Burgermeister Nagl, beim
Amt flr Bebauungsplanung
und Gutachtungsplanung und
bei der Grazer Bau- und
GrunlandsicherungsGmbH
personlich vorgestellit.
Empfehlungen fur eine
madchenfreundlichere
Stadtentwicklung wurden von
der Projektleiterin im Biro der
Frauenstadtratin vorgestellt.

80 Teilnehmerinnen auf
der Fachtagung
Madchengesundheit
Steiermark im April 2009

Grol3er Erfolg; viele positive
personliche und schriftliche
Ruckmeldungen.

Im Arbeitskreis strukturelle
Rahmenbedingungen
Schwierigkeiten und
Hemmnisse bei Madchenarbeit
gesammelt: u.a. Mangel an
R&aumen und Ausstattung;
deklariertes Budget/
Subventionen fir Madchen
erwinscht; Veranderung der
Forderformale und des
Berichtswesens erwiinscht;
Qualifikation, um an die
Bedurfnisse der Madchen zu

Es braucht eine Personalstelle,
die folgende Anliegen verfolgt:
geplante Vernetzung, Raume
und Ressourcen fur Madchen,
Organisation von
Weiterbildungsangeboten,
Veranderung der
Forderformulare und des
Berichtswesens in der
Jugendarbeit anregen.
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kommen, fehlen; mangelnde
Unterstltzung von
Kolleginnen/Chefs/dem
Vorstand; Bubenarbeit
erwunscht; Vernetzung bisher
auf kleinen Kreis beschrankt.

Drei
Strukturarbeitskreistreffen
(47 Teilnehmerinnen)

Wunsch nach mehr
Vernetzung, mehr
Transparenz und besserer
Kommunikation.

Es braucht eine Personalstelle,
die folgende Anliegen verfolgt:
geplante Vernetzung,
Transparenz und
Kommunikation untereinander
verbessern (eventuell mit Hilfe
eines Newsletters).

Madchennahmittag in
Kooperation mit dem
Jugendzentrum Don
Bosco: 21 Madchen an Hip
Hop und Capoeira
teilgenommen.
Jugendbetreuerinnen (8),
hatten wahrend den
Workshops die Moglichkeit
zum Austausch und zur
Vernetzung. Referentinnen
wurden aus dem
Referentinnenpool
gebucht.

Uber Sozial- und
Lernbetreuung kdénnen
benachteiligte Madchen
erreicht werden.

Sozial- und Lernbetreuerinnen
und Erziehungshelferinnen
nutzten das kostenfreie
Angebot des
Madchennachmittags.

Es braucht eine Personalstelle,
die Madchenangebote anregt.
Jugendzentren der Stadt Graz
planen gemeinsam den
nachsten Madchennachmittag.
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11 Teilnehmerinnen bei
Informations-
veranstaltungen in Leibnitz
(eingeladen von Styria
Vitalis) und in Hartberg
(eingeladen von
Bezirksjugendmanager),
um das Projekt und seine
Ergebnisse vorzustellen.
61 Teilnehmerinnen bei
Vortradgen im
Frauengesundheitszentrum
HLW Schrédinger, Jugend
am Werk und Pflegehilfe
erreicht.

Referentinnenpool und Girls
Guide werden als
Unterstitzung empfunden.
Verbandliche Jugendarbeit hat
kein Geld fur Honorare der
Referentinnen.

Es braucht eine Personalstelle,
die ein Budget fur
Madchenprojekte und/oder die
Einfuhrung von Gender
Budgeting anregt.

Lobbying bei politischen
Verantwortlichen, um
Monitoring und Sanktionen
anzuregen.

Befahigung von
Multiplikatorinnen

3 Module im Rahmen des
Grundlehrgangs
Aulerschulische
Jugendarbeit des
Landesjugendreferats
abgehalten (61
Teilnehmerinnen).

Modul Madchen- und
Burschenarbeit sollte zeitlich
nicht solange voneinander
getrennt sein, sondern an
einem Wochenende
stattfinden; nach einer
gemeinsamen Einfuhrung,
geschlechtergetrennt und
themenspezifisch zu Madchen-
und Burschenarbeit arbeiten.

Koordinator plant
Madchenarbeit und
Burschenarbeit an einem
Wochenende.

Gespréache zu einer
gemeinsamen Konzipierung
mit der Mannerberatung finden
statt.
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Zweimal Referentin am
Tag der AulRerschulischen
Jugendarbeit des
Landesjugendreferats (74
Teilnehmerinnen).

Schulerlnnen und
Studentinnen sind am Thema
interessiert.

Es braucht eine Personalstelle
fur kostenfreie
Weiterbildungen, da
Weiterbildung zu Madchen-
gesundheitsforderung fur alle
Schilerinnen und
Studentinnen in
Sozialausbildungen wichtig ist.

Vortrag bei der Freiwilligen
Feuerwehr (10
Teilnehmerinnen).

Sehr gute Diskussion mit
Frauen, die bereits bei der
Feuerwehr sind und Méannern,
die Madchen fur die Freiwillige
Feuerwehr gewinnen mdchten.

Es braucht Expertise zu
Madchengesundheit in den
mannerdominierten
Freiwilligen Feuerwehren.

Vortrag auf der Klausur der
Bezirksjugend-
verantwortlichen des
steirischen Jugend Rot
Kreuz (28
Teilnehmerinnen).

Sehr gute Diskussion;
Bezirksleiterlnnen wiinschen
sich mehr Input zu
Madchengesundheit in der
Gruppenleiterinnenausbildung.

Es braucht eine Personalstelle
fur kostenfreie
Weiterbildungen.

Vortrag am Institut far
Sozialpadagogik (7
Teilnehmerinnen) und
zweimal Vortrag am bfi
Graz fur Sozial- und
Berufspaddagoglnnen in

Sehr gute Diskussion; Budget
fur Weiterbildung von
Studentinnen zu
Madchengesundheitsférderung
fehlt.

Es braucht eine Personalstelle
fur kostenfreie
Weiterbildungen.
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Ausbildung (30
Teilnehmerinnen)

Internetrecherche zu
Models of Good Practice.
Linksammlung von
Informationsmaterialien fur
Madchen
zusammengestellt.
Listen von
Methodenbuchern fir
Multiplikatorinnen und von
Blchern fur Madchen
zusammengestellt.
Blcher fur Madchen und
Methodenbucher fur
Multiplikatorinnen in der
Bibliothek des
Frauengesundheits-
zentrums zugéanglich.
Auf Website Bereich
Madchengesundheit fir
Multiplikatorinnen
eingerichtet.

Methodenbtlicher werden noch
wenig angenommen; Bedarf
und Wunsch nach direktem
Austausch ist groR3er.
Linklisten zu Models of Good
Practice und zur Bestellung
von Informationsmaterialien
werden als hilfreich
empfunden.

Jugendbetreuerinnen missen
immer wieder an diese
unterstitzenden MalRnahmen
erinnert werden.
Verlinkungen auf die beiden
Bereiche zu
Méadchengesundheit missen
angeregt werden.

Die beiden Bereiche fur
Madchen und
Multiplikatorinnen mussen
gewartet werden.

17 Gesprache mit
Vertreterinnen von Aus-
und Weiterbildungs-
einrichtungen, um

Oft mangelt es nicht an
Verstandnis, dass es wichtig
ist M&adchengesundheits-
forderung in Lehrplanen

Personalstelle erforderlich, um
kostenfreie Weitbildungen zu
Méadchengesundheitsforderung
in Aus- und Weiterbildungs-
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anzuregen
Madchengesundheits-
forderung in Ausbildungen
von zuklnftigen
Jugendbetreuerlinnen als
fixen Themenbereich mit
auf zu nehmen.

aufzunehmen, sondern an
finanziellen Ressourcen
Kostenfreie Vortrage und
Weiterbildungen werden gerne
angenommen.
Lehrpersonen sind ebenso
potentielle Zielgruppen fur
Weiterbildungen zu
Madchengesundheits-
férderung, um das Thema
facherubergreifend immer
einflieen lassen zu kénnen.

einrichtungen durchzufthren.

Lobbying bei politischen
Verantwortlichen, die
Veranderungen von
Lehrplanen anregen
konnen.

4 Stunden mehr
Madchengesundheitsférderung
im Hochschullehrgang Jugend-
und Soziokulturarbeit.

Neues Konzept beim
Grundlehrgang
Aulerschulische Jugendarbeit
wird angedacht (z.B. die Halfte
der Teilnehmerlnnenpléatze soll
Mitarbeiterinnen der
verbandlichen Jugendarbeit
vorbehalten werden).

Personalstelle erforderlich, um
diese Weitbildungen
durchzufuhren.
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Ziele Mal3nahmen Umsetzung Erfahrungen Konsequenzen
Ziel 3= Erstes 16 Teilnehmerinnen Die wichtigsten Themen | Es ist eine Personalstelle fur

Strukturelle
Rahmenbeding
ungen far
Madchen-
gesundheitsfor
derung anregen

Strukturarbeitskreistreffen

Erhebung Ist Stand (Was

lauft gut? Was lauft nicht so

gut? Wunsche fir die
Zukunft?)

fur die Teilnehmerinnen
waren:

Wie kann Vernetzung zu
Madchenarbeit unter
Akteurlnnen der
Jugendarbeit verstarkt
werden und wie kann
man den
Informationsfluss
untereinander
verbessern?

Wie kdnnen Angebote
fur Madchen, speziell fur
benachteiligte Madchen,
geschaffen werden und
Informationen dariber
zu den Madchen
gelangen?

Wie kbnnen
Madchenprojekte sowie
geschlechtersensible
Jugendarbeit in die
Realitat umgesetzt
werden und zu einer
Sensibilisierung der
Offentlichkeit beitragen?

Koordination, Moderation und
Nachbereitung von
Vernetzungstreffen erforderlich.
Es braucht Begleitung
gemeinsam beschlossener
Maflinahmen.

Transparenz und
Kommunikation untereinander
verbessern (eventuell mit Hilfe
eines Newsletters).
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Zweites
Strukturarbeitskreistreffen

20 Teilnehmerinnen
Arbeitsgruppenthemen
formuliert und vorgeschlagen.

4 Arbeitsgruppen:

AG Referentinnenpool,
AG Kollegiale Beratung,
AG Website,

AG Medienarbeit

AG Referentinnenpool

4 Teilnehmerinnen
Referentinnenpool fir
Weiterbildungsangebote (29
Angebote)
Referentinnenpool fur
Madchenangebote (54
Angebote)

Datenblatter zur
Erhebung von
Madchenangeboten und
Weiterbildungs-
angeboten entwickelt.
Integration der beiden
Referentinnenpools auf
der Website des
Frauengesundheits-
zentrums.

Bewerbung der
Referentinnenpools
unter
Jugendeinrichtungen,
aber auch unter Aus-
und Weiterbildungs-
einrichtungen.

Verlinkung und standige
Wartung erforderlich.

Neue Weiterbildungsangebote
und Angebote fir Madchen
einholen.

AG Kollegiale Beratung

9 Teilnehmerinnen
Weiterbildungen zu Cross
Work und Diversitat und
Vortrag zu Interkultureller
Madchenarbeit

(43 Teilnehmerinnen)

grolRes Interesse an
Weiterbildungen und an
kontinuierlichem
Austausch (Was lauft
gut? Wie wurden
Madchen erreicht?

Es ist eine Personalstelle fur
Koordination, Moderation und
Nachbereitung von
Vernetzungstreffen erforderlich.
Es braucht Begleitung
gemeinsam beschlossener
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O

Besuch von Frauen- und
Madcheneinrichtungen
(7 Teilnehmerinnen)

Gemeinsame Projekte?)

MalRnahmen.

Austauschtreffen unter
Sexualpadagoglinnen

(2 Treffen, 20
Teilnehmerinnen aus 7
verschiedenen Einrichtungen)

Die Methoden und die
Zugangsweise der
Workshopleiterinnen
unterscheiden sich sehr
voneinander.

Es ist eine Personalstelle fur
Koordination, Moderation und
Nachbereitung von
Vernetzungstreffen erforderlich.
Es braucht Begleitung
gemeinsam beschlossener
Malinahmen (geplant ist die
Organisation einer
gemeinsamen Weiterbildung
und das Schaffen von mehr
Transparenz der Methoden,
Ziele und Inhalte der
unterschiedlichen
Anbieterinnen)

AG Website

3 Teilnehmerinnen,
Sammlung von Informationen
fur Multiplikatorlnnen und ftr
Méadchen zu Madchen-
gesundheit auf der Website
des Frauengesundheits-
zentrums.

Einrichten dieser Bereiche
auf der Website des
Frauengesundheitszentrums.

Website-Bereich
Madchengesundheit braucht
kontinuierliche Wartung.
Innovation und Adaption auf
madchengerechtes Layout
erforderlich.
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Fotos von Madchen fur die
Website in Kooperation mit
dem Jugendzentrum
Funtastic.

AG Medienarbeit

2 Teilnehmerinnen

Idee von Give aways und
Beteiligung von Madchen zur
Bewerbung von
Madchenangeboten.

Schlusselanhanger fir
Madchen wird gut
angenommen,;

Online Girls' Guide wird
von Jugendzentren
angenommen — sie
nutzen die Méglichkeit
ihre Angebote fir
Madchen auf diese
Weise mitbewerben zu
lassen.

In den Bezirken Digb,
Hb, Lb kaum
Madchenangebote.
Gemeinden und
Einrichtungen der
verbandlichen
Jugendarbeit machen
wenige Angebote flr
Madchen.

Wichtig ware
personliche
Kontaktaufnahme mit

Es braucht eine Personalstelle
fur die kontinuierliche
Bewerbung des Girls’ Guide
unter Madchen (u.a. mit
Schlusselanhangern und unter
Jugendbetreuerinnen und
Jugendverantwortlichen in
Gemeinden.)

Es braucht eine Personalstelle,
die ein Budget fur
Madchenprojekte und/oder die
Einfihrung von Gender
Budgeting anregt.

Lobbying bei politischen
Verantwortlichen, um Monitoring
und Sanktionen anzuregen.

Je nach Personalmittel ist eine
Ausweitung des Girls’ Guide auf
weitere Bezirke der Steiermark
maoglich.
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jeder einzelnen
Gemeinde, um
Angebote fir Madchen
anzuregen.

Drittes Strukturarbeitstreffen

11 Teilnehmerinnen
Prasentation der Ergebnisse
und Durchflhrung der
Malnahmen (siehe vorne).

Lobbying

25 Gesprache mit politischen
Entscheidungstragerinnen

Strukturelle Veranderungen sind
wichtig.

Vorschlage:

Anderungen im Forder- und
Berichtswesen.

Festlegen von Indikatoren, die
ein Gelingen der MaRnahmen
und Angebote in ihrer Wirkung
auf Madchen tberprifbar
machen.

Eine Erganzung der
Auftragsdefinition der
Bezirksjugendmanagerinnen um
geschlechtergerechte
Jugendarbeit.

In Aus- und Weiterbildung vor
allem der Mitarbeiterinnen der
verbandlichen Jugendarbeit

85




GESUNDHEIT
STEIERMARK

frauengesundheitszentru

Graz, September 2010

ansetzen.

Madchen als Zielgruppe der
Jugendarbeit auf Websites
sichtbar machen (z.B. auf der
Website des
Landesjugendreferats, der
Website des Landes, Ressort
Jugend und Frauen, des
Jugendamts der Stadt Graz).
Verlinkung auf die Website des
Frauengesundheits-
zentrums (Girls* Guide und
unser Themenbereich
Madchengesundheit)

Gesprache mit
Landesjugendbeauftragten
der Freiwilligen Feuerwehr

Artikel in
Feuerwehrzeitung
~Blaulicht* mit
Ratschlagen, wie mehr
Madchen erreicht
werden kénnen, wurde
veroffentlicht.

Es braucht Expertise zu
Madchengesundheit in den
mannerdominierten Freiwilligen
Feuerwehren.

Gespréache mit steirischem
Dachverband der Offenen
Jugendarbeit

In der Offenen
Jugendarbeit gibt u.a.
das Qualitatsstandard
geschlechter-
reflektierende
Jugendarbeit - noch

Anreize fur Umsetzung
geschlechterreflektierender
Jugendarbeit schaffen.
Lobbying bei politischen
Verantwortlichen, um Monitoring
und Sanktionen anzuregen.
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nicht alle Jugendzentren
haben dies in ihrem
Konzept/Leitbild
enthalten; in manchen
Jugendzentren findet
auch noch keine
Umsetzung statt;
Broschire
.Geschlechtsbezogene
Zugange in der Offenen
Jugendarbeit.
Anregungen zur Arbeit
im Handlungsfeld* auch
mit Expertise des
Frauengesundheits-
zentrums veroffentlicht.

Gesprache mit
Geschaftsfuhrerin des
Landesjugendbeirats

Jugendarbeiterinnen der
verbandlichen
Jugendarbeit arbeiten
ehrenamtlich, darum ist
es schwierig etwas zu
Jfordern”; Ausbildungen
der Jugend-
betreuerlnnen sind sehr
kurz.

Anreize fur Qualifizierung der
Mitarbeiterlnnen der
verbandlichen Jugendarbeit
schaffen: z.B. finanzielle
Entschadigungen oder
kostenfreie Qualifizierung, die
auch einen Nutzen fur die
hauptberufliche Tatigkeit
bringen (Vermittlung von Soft
Skills, Zertifizierungen).
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Ausbildungsmodelle an Struktur
der Vereine anpassen (z.B.
Ehrenamtlichkeit und
Hauptamtlichkeit bei zeitlicher
Konzipierung berucksichtigen).

88




GESUNDHEIT
STEIERMARK frauengesundheitszentrum ™
Graz, September 2010
Ziele Mallnahmen Umsetzung Erfahrungen Konsequenzen
Ziel 4 = Kommunikation des | Folder, eigener Link auf Website | Siehe Pressespiegel im
Sensibilisierung der Projekts nach des Anhang

(Fach-)Offentlichkeit

aul3en. Mediale
Begleitung des
Projektstarts, der
Fachtagung und des
Projektabschlusses.

Frauengesundheitszentrums,
Aussendungen an die Presse
(Projektstart, Referentinnenpool,
Girls* Guide), Informationen und
Verlinkungen zum Projekt auch
auf anderen Websites (ASKO,
Landesjugendreferat, steirischer
Dachverband der Offenen
Jugendarbeit, kelef & ber).

Give Aways zur Bewerbung des

Girls' Guide.
Pressekonferenz zum
Abschluss.
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8 Einschatzung der Gesamtsituation
Die aulRerschulische Jugendarbeit in der Steiermark ist sehr vielfaltig.

Méadchenarbeit an sich ist den Akteurinnen zwar ein Begriff, sie wird jedoch nur in sehr
wenigen Jugendeinrichtungen praktiziert. Besonders in der verbandlichen Jugendarbeit
gibt es kaum madchenspezifische Angebote. Dies zeigt der Girls* Guide vor allem fur die
Bezirke Deutschlandsberg, Hartberg und Leibnitz noch einmal sehr deutlich.

Viele Jugendzentren kdmpfen immer noch mit der Tatsache, dass wenige Madchen in die
Einrichtung kommen. Sie setzen sich bisher meines Erachtens noch zu wenig damit
auseinander, woran es liegen konnte. So reflektieren viele kaum, dass fur Madchen (und
ihre Eltern) andere Kriterien des Zugangs eine Rolle spielen als fir Burschen, wie
bestimmte Offnungszeiten, die Lage, das Aussehen und der Ruf der Einrichtung.
Madchen winschen sich madchenspezifische Angebote, aber es erfordert Geduld und
gezielter MaRnahmen, bis Madchen diese annehmen. Viele Jugendbetreuerinnen geben
frihzeitig auf, wenn Madchen nicht zu ihren Veranstaltungen kommen.

In einigen Bezirken wurden Madchenprojekte gestartet und Angebote fur Madchen
gemacht, die durch das Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK mitbeworben
und unterstitzt werden konnten. Es braucht jedoch auch in Zukunft eine Stelle die zu
Projekten anregt, motiviert und bei der Umsetzung unterstitzt.

Vernetzung, Austausch und Weiterbildung zum Thema Madchengesundheitsférderung
wurden von Akteurlnnen der Jugendarbeit sehr gut angenommen. Wie auch im
Evaluationsbericht mehrmals erwahnt wird diese strukturierte Vernetzung weiterhin
gewulnscht.

Die Verankerung im Konzept ist die Voraussetzung fur eine gelungene
geschlechterreflektierende Jugendarbeit. Diese fehlt aber in vielen Einrichtungen der
offenen und verbandlichen Jugendarbeit. Das Jugendzentrum Hartberg ist eines der
wenigen Jugendzentren, das geschlechterreflektierende Jugendarbeit konzeptionell
verankert hat.

Innerhalb der zwei Projektjahre stellte die Projektleiterin fest, dass das Personal in der
Jugendarbeit sehr stark fluktuiert. Jugendzentren und Jugendraume schlossen wahrend
der Projektlaufzeit, Ansprechpersonen wechselten.

Aus diesem Grund sind strukturelle Veradnderungen erforderlich, um eine Nachhaltigkeit
zu erreichen und dadurch Madchengesundheitsférderung unabhangiger von einzelnen
Personen zu machen.

Die friih begonnene und im Projektzeitraum kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem
Landesjugendreferat, dem Biro der Landesréatin fir Jugend und Frauen wie auch die
Zusammenarbeit mit dem Biro des/r Landesratin fir Gesundheit erwies sich als sehr
wirkungsvoll. Herzlichen Dank fir die engagierte Zusammenarbeit.
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Die Projektleiterin konnte in einem Termin unter anderem Vorschlage machen, um
Forderformulare und das Berichtswesen zur Projektdurchfihrung geschlechtersensibel zu
verandern. Diese erhielt die Landesréatin fir Jugend und Frauen auch direkt.

Wie auch die Ergebnisse vom Zentrum fur Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik
zeigen, regte die Projektleiterin in der Offenen Jugendarbeit einiges an.

In der verbandlichen Jugendarbeit ist die Offenheit fir Madchengesundheitsforderung
zwar bei einigen Einrichtungen da, oft scheiterte es jedoch an den Ressourcen und der
Ehrenamtlichkeit.

Die Projektleiterin arbeitete mit jenen Akteurlnnen der Jugendarbeit, die aufgeschlossen
waren, Madchengesundheitsférderung als ihre Aufgabe wahrzunehmen. Dies waren
vorrangig die, die hauptamtlich im Jugendbereich tatig waren.

Nur so konnten Ergebnisse erzielt werden, von denen nun auch ehrenamtlich Tatige
profitieren kdnnen (Referentinnenpool, Girls* Guide, Website-Bereich
MADCHENGESUNDHEIT).
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9 Reflexion und Bewertung der Projektumsetzung und
Projektergebnisse

9.1 Projektziele erreicht?

Das Projekt Madchengesundheit Steiermark hat seine im Projektantrag formulierten Ziele
erreicht. Die im Strukturarbeitskreis erarbeiteten MalRnahmen wurden erfolgreich
umgesetzt.

9.2 Nicht intendierte Effekte und Ergebnisse (posit  ive und negative)?

Der Girls* Guide tragt neben einer erhéhten Transparenz von Madchenangeboten auch
dazu bei, dass Jugendeinrichtungen sich Uber Angebote informieren und Ideen fir eigene
Angebote holen kénnen.

Fur Geldgeberinnen kann es die Funktion eines Monitoring Instrumentes annehmen, um
zu Uberprufen welche der subventionierten Einrichtungen regelmafig Angebote fur
Madchen setzen.

9.3 Zielgruppe erreicht bzw. Einbeziehung der Zielg  ruppe?

Die Zielgruppen des Projekts MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK wurden in einem
sehr hohen Mal} erreicht.
Die MalRBhahmen zur Erreichung und Einbeziehung der Zielgruppen waren:

* Im Rahmen des Projekts wurden, wie im Projektantrag formuliert, Madchen als
Expertinnen fir sich und ihre Gesundheit beteiligt. 327 Madchen im Alter zwischen
9 und 25 Jahren wurden als Expertinnen personlich befragt (benachteiligte
Madchen aus Schulen, Jugendzentren, Jungschargruppe, Hauptschulen,
Polytechnischen Schulen, Lehrlingsheimen, Migrantinnenvereinen; aus dem
stadtischen und dem landlichen Bereich).

* In Summe fanden 89 Kooperationsgesprache mit Akteurinnen der Jugendarbeit
und Jugendgesundheitsforderung statt.

* Die Projektleiterin fuhrte 25 Gesprache mit politisch Verantwortlichen, um
strukturelle Veranderungen fur Madchengesundheitsférderung anzuregen.

* Im Strukturarbeitskreis und im Workshop auf der Tagung haben sich
Jugendbetreuerinnen an der Entwicklung von Unterstitzungsmalfinahmen beteiligt.
Es fanden
- drei Strukturarbeitskreistreffen (47 Teilnehmerinnen)
- vier Arbeitsgruppentreffen (18 Teilnehmerinnen)
- zwei Besuche von Frauen- und Madcheneinrichtungen (7 Teilnehmerinnen)
- zwei Austauschtreffen unter Sexualpadagoginnen (20 Teilnehmerinnen)
- zwei Weiterbildungen und ein Vortrag (43 Teilnehmerinnen) statt.
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« Auf der Fachtagung MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK waren 80
Teilnehmerinnen.

» Die Projektleiterin fuhrte drei Weiterbildungsmodule im Rahmen des
Grundlehrgangs Aul3erschulische Jugendarbeit (61 Teilnehmerlinnen) durch. Sie
wurde zweimal als Referentin am Tag der AuR3erschulischen Jugendarbeit (74
Teilnehmerinnen) eingeladen und erreichte mit Vortragen fast 300 Interessierte.

* In Summe fanden 15 Gesprache mit Vertreterinnen von Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen statt.

« Im Referentinnenpool mit madchenspezifischen Weiterbildungsangeboten befinden
sich derzeit 29 Weiterbildungsangebote fur Multiplikatorinnen. Im
Referentinnenpool mit Fachfrauen, die Angebote fir Madchen anbieten sind
derzeit 54 Workshopangebote fur Madchen im Pool. An der Entwicklung waren
Jugendbetreuerinnen und Fachfrauen beteiligt.

* Teilnehmerlnnen des Strukturarbeitskreises haben gemeinsam mit der
Projektleiterin die Idee des Online Girls- Guide und der Give Aways mit
Sloganwettbewerb entwickelt. Am Wettbewerb haben sich Madchen mit 33
verschiedenen Sloganvorschlagen beteiligt.

» Die Informationen zu Madchengesundheit auf der Website des
Frauengesundheitszentrums fir Multiplikatorinnen und fir Madchen wurden in
Zusammenarbeit mit einer Teilnehmerin des Strukturarbeitskreises gesammelt.
Madchen des Jugendzentrums Funtastic haben sich bereit erklart, in einem
Fotoprojekt themenbezogene Bilder von sich zur Verfligung zu stellen.

* Die Jugendbetreuerinnen des Jugendzentrums Don Bosco haben bei der
Organisation und Bewerbung des Madchennachmittags unterstitzt und ihre
Raumlichkeiten fur diese Abschlussveranstaltung zur Verfiigung gestellt.

9.4 Projektaufbau und Projektablauf fir Zielerreich  ung geeignet?

MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK hatte einen gut durchdachten Projektablauf,
gute Strukturen zwischen Projekt und Organisation, die die Ubernahme von eingespielten
Prozessablaufen ermdglichten und Raum liel3en fur neue Entwicklungen.. Die zeitliche
Planung konnte eingehalten werden. Eine Mischung aus vorgegeben Mal3nahmen zu
Projektbeginn (Bedarfserhebung, Tagung, Weiterbildungsmodule) und der an den
Bedurfnissen der Teilnehmerinnen im Strukturarbeitskreis erarbeiteten und gemeinsam
durchgefiihrten Maflinahmen erwies sich als sehr erfolgreich.
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9.5 Wichtigste Erfolgsfaktoren im Projekt?

Die Feldkenntnis der Projektleitung im Bereich der offenen Jugendarbeit erwies
sich von Anfang an als sehr hilfreich.

« Der kontinuierliche Austausch mit dem Landesjugendreferat und den politischen
Blros war fur beide Seiten sehr wertvoll.

« Die Projektleitung hat in regelméafigen Abstanden alle Kooperationspartnerinnen
und Kontaktpersonen tber den Projektverlauf informiert, was zu vielen positiven
Ruckmeldungen fuhrte.

9.6 W.ichtigste Hurden im Projekt?

» Die hohe Fluktuation unter Jugendarbeiterinnen erschwert nachhaltige
Kooperationen. Speziell in den Projektbezirken Deutschlandsberg, Hartberg und
Leibnitz hing der Projekterfolg oft an einigen wenigen Personen. Die
Bezirksjugendmanagerin von Deutschlandsberg, der das Thema eigentlich am
Herzen lag, hat ihre Funktion zuriickgelegt. Viele Kontakte, die im Bezirk durch sie
gehalten wurden, gingen nun auch fir die Projektleiterin verloren.

» Die Jugendarbeit in der Steiermark ist sehr vielfaltig und uneinheitlich
(Jugendarbeit in der Stadt unterscheidet sich von jener am Land, Ausbildung der
Jugendbetreuerinnen haben unterschiedliche Schwerpunkte und unterschiedliche
Dauer). Fur die Projektleiterin war es eine Herausforderung die Moglichkeiten von
Madchengesundheitsférderung an das jeweilige Niveau der Ausbildung und vor
allen der Ressourcen anzupassen, um keine Unterforderung, aber auch um keine
Verdrossenheit zu erzeugen.

* Das Interesse am Thema Madchengesundheitsforderung ist da.
Jugendbetreuerinnen der offenen Jugendarbeit sind sehr offen daflir und auf3ern
Bedarf nach Weiterbildung und koordinierten Austausch zu
Madchengesundheitsférderung — speziell Mitarbeiterinnen der verbandlichen
Jugendarbeit haben jedoch oft kein Interesse in ihrer Freizeit Vernetzungstreffen
oder Weiterbildungen zu besuchen.

9.7 Was aus jetziger Sicht anders gemacht?

Gesprache mit Leiterlnnen von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen noch friher
beginnen. Der Referentinnenpool fur Weiterbildungsangebote, der fir Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen eine Hilfestellung darstellt, wurde erst im Rahmen des
Strukturarbeitskreises erstellt, da hier auch die Idee des Referentinnenpools fur
Madchenangebote entstand. Ein eigener Arbeitskreis hat gemeinsam mit der
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Projektleiterin die Datenblatter zu Erhebung erstellt. Dies trug zu einer zeitlichen
Verzdgerung bei. Allerdings erhéht Partizipation die Qualitat und die Akzeptanz.

9.8 Durchfihrung und Zusammenarbeit mit der externe  n Evaluation?

Das Zentrum fur Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik (ZSW) evaluierte das Projekt
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK extern. Bei einem gemeinsamen Kick Off, am
29.11.2008, wurde das Evaluationsdesign besprochen und die gemeinsame Arbeitsweise
im Vorhinein festgelegt.

Das 2. Arbeitstreffen fand am 10. Februar 2009 statt. Bei diesem Termin wurden bereits
die Erhebungsinstrumente flr die geplanten Fortbildungen, der Feedbackbogen fiir die
Fachtagung und der Interviewleitfaden fir Anbieterinnen und Akteurlnnen besprochen.
Bei einem dritten Termin am 30. Juni 2009 war neben dem 1. Zwischenbericht auch das
erste Strukturarbeitskreistreffen Thema. Das Team von ZSW hat dieses erste
Strukturarbeitskreistreffen gemeinsam mit der Projektleiterin vorbereitet und moderiert,
um einen Ist-Stand in Bezug auf Madchenarbeit unter Jugendbetreuerinnen und
Akteurlnnen der Jugendarbeit zu erheben.

Uber Mail- und Telefonkontakt wurden die weiteren Erhebungsinstrumente fiir den
Strukturarbeitskreis und die Telefonbefragungen abgesprochen.

Die Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur Sozialforschung und Wissenschaftsdidaktik
war sehr gut. Alle Termine und Vereinbarungen wurden eingehalten.
Veréanderungen im Projektverlauf wurden methodisch aufgegriffen und umgesetzt.

Zwischenergebnisse, wie die Ergebnisse der Telefonbefragungen haben den weiteren
Projektverlauf insofern beeinflusst, dass die Projektleiterin ihre Strategie, namlich jene
Personen in den Bezirken zu starken, die fur das Thema Madchengesundheitsférderung
offen waren, weiterhin verfolgte. Interviewpartnerinnen, die angegeben hatten, wenige
Ressourcen und auch kein Interesse an der Umsetzung von Madchengesundheits-
foérderung in ihren Einrichtungen zu haben, informierte die Projektleiterin jedoch weiterhin
uber Mails.

Der Evaluationsendbericht stellt eine wichtige Information fiir das
Frauengesundheitszentrum dar. In der Weiterfiihrung der Personalstelle kann die
Projektleiterin an vielen Punkten ansetzen.

9.9 Schritte, um die Nachhaltigkeit des Projekts zu gewahrleisten?

* Der Referentinnenpool mit Weiterbildungsangebote und der Referentinnenpool mit
Méadchenangeboten werden auf der Website des Frauengesundheitszentrums
Jugendarbeiterinnen und Aus- und Weiterbildungseinrichtungen langfristig zur
Verfligung stehen.
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* Der Girls* Guide stellt fir Madchen eine Zusammenfassung von Madchenrdumen
und Madchenangeboten dar. Dieser wird von Frauengesundheitszentrum auch
nach Projektende betreut.

* Die Inhalte zu Madchengesundheit, welche fir Multiplikatorinnen und Madchen
aufbereitet wurden, bleiben auf der Website des Frauengesundheitszentrums und
werden gewartet.

« Die Ergebnisse der Bedarfserhebung, die Tagungsunterlagen, die Protokolle der
Strukturarbeitskreistreffen und eine Zusammenfassung des Vortrags von Nicole
Lormes zu Interkultureller Madchenarbeit, befinden sich zum kostenlosen
Download auf der Website des Frauengesundheitszentrums.

+ Kontakte, die sich aus dem Projekt MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK
ergeben haben, bleiben in den Verteilerlisten des Frauengesundheitszentrums
erhalten und werden von der Projektleiterin gepflegt.

» Die veroffentlichte Broschire des steirischen Dachverbands der Offenen
Jugendarbeit mit dem Titel ,Geschlechtsbezogene Zugénge in der Offenen
Jugendarbeit. Anregungen zur Arbeit im Handlungsfeld“ bietet
Jugendarbeiterinnen sowohl praktischen Anleitungen als auch Fachbeitrage zu
Madchenarbeit und Burschenarbeit www.dv-
jugend.at/fileadmin/user_upload/Pdfs/geschlechtsbezog OJA 23.06.doppel.pdf

« Sachbicher, Broschiren und Romane fir Madchen und Sach- und
Methodenbucher fur Multiplikatorinnen in einem ausgewiesenen Bereich des
Frauengesundheitszentrums stehen Jugendbetreuerinnen, Lehrerinnen,
Sozialarbeiterinnen, Muttern und Madchen zur Verfigung.

9.10 Aufbau von Kapazitaten durch das Projekt? Konkrete Plane fur
Projektfortsetzung?

Die Projektleiterin hat eine gute Ubersicht tiber die auRerschulische Jugendarbeit. Viele
wichtige Kontakte wurden aufgebaut. Die Expertise der Projektleiterin wird von
Jugendbetreuerinnen, verschiedenen Fachstellen, Aus- und Weiterbildungseinrichtungen
und von poltischen Blros bzw. Fachabteilungen angefragt.

Je nach Personalmitteln kann die Projektleiterin folgende Leistungen weiterhin erfillen.
Leistungen fur Jugendarbeiterinnen
* Anliegen der Madchen an die Jugendarbeiterinnen und Jugendverantwortlichen in
Gemeinden weitertragen (Angebote fir Madchen, besonders fir sozial
benachteiligte Madchen, anregen, um ihre Handlungsmadglichkeiten zu erweitern,
Raume und Ressourcen fur Madchen anregen, auf die Beteiligung der Madchen
bei der Angebotsplanung hinweisen...).
* Promotorin fur die Notwendigkeit geschlechtergerechter Angebote in der offenen
und verbandlichen Jugendarbeit.
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Koordination, Moderation und Nachbereitung von Vernetzungstreffen, die die
Jugendbetreuerlnnen winschen.

Die in den Strukturarbeitskreistreffen gemeinsam beschlossenen Mal3hahmen
brauchen in Folge Begleitung und Unterstltzung bei der Umsetzung.

Ein Newsletter mit Informationen zu Weiterbildungsmdglichkeiten, Literaturtipps
und Modellprojekten in der Madchenarbeit kann zur Verbesserung der
Kommunikation unter Jugendarbeiterinnen und zur Erh6hung der Transparenz
unter den bestehenden Madchenprojekten beitragen. Eine kontinuierliche
Bewerbung des Girls’ Guide und der unterstitzenden Mal3nahmen des
Frauengesundheitszentrums (Bibliothek, Website, Referentinnenpool und Girls’
Guide) unter Jugendbetreuerinnen und unter Jugendverantwortlichen in
Gemeinden kann so ebenfalls erfolgen.

Mit SensibilisierungsmalRnahmen und Motivierung kann eine Verankerung
geschlechtergerechter Jugendarbeit in der offenen und verbandlichen
Jugendarbeit (Leitbild, Beschreibung des Aufgabenprofils einer/s Jugendarbeiterin,
Konzepte) angeregt werden.

Auf politischer Ebene

Expertise zu Madchengesundheit in intersektorale Arbeitsgruppen hineintragen
und zur Verfigung stellen. Auf Landes- als auch auf Gemeindeebene (z.B.
Stadtentwicklung, Unfallverhiitung, Gesundheitsforderung ...).

Expertise zu Madchengesundheit in den Freiwilligen Feuerwehren.

Forder- und Berichtswesen der offenen und verbandlichen Jugendarbeit und der
Fachabteilung fir Gesundheit: Monitoring auf Geschlechtergerechtigkeit anbieten
Lobbying bei politisch Verantwortlichen, um ein Budget fir Madchenprojekte bzw.
die Einfuhrung von Gender Budgeting anzuregen und Expertise zur Verfigung zu
stellen.

Bezirksjugendmanagerinnen unterstitzen, in ihren Bezirken tber
geschlechtergerechte Jugendarbeit zu informieren. Anregung, Auftrag von
Bezirksjugendmanagerinnen um geschlechtergerechte Jugendarbeit erweitern.
Anregen, Madchen als Zielgruppe der Jugendarbeit auf Websites sichtbar zu
machen (z.B. auf der Website Gesundheit, auf der Website des
Landesjugendreferats, der Website des Landes, Ressort Jugend und Frauen, des
Jugendamts der Stadt Graz). Verlinkung auf die Website des
Frauengesundheitszentrums (Girls* Guide und Themenbereich
Méadchengesundheit) .

Im Bereich Aus- und Weiterbildung

In der Aus- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen der verbandlichen
Jugendarbeit geschlechterreflektierende Jugendarbeit anregen und gezielt
prasentieren.

Fur die Organisationen kénnten es hilfreich sein hierfir Anreize schaffen, wie
finanzielle Entschadigungen oder kostenfreie Qualifizierung, die auch einen Nutzen
fur die hauptberufliche Tatigkeit bringen (Vermittlung von Soft Skills, zertifizierte
Module).
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» Kostenfreie Weiterbildungen fir Schilerinnen und Studentinnen in Sozia- und
Gesundheitslausbildungen, die méglicherweise spater padagogische Berufe
wabhlen.

Offentlichkeitsarbeit
« Sensibilisierung der (Fach)-Offentlichkeit
* Ansprechperson fur Presseanfragen zu Madchengesundheit
* Wartung, Aktualisierung und Weiterentwicklung des Girls* Guide und
Referentinnenpool Madchengesundheit fir Madchen und Multiplikatorinnen,
Website des Frauengesundheitszentrums.

Je nach Personalmittel ist eine Ausweitung des Girls’ Guide auf weitere Bezirke der
Steiermark mdaglich.
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10 Verbreitung der Projektergebnisse

Die Offentlichkeitsarbeit hat einen groRen Beitrag zur Verbreitung der Projektergebnisse
geleistet.

Besonders erfolgreich war die Pressekonferenz, die am 17. August 2010 im
Frauengesundheitszentrum stattgefunden hat. Prasentiert wurde der Girls* Guide, ein
Ergebnis des Projektes. Dieser Online-Guide fasst Angebote fur Madchen in den
steirischen Bezirken Deutschlandsberg, Graz, Hartberg und Leibnitz zusammen.

Gesprachspartnerinnen bei der Pressekonferenz waren, neben Mag.? Elisabeth
Grossmann, Landesratin fir Bildung, Jugend, Frauen und Familie, Mag.? Sylvia Groth,
Geschéftsfuihrerin des Frauengesundheitszentrum, und Mag.? Jutta Eppich, Projektleiterin
MADCHENGESUNDHEIT STEIERMARK.

Gekommen sind rund 20 Grazer und steirische Journalistinnen, etwa von der Kleinen
Zeitung, der Kronenzeitung, dem Korso, dem Grazer, der Woche, Radio Soundportal,
ORF Steiermark (Fernsehen und Radio).

Journalistinnen vom Magazin Brigitte, dem STGKK Magazin Xund sowie der Woche
Sudwest konnten nicht kommen, wollten aber die Pressemappe und haben dariber
berichtet.

Die Projektleiterin sendete kontinuierlich Informationen zum Projektverlauf und den
Projektergebnissen Uber einen Verteiler von tiber 400 Kontakten aus. Dies trug ebenfalls
zur Verbreitung der Projektergebnisse bei.

Im Endbericht der externen Evaluatorinnen wird mehrmals riickgemeldet, dass die
Projektinformationen als qualitatsvoll, interessant und relevant bewertet und intern auch
immer weiter gesendet wurden.
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Anhang in einem Extradokument hochgeladen!



