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Liebe Kooperationspartnerinnen,
Wegbegleiterinnen und
Subventionsgeberlnnen,

wie passt die Fiille der Begegnungen, Erfahrungen, Projekte, Produkte,
Diskussionen, Erfolge und gemeinsamer Momente aus 12 Monaten in
eine Broschire? Ein Aufgabe, die uns jedes Jahr fordert und immer
wieder Freude macht. Weil der Riickblick spannend ist und im Tages-
geschaft oft zu kurz kommt. Und weil wir ihn gerne mit Ihnen teilen!

2017 konnten wir uns Gber einen Preis freuen und mussten uns iber
Sexismus in der Werbung argern. Es gelang ein Schritt zu besseren
Gesundheitsinformationen fiir die Osterreicherlnnen. Wir setzten uns
weiter fiir Gesundheitskompetenz und ein zugéangliches, geschlech-
tergerechtes Gesundheitswesen ein. Wir waren viel unterwegs, gut
vernetzt, durften beraten, begleiten, bewegen. Reisen Sie auf den
nachsten Seiten durch die Welt der Frauengesundheit, die 2017 wie-
der bunt war und vielfaltig, wie Frauen es sind.

Das gilt natiirlich auch fiir uns selbst. Im Team gab es 2017 etliche
Veranderungen. Die Schar der Frauengesundheitszentrumskinder ist
gewachsen: Wir freuen uns mit Marlene Schader lber die Geburt von
Max Nikolaus. Jutta Eppich gratulieren wir zu ihrer Tochter Luise. Und
wir gratulieren ihr zu ihrem neuen Titel: Master of Public Health! Offi-
ceassistentin Sarah Galler hat ebenfalls ihr Studium und damit auch
ihre geringfiigige Arbeit im Frauengesundheitszentrum beendet. Wir
wiinschen ihr viel Erfolg! Neu im Team ist Melitta Freidl, die mit der
Gelassenheit der (Hobby-)Bassistin den Hotspot Sekretariat handelt.
Sie unterstutzt so unsere Officemanagerin Monika Vucsak, die nach
22 Jahren vollem Einsatz flr das Frauengesundheitszentrum im
Herbst die Altersteilzeit angetreten hat. Als Mitarbeiterin im Projekt
Gesundheit vertrdgt keine Gewalt unterstiitzte uns Sylvia Reitbauer.
Wir danken unserem grof3artigen Team fiir das gemeinsame Denken
und Tun!

Noch eine Veranderung gab es 2017: Unser Vorstand hat gewechselt
(S. 38). Wir danken Ingrid Schweiger, Gerlinde Hacker, Eva Nagele
und Aleksandra Dimova fir die vielen Jahre Engagement fiir das
Frauengesundheitszentrum!

Unser besonderer Dank gilt Ihnen und allen, die unsere Arbeit fir die
Frauen und Madchen mitgestalten und ermdoglichen!

Wir freuen uns auf weitere gute Zusammenarbeit und ein Wiedersehen
spatestens bei unserer 25-Jahre-Geburtstagsfeier im Oktober 2018,
Felice Gallé, Renate Gruber, Christine Hirtl
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SEXUALPADAGOGIK IN DISKUSSION

Veronika Graber (2. von rechts) ist als Expertin bei der Pressekonferenz Sexualpddagogik — Jetzt wichtiger denn
je!l am 17. Februar von Landesratin Ursula Lackner dabeigewesen.

ZU BESUCH IM FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM

Gesundheitsstadtrat Robert Krotzer und sein Mitarbeiter Hanno Wisiak waren im Mai zu
Gast im Frauengesundheitszentrum bei Renate Gruber, Felice Gallé und Christine Hirtl.

FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM ALS EXPERTIN GEFRAGT

Beate Kopp-Kelter, Marlene Schader, Ulla Sladek und Monika Vucsak vom Frauengesundheitszentrum hielten
Vortrage und Workshops bei LAND. FRAU. WERTE, der Tagung der steirischen VP-Frauen. Felice Gallé
(3. von rechts) war zur Podiumsdiskussion mit Landesrat Christopher Drexler eingeladen.
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Frauen und
Mé&nner waren bei

4 Veranstaltungen,
O Gruppen und Kursen
am Joanneumring 3.

2 3 6 Beratungen

6 Projekte

DAS FRAUEN-

GESUNDHEITS-

ZENTRUM

IN ZAHLEN nformations: und Ersigespriche

unsere 2 Psychotherapeutinnen

mit 106 Madchen und Frauen
durchgefihrt.

46 Fortbildungen, Vortrage und Prasentationen
haben Mitarbeiterinnen des Frauengesundheits-
zentrums fir

1.009

Multiplikatorinnen
gehalten.

1 2 Monate (gefiihlte jedenfalls)
Baularm neben, Gber und unter

uns haben wir ausgehalten —
und uns trotzdem nicht von der
Arbeit fir die Gesundheit der
Frauen und Madchen ablenken
lassen.
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Vi |
197 Lotermao des
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zentrums in Graz und
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Frauen und Méanner waren mit dem
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; E /o unserer Workshops fiir Madchen und Burschen finden in

neuen Mittelschulen und Berufsschulen sowie in Jugend-
zentren, Ausbildungseinrichtungen und Schulen in sozial
benachteiligten Regionen und Stadtteilen statt.
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D
GESELLSCHAFTLIC

PROBLEM

Gesundheitsbildung
st heutzutage wichtig
wie das Schreiben
und Lesen.

Die Rolle der PatientInnen und der Konsumentlnnen im

Gesundheitswesen andert sich. Frauen und Manner

wollen mitentscheiden, wenn es um ihre Gesundheit

geht, und sie haben das Recht dazu.

Die Voraussetzungen dafir sind:

- als Versicherte, Patientlnnen und Konsumentlnnen
kompetent zu sein,

+ die Kompetenzen der Health Professionals,

« sowie Strukturen im Gesundheits-, Sozial- und
Bildungswesen, die Beteiligung und soziale
Gerechtigkeit ermdglichen.

Doch diese Strukturen sind in Osterreich noch nicht
geschaffen. Es gibt auBerdem zu wenige Angebote
an unabhéngiger Information und Beratung sowie
an Schulungen zur Steigerung der Gesundheitskom-
petenz. 56 Prozent der Osterreicherlnnen verfiigen
uber unzureichende Gesundheitskompetenz. Dies
zeigt die Health Literacy-Studie (HLS-EU, Ludwig
Boltzmann Institut 2012). Damit steht Osterreich
unter den acht Landern, die in der Studie untersucht
wurden (Bulgarien, Deutschland, Griechenland,
Irland, Niederlande, Polen, Spanien, Osterreich),
an vorletzter Stelle vor Bulgarien.

Gesundheitsbildung ist heutzutage wichtig wie das
Schreiben und Lesen. Aus der Flut an Informationen
in Medien und Internet glaubwiirdige Information
herauszufiltern, ist aber oft schwierig — Konsument-
Innen, Versicherte und PatientInnen bendtigen
Gesundheitskompetenz. Und das Gesundheitssys-
tem braucht die Frauen und Ménner als gleichwer-
tige Partnerinnen, die mit den Health Professionals
zusammenarbeiten, ihre Perspektiven, Bediirfnisse
und Wiinsche einbringen und eigenstandige ge-
sundheitliche Entscheidungen treffen. Zumal bereits
ein Drittel der Osterreicherlnnen iiber 15 Jahre mit
einer chronischen Erkrankung lebt. Dies bedeutet
grof3e Herausforderungen fiir die Betroffenen und
ihre Angehorigen - aber auch fiir das Gesundheits-
wesen. Hohere Gesundheitskompetenz und gutes
Selbstmanagement wirken starkend und entlastend.
Die Steigerung der Gesundheitskompetenz der
Osterreicherlnnen ist unter anderem im Gesund-
heitsziel 3, im Bundeszielsteuerungsvertrag 2013
und im gednderten ASVG §156 (3)

als Ziel festgeschrieben.



VISION

Frauen und Mannern stehen verlassliche, verstandliche,
evidenzbasierte, geschlechtergerechte Gesundheits-
informationen zur Verfligung. Sie konnen diese finden,
verstehen und in ihrem Alltag anwenden.

Versicherte, Patientlnnen und Konsumentlnnen
gesundheitlicher Leistungen werden aktiv, fordern
und vertreten ihre Rechte und verdandern das
Gesundheitswesen.

Uber-, Unter- und Fehlbehandlungen von Frauen und
Mannern kénnen zunehmend vermieden werden — das
Gesundheitswesen funktioniert wirksam und effizient.

STRATEGIE

BERATUNG, INFORMATION, ORIENTIERUNG

Das Frauengesundheitszentrum

« berat Frauen und Madchen unabhangig und wissens-
basiert und begleitet sie dabei, eine informierte
Entscheidung zu treffen,

- fordert die Gesundheit von Frauen und Madchen
sowie in einigen Angeboten auch von Mannern
und Burschen, indem es ihren Umgang mit Gesund-
heitsinformation verbessert,

« bereitet Wissen entsprechend der Guten Gesund-
heitsinformation Osterreich auf, achtet auf Ge-
schlechtergerechtigkeit in Inhalt, Sprache und
Darstellung und férdert die Verbreitung dieser
Kriterien,

« starkt Patientlnnen und Konsumentlnnen von
gesundheitlichen Leistungen, damit Sie im Gesund-
heitswesen aktiv werden und ihre Interessen
vertreten,

- erleichtert den Umgang mit dem Gesundheits-
system,

- fordert die Kompetenzen von Frauen und Mannern,
mit einer chronischen Krankheit zu leben,

« fordert die Gesundheitskompetenz von Frauen,
denn viele entscheiden Gesundheitsfragen auch
fir ihre Partnerlnnen und Kinder und pflegen Ange-
horige,

« regt Veranderungen im Gesundheitswesen an.
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Workshop Wie finde ich gute Gesundheit-
sinformation im Netz, Tagung der Team-
leitungen des freiwilligen Besuchsdienstes

Selbstmanagement-Kurse
Gesund und aktiv leben
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WENDEZEITEN 2017: GESUNDE INFORMATIONEN FUR STEIRERINNEN

Marlene Schader hat bei den Wendezeiten rund um das Thema Frauengesundheit informiert.
Organisiert wurde die Veranstaltungsreihe von der Zeitschrift Welt der Frauen in Kooperation mit dem Frauen-
ressort des Landes Steiermark und in Zusammenarbeit mit der katholischen Frauenbewegung. Uber 500 Frauen
in Leoben, Gleisdorf und Leibnitz holten sich Informationen und Tipps von den vortragenden Expertinnen.
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Altern mit Zukunft

[ ) ® ALTERN Altern mit Zukunft ist eine gemeinsame Initiative des
‘ MIT Landes Steiermark und der steirischen Sozialversiche-
ﬁ ZUKUNET  rungstrager. Expertinnenorganisationen bieten gemein-

sam und in Vernetzung mit regionalen und kommunalen
Akteurlnnen und Expertlnnen Angebote fiir gesundes
Altern im Mirztal und seit 2017 auch im Bezirk Leoben
an. Das Frauengesundheitszentrum beteiligt sich mit
geschlechterspezifischen Kursreihen zur Starkung der
Gesundheitskompetenz von dlteren Frauen und Man-
nern. 2017 hat es mit dem IfGP die Kursreihen wei-
terentwickelt. Nun fiihrt es gemeinsam mit dem IfGP
gemischte Gruppen und reine Frauen- und Mannerkurse
durch. Das Frauengesundheitszentrum hat gemeinsam
mit den weiteren Organisationen des Projektkernteams
auch den finfteiligen Altern mit Zukunft-Kurs fir Bot-
schafterinnen und Botschafter mitentwickelt und fiihrte
eines der Module durch. Es arbeitet an einem Konzept
fir den Transfer der Initiative auf weitere Teile der Stei-
ermark mit.

LAUFZEIT: 2014 —-2018

PROJEKTLEITUNG: Jiirgen Soffried, Susanna Finker,
Institut fur Gesundheitsforderung und Pravention
(IfGP). Projektmitarbeit im Frauengesundheitszentrum:
Veronika Graber, Christine Hirtl

FINANZIERUNG: aus Mitteln des Landesgesundheits-
forderungsfonds

Weitere beteiligte Expertinnen-Organisationen im
Projektkernteam: Styria vitalis, Inspire — Verein fir
Bildung und Management, Osterreichische Plattform
fiir Interdisziplindre Altersfragen (OPIA)
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Teilnehmerinnen bei einer Gruppenarbeit im ersten Teil des Altern
mit Zukunft-Kurses fiir Botschafterinnen und Botschafter.



Gute Gesundheitsinformation
Osterreich

Die 15 Qualitatskriterien

er Weg zum Methodenpapier
Rnitton ing fiir Organisatior

Auf der 3. Konferenz der OPGK am 29. November
in Linz wurde die Gute Gesundheitsinformation
Osterreich vor rund 300 Besucherlnnen und der
Presse prdsentiert.
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Gute Gesundheitsinformation
Osterreich

Der Weg zu evidenzbasierter, geschlechtergerechter
Gesundheitsinformation

Qualitdtsvolle Gesundheitsinformationen sind wichtig
fiir bessere Gesundheitskompetenz der Osterreicherinnen.
Die Gute Gesundheitsinformation Osterreich unterstiitzt
Personen und Institutionen, die Gesundheitsinformatio-
nen herausgeben, verfassen und verbreiten. Grundlage
ist die Gute Praxis Gesundheitsinformation des Deut-
schen Netzwerks Evidenbasierte Medizin.

2017 wurde die Gute Gesundheitsinformation Osterreich
unter Leitung des Frauengesundheitszentrums fertig-
gestellt und im Friihjahr an die Osterreichische Platt-
form Gesundheitskompetenz (OPGK) {ibergeben. Das
Kern-Team der OPGK griindete daraufhin eine Arbeits-
gruppe, in der Felice Gallé mitarbeitet. Im November
2017 wurde die Gute Gesundheitsinformation Osterreich
auf der OPGK-Konferenz prasentiert.

Zur Verfligung stehen:

« eine Kurzbeschreibung,

- ein Uberblick tiber die 15 Qualitatskriterien
(siehe S. 12, 13) sowie

« der Weg zum Methodenpapier —
Anleitung fir Organisationen.

Herausgegeben wurden die Dokumente von dem
Bundesministerium fiir Gesundheit und der OPGK in
Zusammenarbeit mit dem Frauengesundheitszentrum,
Graz. Das Layout stammt von Rita Obergeschwandner.

Fir ein Impulsgesprach (siehe Foto S. 14) und die
Prasentation steuerte Klaus Koch vom deutschen
IQWIG seine Expertise bei. Sylvia Groth fiihrte die
Projektleitung seit ihrer Pensionierung bis zum Marz
2017 ehrenamtlich fort. Dafiir danken wir herzlich!

Die Gute Gesundheitsinformation Osterreich war neben
guter Gesprachsqualitdt im Gesundheitswesen ein
Schwerpunkt der OPGK 2017 und bleibt es auch 2018.
Nun stehen ihre Verbreitung und Umsetzung im Zent-
rum.



Gute Gesundheitsinformation Osterreich
Uberblick Gber die 15 Qualitatskriterien

fir zielgruppenorientierte, evidenzbasierte Broschiiren, Videos, Websites und Apps

e

Grundlagen

1. Identifizierung besonderer Informationsbedlrfnisse

Ziel: Die Gesundheitsinformation ist mang_t_eschneidert, verstandlich und nutzlich fur
ihre Zielgruppe, wie Frauen oder Manner, Altere oder Kinder.

Wichtige Fragen: Wer soll informiert werden? Welche Informationen braucht die Ziel-
gruppe? Welche Bediirfnisse, Fragen, Wissensliicken, Starken hat sie?

2. Systematische Recherche

Ziel: Die Quellen und Grundlagen der Information sind fiir die Fragestellung passend
gewadhlt und lberprifbar.

Wichtige Fragen: Sind alle relevanten Quellen berticksichtigt? Welche geschlechter-
spezifischen Ergebnisse gibt es?

3. Auswahl der Evidenz

Ziele: Die Zielgruppe erhalt aktuellste Informationen aus den besten verfligbaren
Studien. Liicken und Verzerrungen sind beschrieben.

Wichtige Fragen: Wie erfolgt die Bewertung des verfligbaren Wissens? Welche Evidenz-
grade haben die Studien? Welche Fragen bleiben offen?

Auswahl und Darstellung der Fakten

4. Wahl und Darstellung von Ergebnissen (Endpunkte)

Ziel: Die Zielgruppe erhdlt durch die ausgewadhlten Endpunkte Informationen, um Aus-
wirkungen auf ihr alltagliches Leben einzuschatzen.

Wichtige Fragen: Welche Auswirkungen kann eine Untersuchung oder Behandlung auf
ihre Gesundheit oder Beschwerden, Lebenserwartung oder -qualitat haben? Welche End-
punkte sind fiur die Zielgruppe relevant?

5. Wahl und Darstellung von Vergleichen

Ziel: Frauen und Manner konnen die Fakten fir ihre individuelle informierte Ent-
scheidung fiir oder gegen eine Untersuchung oder Behandlung niitzen.

Wichtige Fragen: Was sind moglicher Nutzen und Schaden einer gesundheitsbezogenen
oder medizinischen MaRnahme? Welche Alternativen gibt es? Welche Folgen kénnen
Abwarten und Verzicht haben?

6. Umgang mit Zahlen und Risikoangaben

Ziel: Nutzen und Schaden sind ausgewogen, geschlechtergerecht und verstandlich dar-
gestellt (u. a. absolute Risikoangaben, sinnvolle einheitliche BezugsgréRen wie 1 von
1000)

Wichtige Fragen: Wie werden Vor- und Nachteile von Untersuchungen und Behandlungen
unverzerrt vermittelt? Wie werden die Wahrscheinlichkeiten und Risiken verstandlich
dargestellt? Welche Grafiken verdeutlichen die Fakten am besten?

7. Berilicksichtigung von Alters- und Geschlechterunterschieden

Ziel: Die Zielgruppe wird tber den natiirlichen Krankheitsverlauf und tiber Wirkungen,
Nutzen, Schaden und Risiken der Intervention, die sie betreffen, informiert.

Wichtige Fragen: Wie unterscheiden sich diese Informationen nach Alter, Geschlecht,
Lebenssituation und Begleitumstanden?

12



° o 8. Anpassung an die Zielgruppe
a: Ziel: Inhalt, kulturelle Aspekte, Sprache, Gestaltung und Medium sind auf die Ziel-
gruppe abgestimmt.

Wichtige Fragen: Wie werden Nutzerinnen und Nutzer von der Planung bis zur Aus-
wertung der Gesundheitsinformation beteiligt, um die Qualitat und Nutzlichkeit zu
sichern?

9. Sachlich angemessene Darstellung

Ziel: Eine angemessene, realistische Darstellung in Sprache und Bild bietet der Ziel-
gruppe eine Entscheidungsgrundlage. Unsicherheiten sind benannt.

Wichtige Fragen: Wie werden tendenzidse, beunruhigende und auch verharmlosende
Formulierungen vermieden? Wie kénnen (Geschlechter-)Stereotypen aufgeldst werden?

10. Bewertungen und Empfehlungen

Ziel: Durch die klare Trennung von Information und Empfehlung kann die Zielgruppe
gesundheitliche Entscheidungen treffen, die ihren Bedurfnissen und Werten entsprechen.

Wichtige Fragen: Werden auRer Fakten auch Empfehlungen gegeben? Wie werden die
Empfehlungen klar erkennbar gemacht?

11. Vorgehen bei der Erstellung von Entscheidungshilfen

Ziele: Die Zielgruppe kann informiert fiir oder gegen unterschiedliche Untersuchungs-
und Behandlungsmaoglichkeiten entscheiden.

Wichtige Fragen: Wie sind in der Entscheidungshilfe die Handlungsmaoglichkeiten be-
schrieben? Wie ermdglicht sie das Abwagen nach individuellen Werten und Bedurfnissen?

Glaubwiirdigkeit

12. Transparenz lber Verantwortliche

Ziel: Die Nutzerinnen und Nutzer kdnnen die Quelle und die Verlasslichkeit der
Gesundheitsinformation beurteilen.

Wichtige Fragen: Wer hat die Gesundheitsinformation verfasst, herausgegeben und
finanziert? Wie sichern die Verantwortlichen den Datenschutz bei interaktiven Formaten?

.ﬂ 13. Darlegung von Interessenkonflikten

@ Ziel: Die Nutzerinnen und Nutzer konnen Interessenkonflikte hinter den Informationen
erkennen.

Wichtige Frage: Welche finanziellen oder persénlichen Interessen oder Abhdngigkeiten
haben Personen oder Organisationen, die die Informationen herausgeben/erstellen?

14. Beschreibung der Formate und Inhalte

Ziel: Frauen und Manner kénnen rasch entscheiden, ob sie die Gesundheitsinformation
nutzen wollen.

Wichtige Frage: Woriber informiert die Gesundheitsinformation und in welcher Form?
Wie passen Inhalt und Format zusammen?

15. Aktualisierung der Inhalte
Ziel: Die Nutzerinnen und Nutzer kdnnen die Aktualitdat und den Aktualisierungsprozess

der Informationen beurteilen.

Wichtige Fragen: Wann ist die Gesundheitsinformation erschienen? Wie und wann wird
sie Uberarbeitet?

gutegesundheitsinformation.at

Herausgegeben von Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen (BMGF) und 8sterreichischer Plattform Gesundheitskompetenz (OPGK), September 2017.
Verfasst von Frauengesundheitszentrum und OPGK. Basiert auf der Guten Praxis Gesundheitsinformation des Deutschen Netzwerks fir Evidenzbasierte Medizin.

- . . Gsterreichische
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”;1 GESUNDHEIT ~ GmbH * * * Osterreich gesundneits N ™ eerdonken Wit kommen,
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IFFT PRAXIS

Was macht gute Gesundheitsinformationen aus und welche Qualitatskriterien gibt es?
Ein Impulsgesprach der Osterreichischen Plattform Gesundheitskompetenz schaffte
ein erstes gemeinsames Verstandnis. 20 Teilnehmerlnnen aus Praxis, Wissenschaft und
Politik nahmen teil. Felice Gallé und Andrea Niemann (OPGK) présentierten die

geplanten Qualitatskriterien fiir Osterreich

, Werner Bencic (OO GKK) moderierte und

Klaus Koch (IQWiG) berichtete Erfahrungen aus Deutschland.

\Was nehme ich mit?
/ Viele gute Werkzeuge. \
[ Gemeinschaftliche Problem- \
“‘ l6sungen waren gut. “
| Nach jeder Kurseinheit hatte |
\ ich einen Motivationsschub. /
Feedback von
Kursteilnehmerinnen

\. /
. /

B8

Bibliothek

672 Frauen haben einen Bibliotheksausweis,
31 davon seit 2017.

43 Frauen borgten sich 242 der

2220 Biicher aus.

Selbstmanagementkurse
Gesund und aktiv mit chronischer
Krankheit leben

2017 haben 2 Kurse Gesund und aktiv leben in
Kooperation mit der Selbsthilfe Steiermark statt-
gefunden. Beate Kopp-Kelter und Ulla Sladek haben
in 2 Trainings zuklnftige Kursleiterinnen bei einer
Schulung in Aarau ausgebildet.

Das Grazer Frauengesundheitszentrum bietet
Gesund und aktiv leben als Mitglied im Evivo-
Netzwerk der Schweizer Stiftung Careum an.

Meistgelesen

’ Essanfélle adé
Olivia Wollinger, Selbstverlag, Wien
Das Abenteuer der Bewegung
Beatriz Walterspiel, Kosel, Minchen
Und plétzlich fiihl ich mich alt
Eva Zeltner, Zytglogge, Bonn
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FRAUEN &
MADCHEN
IN IHRER
VIELFALT
¢« STARKEN




DAS
GESELLSCHAFTLICHE
PROBLEM

Wichtig ist:
,Die Frau” gibt es nicht,
Frauen sind vielfaltig.

Das emanzipatorische Konzept der Gesundheitsfor-
derung zielt darauf ab, allen Menschen ein héheres
Mald an Selbstbestimmung tiber ihre Gesundheit

zu ermoglichen und sie damit zur Starkung ihrer
Gesundheit zu befahigen (Ottawa-Charta 1986).
Entsprechend lautet das osterreichische Gesund-
heitsziel 2: Fir gesundheitliche Chancengerechtig-
keit zwischen den Geschlechtern und sozio-6kono-
mischen Gruppen, unabhangig von Herkunft und
Alter sorgen.

Tatsachlich aber sind die Gesundheitschancen auch
in Osterreich noch sehr ungleich verteilt. Frausein
kann Ihre Gesundheit gefahrden! Verantwortlich
dafir sind unter anderem ungleiche Bezahlung,
ungleiche Aufstiegschancen und Mehrfachbelastun-
gen. Gewalt gegen Frauen hat (auch) gesundheit-
liche Folgen, ebenso wie diskriminierende Erfah-
rungen als Migrantin, als Frau mit Behinderung, als
lesbische Frau. Armut gefahrdet vor allem Alleiner-
zieherinnen und alte Frauen.

Wichtig ist: ,,Die Frau“ gibt es nicht, Frauen sind viel-
faltig. Wissen daruber starkt. Normierung macht
krank. Die HBSC-Studie an Schulkindern zeigt, dass
Médchen seltener mit ihrem Gewicht zufrieden sind
und sich deutlich weniger gesund fiihlen als gleich-
altrige Burschen. Madchen machen auf3erdem in
jedem Alter weniger Bewegung als Burschen. Nur 6
Prozent der 15-jahrigen Madchen und 5 Prozent der
17-jahrigen Madchen erfiillen die internationalen
Empfehlungen der WHO, namlich sich téglich 60
Minuten korperlich bei mittlerer bis hoher Intensitat
zu bewegen.

Nicht immer erreichen gesundheitsforderliche An-
gebote wirklich jene Frauen, die sie brauchen wiir-
den. So nehmen etwa sozial benachteiligte Frauen
seltener den PAP-Abstrich zur Krebsfriitherkennung
in Anspruch.
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VISION

Alle Frauen und Madchen haben gleich gute Chancen
gesund zu sein, zu bleiben oder es wieder zu werden —
egal, woher sie kommen, welche Ausbildung

sie haben, wie viel sie verdienen, wen sie lieben, ob

sie sich fir Kinder entscheiden oder nicht, welche
Sprachen sie sprechen, ob sie mit einer Behinderung
leben oder ohne.

Pubertét, Schwangerschaft, Wechseljahre sind p U be rta t) SC hwa N g or-

Lebensphasen, keine Krankheiten. Dass Mddchen

und Frauen dies wissen, schiitzt sie vor Angsten SC haft, Wechse |J anre
und macht sie stark gegen alle, die auf ihre Kosten SN d L@beﬂgp hasem
ein Geschaft machen wollen. . . ’
keine Krankheiten.

Méadchen und Frauen sind vielféltig und dirfen es
sein. Keine einschrankende Schénheitsnorm raubt
ihnen Selbstbewusstsein, Zeit, Geld und Kraft.

Ebenso viele Md@dchen wie Burschen nutzen das
starkende, geschlechtergerechte Angebot in Jugend-
zentren.

Geschlechtergerechte, qualitatsvolle Sexualpada-
gogik, von externen Expertlnnen vermittelt, ist eine
Selbstverstandlichkeit an allen Gsterreichischen
Schulen, starkt Madchen und Burschen, fordert die
Selbstbestimmung, verhindert ungewollte Schwan-
gerschaften und beugt sexueller Gewalt vor.

STRATEGIE

Das Frauengesundheitszentrum

« fordert die Gesundheit von Frauen und Madchen,
indem es sie in ihrer Selbstbestimmung starkt,

- versteht Vielfalt als wichtigen demokratischen Wert,

« vertritt einen ganzheitlichen Gesundheitsbegriff im
Sinne der Weltgesundheitsorganisation und tritt
gegen die Medikalisierung von Lebensphasen von
Frauen und Madchen auf,

- weil3, dass Gesundheit von dem Geschlecht und
sozialen Determinanten abhdangt — und arbeitet
daher in Kooperationen, um jene, die Gesundheits-
forderung besonders brauchen, gut zu erreichen
und ihnen passende Angebote machen zu kénnen,

- arbeitet niederschwellig, nachgehend und nach dem
Prinzip der Beteiligung,

« arbeitet mit Expertinnen aus verschiedenen Fach-
richtungen und Sektoren sowie mit Frauen als
Expertinnen fir sich selbst,

- bietet Selbsthilfegruppen Raum und Unterstiitzung,

« setzt in der Gesundheitsforderung und Pravention
nachhaltig bei jungen Madchen und Burschen an,

« arbeitet zielgruppenspezifisch, damit Gesundheits-
forderung wirkt.
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LEISTUNGEN 2017

Gesundheitliche Folgen von Gewalt

Steirisches Netzwerk gegen sexualisierte Gewalt
2 Treffen, 22 Frauen

Expertinnenrunde zum Thema Schnittstelle
zwischen Rassismus und Sexismus

28 Frauen, 4 Manner

Gewalt gegen Frauen — (K)ein Thema fir die Pflege?
2 Fortbildungen Schule fiir allgemeine Gesund-
heits- und Krankenpflege, 39 Frauen, 9 Manner

2 Fortbildungen Ausbildungszentrum der Caritas,
45 Frauen, 8 Manner

Projekt
Gesundheit vertragt keine Gewalt — Hinschauen
und Nachfragen hilft

Gesundheitsférderung fiir lesbische Frauen und
Médchen

Mutti und Mama, Kinderwunschgruppe fir
lesbische Frauen, 2 Gruppen, 12 Frauen

Kinder unterm Regenbogen, Treffen fiir lesbi-
sche Mdtter, ihre Babys und Kinder, 1 Treffen, 3
Frauen, 2 Babys

Frauen 60+

Qigong 60+, 4 Kurse, 34 Frauen, 2 Schnupper-
stunden mit 14 Frauen

Beweglich bis ins hohe Alter, 12 Frauen

Seniorinnenbeirat der Stadt Graz

Reproduktive Gesundheit und Gesundheits-
forderung von schwangeren Frauen und
Miitter von Babys

Treffen Schwanger! — Gut begleitet durch 40 Wo-
chen, 4 Gruppen, 27 Veranstaltungen,
205 Teilnehmerinnen mit 48 Partnern, 10 Babys

40 Schwangerschaftstests
10 Beratungen zu gewollter und 45
zu ungewollter Schwangerschaft
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Dol

,Ich habe die Hoffnung
gewonnen, dass es moglich
ist, die Essstorung hinter
sich zu lassen bzw. in den
Griff zu bekommen”
,Danke, Sie waren ein
wichtige Wegbegleiterin!®
Rickmeldungen von Teilneh-

merinnen der Gruppe
Mein Leben hat Gewicht

Psychotherapie
123 Informations- und Erstgesprache

Psychotherapeutische Beratung, Einzeltherapie:
672 Sitzungen mit 106 Madchen und Frauen

4 Vortrage zu seelischer Gesundheit von Frauen,
40 Teilnehmerinnen

Mein Leben hat Gewicht, therapeutische Gruppe
fur Frauen mit Bulimie/Essanfallen, 9 Teilneh-
merinnen

Frauen und Mddchen mit Migrationserfahrung
oder auf der Flucht

Fruchtbarkeit, Schwangerschaft und Verhiitung,
Workshops Danaida, 14 Frauen und Verein Mitein-
ander leben in Andritz, 15 Frauen

Gut zu wissen — Frauengesundheit, Workshop
fir Migrantinnen
2 Workshops, 28 Teilnehmerinnen

Mit Dolmetscherinnen: 3 Beratungen

Gesundheitsinformationen in verschiedenen
Sprachen

Weitere Angebote fiir Frauen in unterschiedlichen
Lebensphasen

10 Beratungen zum Thema Wechseljahre
Jongoma — aufrecht durch mein Leben,

Bewegung fir stolze Frauen, Workshop
12 Teilnehmerinnen

Swingin® with the cats, Swing-Tanzen fiir Frauen,
zweiteiliger Kurs, 2 Kurse, 26 Teilnehmerinnen

Gruppe Wildrosen, fir Frauen ab 55 Jahren,
alle 14 Tage, jeweils rund 10 Teilnehmerinnen

Peerberatung fir Frauen mit chronischen
Erkrankungen durch die Pionierinnen



Sexuelle Gesundheit von Madchen,
Frauen und Burschen

Sexualpddagogische Workshops, Fortbildungen  siehe Fachstelle
und Netzwerke Madchengesundheit und
Frauen und Madchen mit

50 Verhitungsberatungen Migrationshintergrund

Dick und diinn

Netzwerk Essprobleme, Arbeitsgruppe/

Workshops und Fortbildungen ~ Steuergruppe, 2 Treffen

siehe Fachstelle Madchengesundheit Vernetzungstreffen Organisation

33 Besucherlnnen

Newsletter Essprobleme, 4x jahrlich

SCHWANGER! — GUT BEGLEITET DURCH 40 WOCHEN

Treffen fiir schwangere Frauen und Paare

Was ist Pranataldiagnostik? Wie ist das mit dem Kinderbetreuungsgeld?
Was kann ich gegen Ubelkeit tun? Schwanger und Sex — passt das zusammen?
Sport mit Babybauch? Soll ich meine Erndhrung umstellen? Wohin zur Geburt?

Wie geht es anderen Frauen und Paaren?

Diese und mehr Fragen beantwortet Kerstin Pirker bei den Treffen im Rahmen von
Schwanger! — Gut begleitet durch 40 Wochen. Begleitet wird sie dabei von wechselnden
Gésten: einer Hebamme, einer Erndhrungsexpertin der GKK, Expertinnen fiir Karenzmo-
delle von GKK und AK sowie einem erfahrenen Vater. Jeder Kurs besteht aus 10 monat-
lichen Treffen, 3 davon nach der Geburt. Genug Zeit also, um nicht nur Informationen
zu sammeln, sondern auch Kontakte mit anderen (werdenden) Mittern und Vatern zu
kniipfen. 2017 niitzten dies 205 Frauen mit 48 Partner. Das Angebot ist eine Kooperation
zwischen Frauengesundheitszentrum, Steiermarkischer Gebietskrankenkasse und Gesund-
heitsamt Graz und fiir die Teilnehmenden kostenlos.
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Llch welld jetzt besser
Bescheid, was ich gegen
Regelschmerzen machen

kann, wie ich mein Selbst-
bewusstsein starke, wie ex-
trem unecht Werbung ist,
dass man perfektist, so
wie man ist”

Fachstelle
Madchengesundheit

. ,lch finde den Workshop

Steiermark gut, weil man ganz offen
reden konnte und nichts

liz : Q peinlich war”
ada Q]\iii Médchen nach Workshops
Fortbildungen fiir Multiplikatorinnen Fiir Mddchen und Burschen
Essprobleme — Schénheitsideale — Selbst- Ganz schon ich, 24 Workshops fiir
vertrauen: Pravention von Essproblemen, 249 Madchen

3x, 51 Teilnehmerinnen, 5 Teilnehmer .
| feel good, 19 Workshops fir 163

Voll aufgeklart?! Mit Mddchen und jungen Burschen
Frauen Uber Sexualitat reden,

2x, 14 Teilnehmerinnen, 3 Teilnehmer Schon genug ohne Photoshop,

11 Workshops fiir 152 Madchen und
Weiterbildungen fiir Schulsozialarbeiterin- 18 Burschen

nen, Jugendarbeiterlnnen, Betreuerlnnen
und weitere Multiplikatorinnen, u. a. mit
Kirchliche padagogische Hochschule, Griine
Steiermark, Landtagsklub, Jugendzentrum
Domino, Jugendzentrum WAVE Leibnitz,
ASVO Steiermark, Bundessportakademie
Wien, Regionales Jugendmanagement Graz

Liebe, Sex und mehr,

sexualpadagogische Workshops
21 Workshops fiir 168 Méadchen,
21 Workshops fiir 210 Burschen

Umgebung, Obersteiermark Ost und Osts- Medien
teiermark, '
153 Frauen und 88 Minner Mittwochs regieren die Madchen im

Jugendzentrum, Artikel, Neue Stadt
Feldbach, Rita Obergeschwandner,

Oktober 2017
Netzwerke

Schon genug ohne Photoshop, Neue Stadt
Steirisches Fachstellennetzwerk fir Feldbach, Rita Obergeschwandner,
Jugendarbeit und Jugendpolitik, 2 Treffen November 2017
Netzwerk Sexuelle Bildung Steiermark Pressemitteilung: Madchen stirken in allen
Koordination und Moderation /'\./ Lebenslagen und -phasen, Oktober 2017

4 Treffen \/\ e

Pressekonferenz am 17.2.2017
Sexualpadagogik — jetzt wichtiger denn je!

Stellungnahme zu Sexualpadagogik in
Schulen, Netzwerk sexuelle Bildung
Steiermark

4x jahrlich Kolumne Jugendmagazin Checkit
Texte auf www.feelok.at
Newsletter Madchengesundheit, 2x jahrlich

Médchenseiten auf der Website des Frauen-
gesundheitszentrums,

Veronika Graber mit dem Fachstellennetzwerk offene Jugendarbeit www.fra uengesu ndheitszentrum.eu/
auf Bildungsreise in Edinburgh. maedchen
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INHALTE
WIRKUNG
FEEDBACK

Bereich Sexuelle Gesundheit auf der
Website des Frauengesundheitszentrums

Kerstin Pirker, im Frauengesundheitszentrum zustandig fir die
Bereiche sexuelle und reproduktive Gesundheit, hat gemeinsam

mit Felice Gallé auf der Website den neuen Bereich Sexuelle
Gesundheit von Frauen konzipiert. Dafiir wurden 4 Frauen per E-Mail
folgende Fragen gestellt: Was mochten Sie gerne auf unserer Website
Uber Sexualitédt erfahren, welche Fragen/Themen interessieren Sie?
Was sollten — lhrer Meinung nach — alle Frauen zu Sexualitat wissen?

Die Seite beinhaltet nitzliche Links und 7 Videos, gedreht von
Rita Obergeschwandner. Kerstin Pirker beantwortet darin Fragen
der beteiligten Frauen und klart Sexmythen auf.

Themen sind sexuelle Rechte, Lust und Unlust, Kommunikation
lber Sexualitat und Verhiitung.

Gefordert aus Mitteln des Referats Frauen und Gleichstellung
der Stadt Graz.

Deshalb ist selbst-

bestimmter Sex

guter Sex. Und Selbstbestimmung
ist der Schlissel zu
sexueller Gesundheit.

Auf sexuelle
Gesundheit haben
alle Frauen und

Ménner ein Recht. ' ' i

Macht Sex gesund? Jeder oder

Sex sels. Di

wird ncht hinterfragt. Sexmythen hal
Mythen und Tatsachen
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Gesunde Nachbarschaft -
in Gemeinschaft dlter werden

Das Projekt Gesunde Nachbarschaft — In Gemeinschaft
dlter werden starkt die Gesundheit von Frauen und
Mannern 50+ im Grazer Stadtteil Triester. Es fordert
den Austausch zwischen Bewohnerlnnen und
ermutigt sie, kostenlose Aktivitdten und Angebote vor
Ort zu entwickeln und umzusetzen sowie den Stadtteil
nach ihren Bedirfnissen mitzugestalten.

Am 21. April hat als abschlieender Hohepunkt

eine Stadtteilkonferenz stattgefunden. Eingeladen
waren Bewohnerlnnen sowie alle, die in Stadt-

teilen arbeiten. Im Oktober wurde das Projekt mit
dem Qualitatspreis Salus in der Kategorie
Gesundheitsforderung ausgezeichnet.

PROJEKTDAUER: September 2015 bis Mai 2017
PROJEKTLEITERINNEN: Christine Hirtl und Elisabeth Hufnag|
PROJEKTMITARBEITERINNEN: Barbara Predin, Ulla Sladek
OFFENTLICHKEITSARBEIT: Rita Obergeschwandner
FINANZIERUNG: Fonds Gesundes Osterreich, Stadt

Graz Gesundheitsamt, Stadt Graz Wohnungsamt
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Gesunde
NachbBbarschaft
50+

GeBunde
Nachbarschaft
0+

in!

n — Mitfeiern
ter Siedlung”
Johannes

Wir laden Sie herzlich e
Mitgesta|te
renz in der ,,Tgets
21. April, 10-16 Uhr, pfarre St

i hr
BegriiBung durch S(adl;;;!:‘s::i ;(:
trage und D
Seu - i il kennenlernen ...
oty u‘h‘Lrgs';\usik Gesprache, Angebote im Stadtteil
Essen, Trinken, 4
Einfach yorbeikommen:

Mitreden —
stadtteilkonfe

! Die Teilnahme ist kostenfrei-

MITREDEN — MITGESTALTEN — MITFEIERN

Ein vielfaltiges Programm bot die Stadtteilkonferenz
in der Pfarre St. Johannes, Triestersiedlung.

Anna Krappinger hat als Vertreterin des Fordergebers
Fonds Gesundes Osterreich begriifit.

HOHEPUNKT 2017

Landesrat Christopher Drexler
und GKK-Obfrau Verena Nuss-
baum Uberreichen Frauengesund-
heitszentrum, Stadttteilzentrum
Triester und engagierten Bewoh-
nerinnen den Qualitatspreis
Salus.



Q) + - \/ Gesundheit vertragt keine Gewalt —
- ° °
Hinschauen und Nachfragen hilft

Gesundheit vertrigt keine Gewalt —  In Osterreich ist jede fiinfte Frau von kdrperlicher und/

Hinschauen und Nachfragen hilft!  oder sexualisierter Gewalt betroffen. Die gesundheitlichen
Lang- und Kurzzeitfolgen von Gewalt sind enorm. 75 Prozent
der betroffenen Frauen suchen Hilfe bei niedergelassenen
Arztlnnen und in Krankenhausern. Das Gesundheitswesen
ist ihre erste Anlaufstelle. Es ist daher wichtig, dass Mit-

arbeiterlnnen im Gesundheitswesen unterstitzend und
starkend handeln kénnen.

ANGEBOTE IM RAHMEN DES PROJEKTS

sind kostenfreie Fortbildungen fiir Beschéftigte im Gesund-
heitswesen (ambulant und stationar) sowie die Entwicklung
eines Moduls zum Themas Gewalt fir die Gesundheits- und
Krankenpflegeausbildung an der FH JOANNEUM. Auf3er-
dem werden Akteurlnnen im Gesundheitswesen durch das
Expertlnnenforum und weitere Veranstaltungen fiir das
Thema sensibiliert.

PROJEKTDAUER: Janner 2017 bis Dezember 2018
PROJEKTLEITUNG: Christine Hirtl
PROJEKTMITARBEIT: Sylvia Reitbauer, Marlene Schader
OFFENTLICHKEITSARBEIT: Rita Obergeschwandner
AUFTRAGGEBER: Gesundheitsfonds Steiermark

EXPERTINNENFORUM 2017

Begri3t hat unter anderem
Johannes Koinig,
stellvertretender Geschafts-
flihrer des Gesundheitsfonds
Steiermark

Elfriede Greimel, Petra Kern, Romana Schreiner
und Karin Semmler stellten beim Expertinnen-
forum die Arbeit der Opferschutzgruppen vor.
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SWINGIN® WITH THE CATS

Swing ist mehr als eine Musikrichtung. Es geht dabei um ein Lebensgefihl, eine Haltung. Wahrend des
Nationalsozialismus bedeutete Swing Widerstand gegen Uniformierung und Volkstimelei. Er tragt die Gren-
ziberschreitung in sich - auch die der traditionellen Geschlechterrollen. Und Swing-Tanze machen gesund-
heitsforderlich Spaf! Die zwei Kurse Swing-Tanzen fiir 26 Frauen fanden in Kooperation mit The Lindy Cats statt.

FRAUENGESCHICHTEN

Die Psychotherapeutinnen Beate Kopp-Kelter und Silke Pfeifer-Mayer
begleiten Frauen bei privaten und beruflichen Herausforderungen.

Frau R. kam auf die Empfehlung ihrer Psychiate-
rin ins Frauengesundheitszentrum. Nach einem
Zusammenbruch am Wochenende zuvor konnte
sie nicht arbeiten gehen. Was waren die Griinde?
Extremer Stress am Arbeitsplatz, fehlende Aner-
kennung durch die Vorgesetzten und gleichzeitig
private Herausforderungen wie das Leben mit
Kleinkinder und gesundheitliche Probleme. In den
folgenden Therapiegesprachen wurde ihr klar, wie
sehr sie in den letzten Jahren Uber ihre Grenzen
gegangen war. So war es zunachst wichtig, Ruhe
und Raum fur ihre Bediirfnisse zu schaffen. Seither
balanciert Frau R. ihre Krédfte bewusster.

Frau F. wollte sich in den Therapiegesprachen mit
ihrer Familiengeschichte auseinandersetzen. Als
werdende Mutter war es ihr ein Anliegen, sich ihre
Rolle in der Herkunftsfamilie und die Beziehung
mit ihrer Mutter anzuschauen. Frau F. suchte in
der Folge direkte Gesprache tber konflikthafte
Themen mit einzelnen Familienmitgliedern und
konnte alte Belastungen loswerden. Das tat ihr gut
und machte sie zuversichtlich, kiinftig offener mit
problematischen Situationen umzugehen.
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Frau W. kam mit deutlichem Untergewicht in die
Psychotherapie. Ihre Mutter machte sich grof3e Sor-
gen um ihre Gesundheit. Zunachst ging es darum,
ihr essgestortes Verhalten als Zeichen fir eine see-
lische Krise zu verstehen und als Losungsversuch,
um mit ihren inneren Konflikten zurechtzukommen.
Selbstbestatigung durch strenge Kontrolle ihres
Essverhaltens schien Frau W. ein Weg zu sein, den
mangelnden Selbstwert auszugleichen. Im Laufe der
Therapiegesprache und der gleichzeitigen arztlichen
Begleitung konnte sich Frau W. wieder mehr anneh-
men. Sie relativierte ihren hohen Anspruch, alles
richtig machen zu miissen. Nun ist sie korperlich
stabiler, hort mehr auf sich selbst und lasst immer
mehr Spaf3 und Genuss in ihr Leben.



Alle Angebote, Kurse, Veranstaltungen, Workshops

unterstltzen die Teilnehmerlnnen, ihren eigenen gesundheitsfor-
dernden Weg zu finden. Die Frauen und Madchen beteiligen sich.
Die Selbstheilungskrafte der Teilnehmerlnnen werden gestarkt,
neue Handlungsmoglichkeiten eroffnet. Dies geschieht mit Ach-
tung vor der Kompetenz und Lebenserfahrung der Frauen. Heils-
versprechen und jede Form von Uberredung und Uberrumpelung
haben im Frauengesundheitszentrum keinen Platz. Die Kursleite-
rinnen werden nach fachlicher Qualitat ausgewahlt und nach ihrer
personlichen und padagogischen Eignung.

FRAUENSOLIDARITAT UBER ALLE GRENZEN

ist wichtig und kraftvoll und macht auBerdem noch Freude — wie beim Besuch von Jyoti

Shrestha von der Frauenorganisation Nepal Mahila Bishwasi Sangh (NMBS) in Katmandu,

hier mit ihrer Begleiterin sowie Lydia Lieskonig und Cornelia Gruber von der Katholischen
Frauenbewegung mit den Gastgeberinnen Felice Gallé und Kerstin Pirker.
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EINE STIMME
FUR FRAUEN-
UND MADCHEN-
GESUNDHEIT




DAS
GESELLSCHAFTLICHE
PROBLEM

GESUNDHEIT HAT EIN GESCHLECHT:
FRAUEN HABEN SEX- UND GENDER-
SPEZIFISCHE VORAUSSETZUNGEN,
FAHIGKEITEN, LEBENSSITUATIONEN,
CHANCEN UND RISIKEN. SIE ERKRANKEN
AN ANDEREN KRANKHEITEN, ZEIGEN
MANCHMAL BEI GLEICHER KRANKHEIT
ANDERE SYMPTOME UND VERSTOFF-
WECHSELN MEDIKAMENTE SPEZIFISCH.

Frauengesundheit ist
Querschnittsmaterie

27

Health Professionals wissen dartber haufig wenig.
Die gesundheitliche Versorgung ist kaum sex-, noch
seltener gendersperzifisch. Dies zeigt sich etwa bei
der Schlaganfallversorgung in der Steiermark oder
dem Thema gesundheitliche Folgen von Gewalt.

In manchen Bereichen fehlt Frauen und Madchen
der gleichberechtigte Zugang zu Gesundheits-
dienstleitungen, in anderen Bereichen gibt es Fehl-,
oder Uberversorgung. Dies ist teuer fiir das Gesund-
heitswesen, belastet und gefahrdet die Frauen.
Geschlechterspezifisches Planen und Handeln ist
ein Qualitatskriterium fir ein Gesundheitswesen.

Als Patientinnen werden Frauen haufig nicht ernst
genommen. lhre Erfahrungen kénnen sie nur einge-
schrankt zuriickmelden, da Strukturen bisher fehlen.
Dem Gesundheitswesen gehen damit wichtige
Informationen verloren.

Weil Gesundheit entscheidend von Geschlecht und
weiteren sozialen Determinanten bestimmt wird,
handelt es sich bei dem Thema Frauengesundheit
um eine Querschnittmaterie. So sind etwa Bildung,
Wirtschaft, Raumplanung und Umwelt von Bedeu-
tung. Bisher gelingt es nur in Ausnahmen ressort-
Ubergreifend zusammenzuarbeiten. Haufig dominieren
noch (finanzielle) Interessen einzelner (Berufs-)
Gruppen oder ihre Sorge, an Einfluss zu verlieren.
Dies schadet der Gesundheit der Frauen und Mad-
chen, den Steuerzahlerlnnen und dem Ansehen der
Health Professionals.

Der Bericht der Weltgesundheitsorganisation
Women and Health — Today‘s Evidence Tomorrow's
Agenda (2009) sieht dringenden Handlungsbedarf
bei der Verbesserung der Gesundheit von Frauen
und Madchen. Der Osterreichische Frauengesund-
heitsbericht (2010/2011) beleuchtet die Situation
von Frauen anhand der sozialen Determinanten und
Lebensphasen mit zielgruppenspezifischen Daten
und weist umfangreiche Handlungsempfehlungen
auf. Die Gesundheitsziele Steiermark unterstrei-
chen die Relevanz der Frauengesundheit.

Das Gesundheitsleitbild der Stadt Graz betont
Gesundheitskompetenz. Die Bedeutung von ge-
schlechtergerechter Gesundheitsférderung und
Krankenversorgung ist vielfach festgeschrieben.
Der Weg bis zur Umsetzung ist noch weit.



VISION

Frauen sind Expertinnen fiir sich selbst und ihre Ge-
sundheit - und werden als solche geschatzt, gehort
und selbst aktiv.

Ihre Erfahrungen, Bedirfnisse und Wiinsche werden
systematisch gesammelt und zur Qualitétsverbesse-
rung des Gesundheitswesens genutzt.

Das Gesundheitswesen ist geschlechtergerecht.
Alle Health Professionals wissen um die Bedeutung
von Sex und Gender fiir die Gesundheit und handeln
danach auf allen Ebenen: in der Forschung, der Ge-
sundheitsforderung und Friherkennung, Diagnose,
Therapie, Rehabilitation, bei der Dokumentation und
dem Erstellen von Gesundheitsinformationen.

Die verschiedenen poltischen Ressorts, Verwaltungen
und Berufsgruppen arbeiten zusammen — es gibt eine
breite Allianz fur Frauengesundheit.

STRATEGIE

Das Frauengesundheitszentrum verleiht Frauen eine
Stimme und verbessert ihre Gesundheitschancen,
indem es

« Riickmeldungen von Patientlnnen und Konsumentlnnen
zu Licken und Qualitdtsmangeln im Gesundheits-
wesen sammelt, in Arbeitsgruppen und Gremien ein-
bringt und durch Offentlichkeitsarbeit verbreitet,

die gesundheitlichen Rechte von Madchen und Frauen
in Gremien, Arbeitskreisen und Netzwerken vertritt
(ADVOCACY),

Multiplikatorinnen, Anbieterlnnen und Stakeholder

im Gesundheitswesen und in weiteren Politikbereichen
sensibilisiert und informiert, wie Gesundheit geschlechter-
spezifisch gepragt ist (CAPACITY BUILDING, GENDER-
KOMPETENZ),

in Gremien und Lobbyinggesprachen Frauen- und
Madchengesundheit als Querschnittmaterie in alle
Politikbereiche einbringt (HEALTH IN ALL POLICIES),
und frauen- und madchengerechte gesundheitsforder-
liche Strukturen anregt,

Nutzerlnnen in Fokusgruppen und Beirdten beteiligt,
Netzwerke und Kooperationen nutzt, um wirksam die
gesundheitlichen Interessen von Frauen und Madchen
férdern zu kdnnen,

gesundheitsforderliche Projekte entwickelt — bevor-
zugt in Partnerschaften,

durch Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen Bewusst-
sein schafft, informiert und Frauen- und Madchenge-
sundheit auf die politische Agenda setzt,
evidenzbasierte, geschlechtergerechte Gesundheits-
information anregt, gestaltet, verbreitet.
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LEISTUNGEN 2017

et

21 Arbeitsgruppen und Gremien 54 Treffen
33 Kooperationen
Lobbying im Interesse der Frauen und Madchen,
35 Gesprache
Vernetzung, 14 Netzwerke, 29 Treffen,

131 Kontakt- und Vernetzungsgespréche

Teilnahme an und Prasentationen bei
Fachtagungen und Veranstaltungen, 21

Fortbildungsveranstaltungen fiir
Multiplikatorlnnen 46, 758 Frauen und

251 Manner
5 Stellungnahmen

u. m.

X

Offentlichkeitsarbeit

Medien, wir haben 10 Interviews gegeben, 6 Pressemitteilungen so-
wie einen Leserinnenbrief veroffentlicht. Rund 30 Artikel sind iber
das Frauengesundheitszentrum erschienen.

Veréfentlichungen eigener Texte, 12
www.frauengesundheitszentrum.eu/broschueren-buecher-artikel

Website, 218.775 Besuche
www.frauengesundheitszentrum.eu

Facebook, 763 Likes, 783 Abonnentinnen, 78 Postings und
Kommentare

www.facebook.com/pages/Frauengesundheitszent-
rum/112438038824138

Programmleporello, 2x jahrlich, 8500 Stiick
www.frauengesundheitszentrum.eu/broschueren

55 Flug- und Informationsblatter zu Programmangeboten und fir
Veranstaltungen

Newsletter

Méadchengesundheit 2x jahrlich

Essprobleme 3x jéhrlich
www.frauengesundheitszentrum.eu/newsletter

Jahresbericht

Projekt Gesunde Nachbarschaft — In Gemeinschaft dlter werden,
37 Flugblatter, Flyer und Poster, 2 Artikel,
1 Radiobeitrag, 1 Presseinformation

Projekt Gesundheit vertrégt keine Gewalt — Hinschauen und Nach-
fragen hilft, Informationsblatt, Programmfolder Expertinnenforum,
Presseinformation

Netzwerk der 6sterreichischen Frauengesundheitszentren
Logo, Tagungsprogramm, Informationsfolder, Roll-up
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INHALTE
WIRKUNG
FEEDBACK

Netzwerk der osterreichischen
Frauengesundheitszentren

Die sieben Frauengesundheitszentren in Osterreich
sind eigenstandige Organisationen - Ziele und Werte
teilen sie. Sie orientieren sich an nationalen und
internationalen Vereinbarungen und setzen diese in
Osterreich um. Um noch wirkungsvoller fiir gerech-
te Gesundheitschancen von Frauen und Madchen
arbeiten zu kénnen, haben sie sich 1995 zum Netz-

o werk der osterreichischen Frauengesundheitszent-
@® Netzwerk der 8sterreichischen ren zusammengeschlossen und 2007 die ARGE der
Frauengesundheitszentren dsterreichischen Frauengesundheitszentren gegriin-
det: Gemeinsam sind sie eine Stimme fir Frauenge-
o sundheit.
Frauengesundheitszentren gibt es in Graz, Linz,
www.frauengesundheit.at Salzburg, Villach, Wels und Wien.

ey
S

Gemeinsam fiir
Frauengesundheit

Das Netz

0 R d erk
GESUNDHE‘T ‘\7'; Stellt dio e "e’“‘en"g:::nsn Fr

n
entr
und Madchen in den Mittalpani:

GEBALLTES WISSEN, GEMEINSAMES TUN, GELEBTE KOOPERATION

auf der 1. Tagung des Netzwerks der Ssterreichischen Frauengesundheitszentren am 29. September
im Bundesministerium fir Gesundheit. Christine Hirtl war im Organisationsteam und informierte
gemeinsam mit Ulla Sladek Giber Gesundheitskompetenz.
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KOOPERATIONEN
GREMIEN, NETZWERKE

Die Geschaftsfiihrerinnen und die Mitarbeiterinnen des Frauengesundheitszentrums fiihrten 2017 131
Vernetzungsgesprache. Wichtigste Themen waren: Gesundheitliche Folgen von Gewalt, Gesundheits-
kompetenz, Essprobleme, Schwangerschaft und Geburt, sexuelle Gesundheit von Frauen und Madchen.

Arbeitsgruppen
und Gremien

Kooperations-
partnerinnen

8. Marz Komitee « Arbeitsgruppe Multiplikatorinnen Schulung (Altern mit
Zukunft) « Arbeitsgruppe Teilprojekt Transfer (Altern mit Zukunft) « Projekt-
gruppe Pilotschulung fiir den Hauptverband in Graz — Transfer auf Osterreich
(Altern mit Zukunft) « Arbeitsgruppe zur langfristigen Verankerung des
Themas Gewalt in der Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung der FH-
Joanneum - Beirat Projekt Gesunde Nachbarschaft « Fachbeirat Frauenge-
sundheit « Frauenrat » Osterreichische Plattform Gesundheitskompetenz
Kern-Team « Osterreichische Plattform Gesundheitskompetenz Gute Gesund-
heitsinformation Osterreich « Osterreichische Plattform Gesundheitskompe-
tenz Offentlichkeitsarbeit « Mitgliederversammlung OPGK « AG Gesunde
Nachbarschaft — Projektteam « AG Gesunde Nachbarschaft — Evaluations-
team « Arbeitsgruppe Handbuch Initiative Auf gesunde Nachbarschaft! « Ge-
sundheitsfonds Steiermark Hearing Steirischer Qualitétspreis Gesundheit 2017
— SALUS - Steuergruppe Essprobleme « Expertinnenbeirat Projekt Gesundheit
vertragt keine Gewalt « Briefing — Durchfiihrung eines Sensibilisierungs-/Fort-
bildungsprogramms zu Gesundheitskompetenz und Kommunikation (VAEB) «
AG Sexismus Ausstellung - Initiativgruppe Women'‘s Action Forum (WAF)

Arztekammer Steiermark « Careum Patientenbildung « Checkit Jugendmagazin
Corporate Media Service GmbH « Netzwerk der sterreichischen Frauen-
gesundheitszentren « Frauenservice Graz « Gesundheit Osterreich GmbH -
Gewaltschutzzentrum Steiermark « FAmOs Familien andersrum « FH Joanneum,
Studiengang fir Gesundheit und Krankenpflege « Gesundheitsfonds Steiermark
« Institut fir Gesundheitsférderung und Pravention « KAGes - Karl Franzens
Universitat, Institut fiir Erziehungswissenschaften « Osterreichischer Gesund-
heits- und Krankenpflegeverband « MAFALDA . Lost Space? « Netzwerk gegen
sexualisierte Gewalt « OH FemRef Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Karl-Franzens-Universitat « Selbsthilfekontaktstelle Steiermark « Seni-
orlnnenbiiro  Stadt Graz Gesundheitsamt « Stadtteilzentrum Triesterstral3e «
SMZ Sozialmedizinisches Stadtteilzentrum Jakomini « Steiermarkische Gebiets-
krankenkasse Ernahrungsberatung  Steiermarkische Gebietskrankenkasse PH,
Gesundheitsforderung « Steiermarkische Gebietskrankenkasse Mutter-Kind-
Pass Stelle « Styria Vitalis « The Lindy Cats - VIVID — Fachstelle fiir Suchtpraven-
tion « Verein Drehungen « Verein fir Manner und Geschlechterthemen Steier-
mark « Watchgroup gegen sexistische Werbung « Welt der Frauen
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Netzwerke

Altern mit Zukunft Mirztal « Netzwerk auf Gesunde Nachbarschaft « Netz-
werk der osterreichischen Frauengesundheitszentren « Netzwerk Gesund-
heitsforderung « Netzwerk Gesundheitskompetente Jugendarbeit « Netzwerk
Sexuelle Bildung Steiermark « Steirisches Fachstellennetzwerk fiir Jugendarbeit
und Jugendpolitik « Steirisches Netzwerk gegen sexualisierte Gewalt « Steirisches
Netzwerk gegen sexualisierte Gewalt — Steuergruppe - Steirisches Netzwerk
Essprobleme « Thekla — regionales Netzwerk der Frauen- und Madchenprojekte
- Osterreichische Plattform fiir Gesundheitskompetenz (OPGK) « Women's
Action Forum (WAF) « GFA-Netzwerk Steiermark

NETZWERKTREFFEN ESSPROBLEME

Rund 30 Fachfrauen und Fachmanner aus der Steiermark nahmen am 16. Netzwerktreffen Essprobleme
am 11. Oktober in Graz teil. Johanna Schau referierte zu Geleitete Selbsthilfe im Internet fiir Frauen und
Mdénner mit Bulimie. Fachfrauen aus dem stationaren Bereich berichteten tber ihre Angebote.
Veronika Graber koordinierte das Treffen und die Steuergruppe.
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DAS

FRAUENGESUNDHEITS-

ZENTRUM 2 01 7

Identitat

Das Frauengesundheitszentrum ist seit 1993 ein unab-
hangiger Verein zur medizinischen, psychologischen
und sozialen Beratung, Begleitung und Starkung von
Frauen und Madchen. Als Non-Governmental-Organi-
zation (NGO) und Non-Profit-Organization (NPO)
arbeitet es gemeinniitzig, nicht auf Gewinn ausgerichtet,
Uberparteilich und nicht konfessionell gebunden.

Auftrag

Als Teil der internationalen Frauengesundheitsbewegung
arbeitet das Frauengesundheitszentrum in zivilgesell-
schaftlichem und demokratiepolitischem Auftrag. Das
Frauengesundheitszentrum ist 6ffentlich finanziert. Auf
der individuellen Ebene starkt es Frauen und Madchen
als Expertinnen fiir die eigene Gesundheit. Auf struktu-
reller Ebene regt es als Interessenvertretung fir Frauen
und Madchen geschlechtergerechte Veranderungen im
Gesundheitswesen an.

Grundlage der Arbeit sind die sozialen Determinanten
von Gesundheit sowie internationale Vereinbarungen

wie die Handlungsstrategien der Gesundheitsforderung:

« Entwicklung einer gesundheitsférderlichen Gesamt-
politik

« Gesundheitsforderliche Lebenswelten schaffen

« Gesundheitsbezogene Gemeinschaftsaktionen
unterstitzen

+ Personliche Kompetenzen entwickeln

« Gesundheitsdienste neu orientieren

Das Frauengesundheitszentrum tragt mit seiner
Arbeit zur Umsetzung der Gesundheitsziele bei,
insbesondere zu Ziel 2, 3, 6, 9 und 10.

N

www.frauengesundheitszentrum.eu/leitbild
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Ziele

Strategie

Das Frauengesundheitszentrum EMPOWERMENT AUF
macht sich stark INDIVIDUELLER EBENE
FUR GESUNDES WISSEN ADVOCACY UND
BETEILIGUNG

FUR IHRE RECHTE

FUR EIN FRAUENGERECHTES
GESUNDHEITSWESEN

GEGEN GEWALT GEGEN FRAUEN

CAPACITY BUILDING

POLITISCHER EBENE
VERANDERUNGEN

FUR SOZIALE GERECHTIGKEIT ANREGEN

Zielgruppen

Frauen und Madchen in allen Lebensphasen und Lebens-
lagen unabhangig von Herkunft, Ethnie, Lebensform,
sexueller, ideologischer und religidser Orientierung

Angehdrige und FreundInnen

Besonders benachteiligte Gruppen wie Migrantinnen,
Frauen und Madchen aus sozial benachteiligenden
Strukturen, Frauen und Madchen auf dem Land, altere
Frauen, Frauen und Madchen mit Behinderungen

Fachfrauen und -manner, die mit diesen (Gruppen von)
Médchen und Frauen arbeiten

Entscheidungstragerinnen in Politik und Gesundheitswesen
Journalistinnen
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1 Mag.? Jutta Eppich: Fachstelle Madchengesundheit Steiermark, Essprobleme, Kérpernormen, Schonheits-
ideale; Mutterschaftskarenz ab 27.11.2017; Erziehungs- und Bildungswissenschafterin, Master of Public Health

2 Melitta Freidl: Officeassistenz, Nutzerinnenbetreuung; seit 1.4. 2017; Biirokauffrau
3 Sarah Galler BSc: Officeassistenz, Nutzerinnenbetreuung; bis 31.1.2017; Studentin der Psychologie

4 Mag.® Veronika Graber: Fachstelle Madchengesundheit Steiermark, sexuelle Gesundheit von Madchen,
Essprobleme, Gesundheitskompetenz; Erziehungs- und Bildungswissenschafterin

5 Mag.? Beate Kopp-Kelter: Systemische Psychotherapie, Training Selbstmanagement bei chronischen Krank-
heiten; Erwachsenenbildnerin, Systemische Familientherapeutin

6 Mag.® Rita Obergeschwandner: Grafik, Fotos, Website, Offentlichkeitsarbeit; Medienwissenschafterin
7 Renate Gruber: Mitglied der Geschéftsfihrung, Finanzwesen, Human Resource, Nutzerinnenbetreuung

8 Dr." Felice Gallé: Mitglied der Geschaftsfiihrung, Offentlichkeitsarbeit, Programmplanung; Kommunikations-
wissenschafterin, Executive NPO-Manager (Controller Institut)

9 Mag. Christine Hirtl: Mitglied der Geschaftsfiihrung, Projektentwicklung, gesundheitliche Folgen von
Gewalt; Psychologin, LPUC General Management of Non Profit Organizations (NPO Akademie)

10 Mag.? Silke Pfeifer-Mayer: Systemische Psychotherapie; Klinische und Gesundheitspsychologin, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie

11 Mag.? Kerstin Pirker: sexuelle Gesundheit von Madchen und Frauen, reproduktive Gesundheit von Frauen;
Sozialpadagogin, Frauenforscherin

12 Mag.? Sylvia Reitbauer: Projekt Gesundheit vertragt keine Gewalt; ab 1.9.2017; Lebens- und Sozialberaterin

13 Marlene Schader, BSc, MSc: Beraterin und wissenschaftliche Mitarbeiterin zu Frauengesundheit und
Gesundheitskompetenz; Mutterschaftskarenz ab 9.9.2017; Gesundheits- und Pflegewissenschafterin

14 Mag.? Ulla Sladek: Gesundheitskompetenz, Geschlecht und Gesundheit, Diversity, Training Selbstmanage-
ment bei chronischen Krankheiten; Soziologin

15 Monika Vucsak: Office Management, Nutzerinnenbetreuung, Programmkoordination, Beratung, Training
Selbstmanagement bei chronischen Krankheiten; Altersteilzeit ab 1.9.2017; Sexualpadagogin

www.frauengesundheitszentrum.eu/Team
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Vorstand

Vorsitzende: Ingrid Schweiger
Vorsitzende Stellvertreterin: Gerlinde Hacker

Finanzreferentin: MMag.? Dr." Eva Nagele
Schriftfihrerin: Dr." Aleksandra Dimova PHD

Referentlnnen

Klaus Feichtinger, Dr." Flora Hutz,

Dr." Rosemarie Koban, Dr." Katharina Krassnig,
Marion Mogg, Anna Petek, Dr." Karin Prutsch,
Univ.-Prof.n Dr.» Eva Rasky MME, MSC,

Mag.? Gabriela Semlitsch, Julia Seyss-Inquart,
Dr." Irmfried Skerbisch, Elisabeth Schrattner,
Misa Strobl

In Kooperationen standen dem
Frauengesundheitszentrum zur Verfiigung:
Eva-Maria Bermudez-Fink, Isabella Filzmaier,
Mag.? Karin Gruber, Karin Hochreiter,
Susanne L&ufle, Biljana Milanovic
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ab 3.2.2017

Vorsitzende: Mag.? Anita Adamiczek B.Sc.
Vorsitzende Stellvertreterin: Anita Rantschl
Finanzreferentin: Antonia Zengerer
Schriftfihrerin: Mag.? Gerlinde Polsler

Rechnungspriiferinnen
Anita Rantschl

Angela Langmann

Mag.? Barbara Seidnitzer

Praktikantinnen

4 Praktikantinnen (25 Anfragen) haben insgesamt
960 Stunden das Frauengesundheitszentrum bei
seiner Arbeit fiir Frauen und Méadchen unter-
stitzt:

Melanie Gallé, Ira Kucera, Sabrina Noichl, Anna
Wahl (Studentinnen der Psychologie, Interdiszip-
linaren Geschlechterstudien und der Fachhoch-
schule Gesundheitsmanagement im Tourismus)



Profil

NAME Frauengesundheitszentrum
ORT Joanneumring 3, 8010 Graz
RECHTSFORM Verein

KONTAKTDATEN Joanneumring 3, 8010 Graz

0316 / 837998, frauen.gesundheit(@fgz.co.at
www.frauengesundheitszentrum.eu

GRUNDUNG Nach einer Vorbereitungsphase ab 1992 unter der Tragerschaft des DOKU
Graz griindeten steirische Studentinnen und Arztinnen im September 1993
den Verein Frauengesundheitszentrum.

NACHFOLGEREGELUNG Bei Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen beglnstigten
Vereinszweckes ist das verbleibende Vereinsvermogen fiir gemeinniitzige
Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zur Verbesserung der medizinischen,
psychosozialen Versorgung von Frauen und Madchen zu verwenden.

www.frauengesundheitszentrum.eu/wp-content/uploads/2014/08/20150107FG_Statutenend.pdf

REGISTEREINTRAG Vereinsregister Bundesministerium fir Inneres, 10. Dezember 1992,
ZVR-Zahl 865083847

GESCHAFTSFUHRUNG Felice Gallé, Renate Gruber, Christine Hirtl

ANZAHL MITARBEITERINNEN 15 Mitarbeiterinnen angestellt (8,4 vollzeitaquivalent)

Qualitat

QUALITAT BEDEUTET FUR DIE ARBEIT DES FRAUENGESUNDHEITS-
ZENTRUMS: KONSEQUENT FACHLICHE STANDARDS ZU BERUCK-
SICHTIGEN, EVIDENZBASIERTES WISSEN, GESCHLECHTERSPEZI-
FISCHE ASPEKTE, CHANCENGLEICHHEIT, NACHHALTIGKEIT UND
PARTIZIPATION DER MADCHEN UND FRAUEN. DIE IM LEITBILD
FORMULIERTEN WERTE UND ZIELE SIND GRUNDLAGE FUR ALLE
AKTIVITATEN. DIE WORTMARKE FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM
IST SEIT 2004 BEIM OSTERREICHISCHEN PATENTAMT GESCHUTZT.

Das Frauengesundheitszentrum ist seit 2008 LQW-
zertifiziert. Es ist von O-Cert anerkannt und mit dem
BIBLIO-Giutesiegel der Steiermarkischen Landesregie-
rung ausgezeichnet. Das Frauengesundheitszentrum ist
Mitglied im Netzwerk osterreichischer Frauengesund-
heitszentren. Dieses Netzwerk verpflichtet sich, seine
Qualitat anhand von zwdlf Qualitatskriterien zu sichern
und weiter zu entwickeln.

Qualitatsbeauftragte: Christine Hirtl, Monika Vucsak

www.frauengesundheitszentrum.eu/qualitaet-auszeichnungen
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FINANZEN 2017

Subventionsgeberinnen und Erlése des
Frauengesundheitszentrums im Jahr 2017

Eigenmittel

Stadt Graz Frauen und Gleichstellung

Stadt Graz Gesundheitsamt

Land Steiermark Gesundheit, Pflege und Wissenschaft

Land Steiermark Bildung und Gesellschaft (Frauen)

Land Steiermark Bildung und Gesellschaft (Jugend)

BMGF/ARGE der osterreichischen Frauengesundheitszentren (Gesundheit)
BMGF/ARGE der Osterreichischen Frauengesundheitszentren (Frauen)

Summe Einnahmen Basisfinanzierung

Projekte und mehr 2017

Gesunde Nachbar_‘_schaft — In Gemeinschaft dlter werden
Fonds Gesundes Osterreich
Stadt Graz Gesundheit

Gesundheit vertragt keine Gewalt
Gesundheitsfonds Steiermark

Gesundheitskompetente Mitarbeiterinnen in den Gesundheits- und Betreuungs-
zentren Graz und Villach
Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau

Altern mit Zukunft
Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau

Evivo-Kursleitungs-Trainings
EVIVO Netzwerk

Schén genug ohne Photoshop
Bundesministerium fiir Familien und Jugend

Schwanger! — Gut begleitet durch 40 Wochen
Steiermarkische Gebietskrankenkasse

Gute Gesundheitsinformation Osterreich,
grafische Gestaltung von Dokumenten
Fonds Gesundes Osterreich

Gesundheitsinformation die ankommt und wirkt
AVOS (Gesellschaft fiir Vorsorgemedizin)

Gesundheitskompetenz und ihre Bedeutung in der Selbsthilfe
Fonds Gesundes Osterreich

Gesundheitskompetenz und Kommunikation
Betriebskrankenkasse vostalpine Bahnsysteme

Gut zu wissen — Informationen fiir Frauen zu weiblicher Sexualitdt und Verhiitung
Stadt Graz Frauen und Gleichstellung

Selbstbestimmen fiir meine Gesundheit im Alter
Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungestrager

Summe Einnahmen Projekte

Gesamtsumme Einnahmen

40

35.360,00
153.000,00
25.000,00
225.400,00
20.300,00
52.000,00
15.202,00
4.797,00

531.059,00

6,66%
28,81%
4.71%
42,44%
3,82%
9,80%
2,86%
0,90%

100,00%

14.490,00
9.000,00

15.000,00

21.370,00

15.802,92

7.844,46

4.995,00

411,00

1.950,00

1.900,00

1.800,00

1.290,00

1.500,00

825,00

101.878,38

632.937,38



DANKE AN UNSERE
SUBVENTIONSGEBERINNEN

STADT 2 |Das Land
IGH R “ Z‘ %Steiermark

/\ VERSICHERUNGSANSTALT leo*
\/ FUR EISENBAHNEN & BERGBAU | g

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich Geschaftsbereich
(]

l’ﬁ e M- Gesundheit Osterreich @ Fonds Gesundes

GESUNDHEIT GmbH © °° Osterreich

° ] J== \IINISTERIUM
bm BUNDESMINISTERIIMFOR T e FRNGER
FAMILIEN UND JUGEND | [d

GESUNDHEIT

(€ (€ GESUNDHEITSFONDS éb sy

CBIETSRANKENKASSE STEIERMARK
Betriebs-
krankenkasse
voestalpine
b k k Bahnsysteme

Mehr dazu
www.frauengesundheitszentrum.eu/
subventionsgeberlnnen



Wie passt die Fiille der Begegnungen,
Erfahrungen, Projekte, Produkte,
Diskussionen, Erfolge und gemeinsamer
Momente aus 12 Monaten in eine
Broschiire?

Eine Herausforderung, der wir uns auch heuer gerne gestellt haben.
Weil der Rickblick spannend ist und im Tagesgeschaft oft zu kurz kommt.

Und weil wir ihn gerne mit Ihnen teilen!

b

www.frauengesundheitszentrum.eu
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