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VORWORTE

Liebe Leserlnnen,

den Projektumsetzerinnen und Autorinnen dieses Handbuchs gebliihrt besonderer
Dank: Das Handbuch bietet interessierten Akteurlnnen der Gesundheitsférderungs-
szene einen exzellenten Uberblick, aber auch konkrete Anleitungen und Empfeh-
lungen bei der Konzeption und Umsetzung eines besonders innovativen Ansatzes
der Gesundheitsforderung von schwangeren Frauen, Miittern und deren Babys.
Wadhrend viele Initiativen in diesem - ohnehin auch noch eher jlingeren - Bereich
der sogenannten ,Friihen Hilfen” bisher primdr von Expertinnen aus dem Sozial-
oder Medizinsystem gesteuert und umgesetzt werden, ist das Projekt MIA — Mdtter
in Aktion mit einem Bottom-up-Ansatz konzipiert und leistet damit Pionierarbeit.
Grundprinzipien und wesentliche Strategien der Gesundheitsférderung wie Empow-
erment, Partizipation, Vernetzung und Aufbau von kommunalen Strukturen wurden
in dieses Miitter-Projekt erfolgreich integriert.

Die Dokumentation macht deutlich, dass Beteiligung auf Gemeindeebene zu
initiieren und zu kultivieren, gelingen kann: Es stdrkt die Gesundheit der Bewohne-
rinnen, schafft Gemeinschaft und teilt Verantwortung. Um wirkliche Beteiligung zu
erreichen, braucht es einen aufsuchenden, niederschwelligen Zugang, glaubwiir-
dige Arbeit miteinander, aber auch Ressourcen und viel persénliches Engagement
seitens der Umsetzerinnen. Mlitter von Babys zu stdrken, wirkt sich positiv auf das
gesamte Gemeindeleben aus. Kinder brauchen gestdrkte Mlitter, aktive Vdter, sich
beteiligende Nachbarinnen und Gemeinden, die fiir die Anregungen ihrer Birgerin-
nen offen sind.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende und informative Lektiire und lade Sie ein, dieses
Handbuch als beispielgebenden Wegweiser bei der Gestaltung von Gesundheitsfor-
derungsprojekten fiir schwangere Frauen, Mdtter und deren Babys zu nehmen.

Mag.? Gerlinde Rohrauer-Ndf, MPH
Interimistische stv. Leiterin Fonds Gesundes Osterreich
Gesundheitsreferentin



Liebe Leserlnnen,

wie kénnen schwangere Frauen und Miitter von kleinen Kindern wirkungsvoll und
gesundheitsférderlich unterstiitzt werden? Wie kénnen sie sich aktiv in ihre Gemein-
den einbringen, ihre Wiinsche und Bed(irfnisse vermitteln und Verdnderungen anre-
gen? Wie kann Zusammenarbeit zwischen Expertinnen aus unterschiedlichen Berei-
chen Erfolg haben? Diese und weitere Fragen beantwortet das Handbuch, indem es
zwei Jahre MIA — Miitter in Aktion auswertet. Es fasst die Erfahrungen zusammen,
die das Grazer Frauengesundheitszentrum wdhrend des Projekts gewonnen hat.
Gleichzeitig gibt es Arbeitshilfen zur Umsetzung vergleichbarer Projekte.

Mich hat das grofSe Engagement aller Beteiligten in den stidsteirischen Rebenland
Gemeinden und im gesamten Bezirk Leibnitz sowie im Bezirk Liezen mit der Stadt
Rottenmann sehr beeindruckt. Mein besonderer Dank gilt den Frauen, die bereit
waren, ihre Erfahrungen mitzuteilen, sich an Aktionen zu beteiligen und sich mitein-
ander auf Neues und Ungewohntes einzulassen.

Ich danke unseren Subventions- und Finanzgeberinnen, der Gesundheitsplattform
Steiermark und dem Fonds Gesundes Osterreich, fur die Finanzierung dieses Modell-
projekts. Ich danke auch ihren Vertreterinnen in der Steuergruppe, Mag.? Ulrike
Roth, Mag.c Gerlinde Rohrauer-Ndf, Dr.™ Kathryn Hoffmann sowie Mag.? Verena
Krammer von der Steiermdrkischen Gebietskrankenkasse fur ihre verstdndnisvolle
Begleitung und ihr Controlling.

Unser Beirat hat uns in finf Sitzungen mit Ideen angeregt und auf Fallstricke hinge-
wiesen. Ich danke dafiir Mag.c Karin Reis-Klingspiegl von styria vitalis; der Gender
Mainstreaming-Expertin Heide Cortolezis; Sonja Lamprecht, freie Hebamme, Jakob
Kabas vom Sozialhilfeverband Liezen, Susanne Lucchesi-Palli, Biirgermeisterin in
Weinburg im Bezirk Radkersburg, und Diplomsozialarbeiterin Barbara Berger. Die
Gruppe unserer Opinion Leader unterstutzte uns in drei Treffen mit ihrem politischen
Sachverstand und ihrer Feldkenntnis. Mag.® Sandra Zettinig und Mag.° Christa Pein-
haupt, Biro Landesrat/Landesrdtin fiir Gesundheit; Mag.? Cornelia Schweiner, Bliro
Landesrditin fir Familie; Mag.® Theresia Metzenrath, Bliro Landesrat fir Soziales; Dr.
Wolfgang Klemencic, Bezirkshauptmannschaft Leibnitz; Barbara Wolfgang-Krenn,
Blirgermeisterin in Plrgg-Trautenfels, Bezirk Liezen; LTAbg. Mag.¢ Ursula Lackner,
SPO, und LTAbg. Barbara Riener, OVP, herzlichen Dank dafur.

Ich méchte auch unseren externen Evaluatorinnen, Mag. Anita Rappauer und
Mag. Michael Stadler-Vida von queraum danken fir das konsequente Hinterfragen
und die gute Zusammenarbeit — auch bei der Erstellung dieses Handbuchs.

Zuletzt gilt mein Dank meinen Mitarbeiterinnen, deren fachliche Kompetenz,
Einfiihlungsvermdgen und aufSerordentliches Engagement dieses Projekt méglich
machten: der Projektleiterin Dr." Brigitte Steingruber, den Projektmitarbeiterinnen
Mag.? Anita Adamiczek, Gertrude Skoff-Papst und Mag.® Brigitte Kratzwald, sowie
Mag.? Rita Obergeschwandner und Dr." Felice Gallé fiir Offentlichkeitsarbeit und
Lektorat und Renate Gruber, die als Buchhalterin genau hingeschaut hat, damit die
Rechnungen die richtige Form hatten und sich unter dem Strich alles ausging.

Mag.? Sylvia Groth
Geschdftsftihrerin Frauengesundheitszentrum, Graz



Liebe Leserlnnen,

Allerorts wird geklagt: Frauen bekommen weniger Kinder. Mtitter fiihlen sich allein
gelassen in ihrer neuen Lebensphase. Inmer mehr Frauen und Mdnner wandern
aus Idndlichen Gemeinden ab. Das Interesse fur politisches Engagement sinkt. Mit
dem Projekt MIA — Mitter in Aktion haben wir gezeigt, dass die Beteiligung von
Mldittern eine reale Mdglichkeit ist, Gemeinden frauen- und familienfreundlicher zu
machen und eine neue Dialogkultur zu beginnen. Wir haben vor Ort vorhandene
Kompetenzen geblindelt und gestdrkt sowie den interdisziplindren Austausch ge-
fordert. So gelingt eine niederschwellige und friihzeitige Unterstitzung von Mdttern
in der ersten Zeit mit ihren kleinen Kindern.

Mit MIA — Mdtter in Aktion haben wir uns auf den Weg gemacht, schwangere
Frauen und Miitter von Babys im Idndlichen Raum zu erreichen. Es war uns ein
Anliegen, herauszufinden, wie es ihnen geht und was sie brauchen. Wir haben sie
ermutigt, selbst in ihren Gemeinden aktiv zu werden und ihre Wiinsche umzusetzen.
Unsere Vision war ein tragfdhiges regionales Unterstiitzungsnetz fiir werdende
Mlditter, Vdter und Kinder. Damit es ihren Bedlrfnissen tatscichlich entspricht, ist es
wichtig, dass sie selbst daran mitarbeiten. Das ist fiir viele nicht selbstverstdndlich.
Es braucht Ermutigung und Begleitung. Wir sind ein Sttick des Weges mit ihnen
gegangen.

Es ist uns gelungen, in einem regional begrenzten Bereich Grundsteine fiir ein
solches Netz zu legen. Dafiir méchte ich mich bei den Mdttern und Vdtern, den
Biirgermeistern und Gemeinderdtinnen sowie den Anbieterinnen fiirs Mitmachen
bedanken. Ich wiinsche ihnen gutes Gelingen beim Weiterspinnen des Netzes.
Vielen Dank den Subventions- und Finanzgeberinnen, meinen Mitarbeiterinnen,
Kolleginnen und unserer Geschdftsfiihrerin, Mag.® Sylvia Groth, die uns unermdiidlich
mit Rat und Tat zur Seite gestanden ist.

Ich hoffe sehr, dass unser Netzwerk sich ausdehnen wird. Deshalb haben wir dieses
Handbuch geschrieben.

Viel Erfolg bei der Umsetzung lhrer Projekte wiinscht
Dr." Brigitte Steingruber, Projektleiterin
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EINLEITUNG

Das hier vorliegende Handbuch entstand im Rahmen des Projektes MIA — Mlitter in
Aktion, das vom Fonds Gesundes Osterreich und der Gesundheitsplattform Steier-
mark finanziert und im Zeitraum von Oktober 2007 bis September 2010 von dem
Frauengesundheitszentrum in zwei Projektregionen in der Steiermark umgesetzt
wurde.

Die mit der Evaluation des Projektes MIA — Mutter in Aktion betrauten Expertinnen
vom Forschungsbirro queraum. kultur- & sozialforschung fassen darin gemeinsam
mit den Projektverantwortlichen des Frauengesundheitszentrums das Erfahrungswis-
sen aus dem Projekt zusammen.

Das Handbuch richtet sich somit vor allem an Organisationen, Gemeinden und Ein-
zelpersonen, die ein dhnliches Projekt umsetzen mdchten. Ziel ist es, Praktikerlnnen
einen Leitfaden in die Hand zu geben, damit sie im Rahmen von MIA — Mutter in Ak-
tion erprobte Ansatze und Strategien der Gesundheitsférderung wie Empowerment,
Partizipation, Vernetzung und Aufbau von Strukturen in ihre Initiativen einflieSen
lassen koénnen.

Als praxisorientierter Wegweiser soll das Handbuch somit Interessierten als Unter-
stlitzungsinstrument dienen, wenn sie dhnliche Gesundheitsférderungsprojekte
konzipieren und realisieren. Das Handbuch besteht aus drei Hauptteilen:

In dem ersten Teil wird das Modellprojekt MIA — Mutter in Aktion kurz beschrieben.
Diskutiert werden die Ziele und Zielgruppen sowie der theoretische Hintergrund
des Projektes. Zudem beinhaltet dieser Teil des Handbuches eine Beschreibung der
beiden Projektbezirke, Leibnitz und Liezen, und stellt ausgewahlte Ergebnisse von
MIA — Mitter in Aktion vor.

In dem zweiten Teil des Handbuches finden sich praxisbezogene Empfehlungen
und Anregung fur die Umsetzung eines Projektes zur Forderung der Gesundheit
von schwangeren Frauen und Muttern von Babys. Ausgangspunkt sind hierfur die
praktischen Erfahrungen, die die Projektverantwortlichen in den beiden Projektbe-
zirken gesammelt haben. Reflektiert werden die Projektstruktur und die Projektor-
ganisation, indem beispielsweise die Vor- und Nachteile einer zentralen Projektko-
ordination diskutiert und Funktionen und Rollen in einem Projektteam aufgezeigt
werden. Entlang den Projektinhalten folgen hilfreiche Hinweise fur die Auswahl von
teilnehmenden Gemeinden, die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von
Hausbesuchen, Muttercafés, Frauengruppen, Runden Tischen und Aktionswochen.
Zudem werden Anregungen fir die Unterstltzung von Frauen gegeben, die eigene
Projekte planen und umsetzen wollen. Der Aufbau von Kooperations- und Vernet-
zungsstrukturen, die Sicherung der Nachhaltigkeit und eine umfassende Offentlich-
keitsarbeit waren bei MIA — Mltter in Aktion zentrale Ziele. Die Lernerfahrungen in
diesen Bereichen werden daher ebenfalls ausfihrlich diskutiert.

Der dritte Teil des Handbuches ist eine Sammlung thematischer Literaturtipps und
interessanter Links. Die Instrumente und Vorlagen im Anhang bieten Interessierten
zusatzliche Unterstiitzung fir ahnliche Projekte.
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DAS PROJEKT
MIA — MUTTER IN AKTION

1.1 ZIELE UND ZIELGRUPPEN DES
PROJEKTES

Das Frauengesundheitszentrum verfolgte mit dem Projekt MIA — Mutter in Aktion
das Ziel, die Gesundheit von Schwangeren und Muttern von Babys in den Bezirken
Leibnitz und Liezen zu fordern. In der Projektbeschreibung (Kurzfassung, Graz, Juni
2007) sind folgende konkrete Zielsetzungen beschrieben:

 Erhéhung der Lebensqualitat und des Wohlbefindens von schwangeren Frauen
und Mittern von Babys im regionalen Setting (Gesundheitsférderung)

« Starkung und Ermutigung von Frauen, die eigenen Bedirfnisse wahr und ernst zu
nehmen und ihren Lebensraum in der Gemeinde/Region aktiv mitzugestalten
(Verhaltenspravention und Empowerment),

« Verbesserung der Versorgung durch Vernetzung zwischen regionalen Expertinnen
und Anbieterinnen von Dienstleistungen fir schwangere Frauen und Mutter
von Babys und den Frauen selbst,

« Sensibilisierung fur die Anliegen der Gesundheitsforderung speziell von schwange-
ren Frauen und Muttern von Babys auf struktureller Ebene.

 Nachhaltige Anpassung der Rahmenbedingungen auf struktureller Ebene an die
BedUrfnisse der betroffenen Frauen, indem die Frauen selbst einbezogen werden
(Verhaltnispravention und Partizipation).

Die primaren Zielgruppen des Projektes waren somit

« Frauen vor und mit Kind(ern),

« Expertlnnen in der Schwangerschaftsvorsorge, Geburtsvorbereitung, Geburtshilfe,
Erziehungsberatung, Kinderbetreuung und Sozialarbeit,

« Akteurlnnen in den Gemeinden (etwa Institutionen, Vereine, Kirchen, Initiativen,
Politikerinnen, lokale Arbeitgeberinnen).

MIA — MUTTER IN AKTION, HANDBUCH 2010, FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM 9



1.2 THEORETISCHER HINTERGRUND

Bei der Umsetzung der Ziele bezog sich das Projekt MIA — Mitter in Aktion auf den
Gesundheitsforderungsansatz sowie den ganzheitlichen Gesundheitsbegriff der Welt-
gesundheitsorganisation (WHO):

Gesundheitsférderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen
ein héheres Mayfs an Selbstbestimmung Gber ihre Gesundheit
zu erméglichen und sie damit zur Stdrkung ihrer Gesundheit zu
befdhigen. Um ein umfassendes kérperliches, seelisches und
soziales Wohlbefinden zu erlangen, ist es notwendig, dass so-
wohl einzelne als auch Gruppen ihre Bedlrfnisse befriedigen,
ihre Wiinsche und Hoffnungen wahrnehmen und verwirklichen
sowie ihre Umwelt meistern bzw. sie verdndern kénnen. In die-
sem Sinne ist die Gesundheit als wesentlicher Bestandteil des

alltdglichen Lebens zu verstehen.
Ottawa Charta der WHO, 1986

Koérperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden in der Zeit der Schwangerschaft,
Geburt und Mutterschaft von Frauen ist von grofSer Bedeutung — und ist durch
gezielte und frauenspezifische Gesundheitsférderung zu erreichen. Wie Frauen diese
Lebensphase bewaltigen, hangt von ihren persénlichen Ressourcen, aber auch von
den strukturellen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ab. Das Modellprojekt
wendet daher die in der Ottawa Charta formulierten Strategien der Gesundheitsfor-
derung an: Empowerment, Partizipation, Vernetzung und Aufbau von Strukturen.

10 FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM, MIA — MUTTER IN AKTION, HANDBUCH 2010



1.3 DIE VORGEHENSWEISE —
KONKRETE MASSNAHMEN IM
PROJEKT

Ziel des Projektes war es, in zwei Modellbezirken Wirkungen bei Frauen, Multipli-
katorlnnen und in den Gemeinden zu erzielen, Erfahrungen zu sammeln und diese
so aufzubereiten, dass sie fur die Durchflihrung weiterer Projekte nachvollziehbare
Grundlagen bieten. MIA — Mutter in Aktion war auf mehreren Ebenen aktiv.
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... AUF BEZIRKSEBENE

Zu Beginn des Projektes wurde eine Topographie der Anbieterinnen erhoben, um
einen Uberblick Gber die Angebotslandschaft in den jeweiligen Regionen zu bieten.
Sie umfasste Angebote der Schwangerenbetreuung, Geburtsvorbereitung und Ge-
burt sowie direkte und indirekte Angebote fiir schwangere Frauen und Mutter wie
Mutterberatungen, allgemeine Beratungsstellen, Treffpunkte fur Frauen, Vereine
und informelle Strukturen. Diese Topografie wurde auch genutzt, um Kooperatio-
nen mit relevanten Akteurlnnen aufzubauen. Im Laufe der Projektzeit wurde daraus
eine elektronische Landkarte erstellt, die eine Teilnehmerin durch eine eigene Web-
site zu Angeboten erweiterte.

AnschlieBend wurden in Liezen 14 und in Leibnitz 18 qualitative Interviews mit
Frauen der Zielgruppe als Expertinnen fir sich selbst und ihre Lebenssituation ge-
fuhrt. Auerdem fanden je sechs Expertinnengesprache mit Anbieterinnen in der
Schwangerenbegleitung, Geburtsvorbereitung und Geburtenhilfe statt.

Regionsubergreifend wurden Frauengruppen etabliert. Die Zielgruppe waren
Frauen aus den nicht ausgewahlten Gemeinden, die Interesse zeigten, selbst aktiv
zu werden und sich daflir weiterzubilden. Die Anzahl der Teilnehmerinnen an den
Frauengruppen variierte im Projektverlauf zwischen vier und zehn. Mit Unterstit-
zung der Projektdurchfiihrenden entwickelten sie Kleinprojekte, die sie in ihren
Bezirken umsetzten. Fir die Realisierung der Projektideen wurden Férderungen aus
einem eigens eingerichteten Aktionstopf vergeben. Ausgewahlte Beispiele dieser
Kleinprojekte werden in Kapitel 1.5 vorgestellt.

Das zentrale Element des Projektes stellte die Planung und Umsetzung einer Akti-
onswoche in jeder Region dar. Ziel war es, die regional spezifischen Anliegen und
die Interessen der Frauen o6ffentlich zu machen. Zudem konnte die Aktionswoche
die gesamte Region und einen breiten Kreis von Akteurlnnen aktivieren. Eine Woche
lang waren die beiden Bezirke eingeladen, sich mit den Lebensweisen und den Be-
durfnissen von schwangeren Frauen und Mattern von Kleinkindern auseinander zu
setzen. Gemeinsam mit den beteiligten Frauen wurde eine Vielzahl von Veranstal-
tungen organisiert (etwa Familienfeste, Informationsveranstaltungen, Kinderwagen-
Wandertage, Vortrage, Diskussionsrunden, Ausstellungen).

Die Vernetzung von relevanten Akteurlnnen, Expertinnen und den teilnehmenden
Frauen wurde durch Vernetzungstreffen geférdert. An den insgesamt vier Treffen
je Bezirk nahmen zwischen drei und 15 Frauen teil.

12 FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM, MIA — MUTTER IN AKTION, HANDBUCH 2010



... AUF GEMEINDEEBENE

Ziel war es, in einem regional abgegrenzten landlichen Raum Kontakt mit moglichst
vielen, wenn nicht allen Frauen aufzunehmen, die in der Projektlaufzeit ein Kind
geboren haben. Es ging darum, herauszufinden, wie es ihnen geht, welche Unter-
stutzung sie bekommen und welche sie sich wiinschen.

Parallel dazu arbeiteten die Projektverantwortlichen mit den Frauen gemeinsam an
einem 6ffentlichen Unterstlitzungsnetz auf Gemeindeebene. Folgende Methoden
haben sich dabei bewahrt:

In den ausgewahlten Gemeinden fanden wdochentliche Muttercafés mit begleiten-
der professioneller Kinderbetreuung statt. Es handelte sich dabei um ein nieder-
schwelliges Angebot, das Frauen die Mdglichkeit des Austausches und der Vernet-
zung mit anderen Frauen gibt. Es ermdglichte auch die Diskussion unterschiedlicher
Themen. Diese Treffen organisierten die Projektmitarbeiterinnen. Ein Mal pro
Monat wurden Anbieterinnen aus dem Bezirk eingeladen, ihre Arbeit vorzustellen.
Der Mehrwert dieses Angebotes war: padagogisch kompetente Kinderbetreuung,
Informationen, Austausch, Wertschatzung der Gemeinde fur die Frauen durch die
Einladung zu Kaffee und Kuchen.

Seit 2008 fanden in beiden Bezirken 192 Mdttercafés (99 Muttercafés und acht
Interkulturelle Muttercafés in Rottenmann und 85 Muttercafés im Rebenland) mit
insgesamt 1216 Teilnehmerinnen und 1305 teilnehmenden Kindern statt. Berlick-
sichtigt man Mehrfachteilnahmen der Frauen, belegt die Dokumentation, dass
insgesamt 97 Frauen erreicht wurden. Dies entspricht einem Anteil von 53 Prozent
(61 Prozent in Rottenmann und 41 Prozent im Rebenland) an der Gesamtzielgruppe
der Frauen mit Babys und Kleinkindern.

Das Projektteam fuhrte zudem insgesamt 153 Hausbesuche in den Gemeinden
durch. Diese aufsuchende Arbeit erreichte 83 Prozent der Zielgruppe in den ausge-
wahlten Gemeinden. In Vier-Augen-Gesprachen erfuhren die Mitarbeiterinnen viel
Interessantes Uber die individuelle Situation der Frauen und ermutigten sie, sich im
Projekt MIA — Mutter in Aktion zu beteiligen.

Die dritte Mallnahme auf Gemeindeebene diente der Beteiligung und dem Auf-
bau einer Gesprachskultur im offentlichen Raum. In regelmafSigen Runden Tischen
wurden fir die Frauen wichtige Themen aufgegriffen und mit Vertreterinnen der
Zielgruppe, deren Partnerinnen, politisch Verantwortlichen, regionalen Akteurlnnen
und Anbieterlnnen besprochen. Die Gesprache wurden protokolliert. Das Protokoll
diente als Grundlage fiir notwendige oder mogliche Lésungsvorschlage. Im Projekt-
zeitraum fanden insgesamt acht (je Bezirk vier) Runde Tische zu folgenden Themen
statt: Kinderbetreuung, Familienfreundlichkeit, Vater/Mutter/Kind, Interkulturelles
Zusammenleben. Zum Abschluss wurden die Ergebnisse der Hausbesuche prasen-
tiert.

MIA — MUTTER IN AKTION, HANDBUCH 2010, FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM
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... AUF PROJEKTMANAGEMENTEBENE

Als eine wichtige Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Umsetzung der MalBnahmen
stellte sich eine intensive Offentlichkeitsarbeit sowie eine gute Vernetzung mit
lokalen Akteurlnnen heraus.

Interne und externe Auftraggeberinnen bildeten die Steuergruppe, die den Pro-
jektverlauf und etwaige Veranderungen und Adaptierungen des Projektplans in
regelmafigen Abstanden diskutierte und kontrollierte.

Zusatzlich begleitete ein Beirat das Projekt MIA — Mutter in Aktion. Dieser bestand
aus Expertinnen der Gesundheitsférderung bzw. Personen, die Erfahrungen in der
Durchfiihrung von ahnlichen Projekten haben. Er hatte — im Vergleich zur Steuer-
gruppe — eine ausschlieflich beratende Funktion.

Um die Einbindung des Projektes auf Landesebene zu garantieren, wurden Vertrete-
rinnen aus den Landesressorts Jugend, Gesundheit, Frauen und Soziales eingeladen,
als Opinion Leader die Schirmherrschaft fiir das Projekt zu (ibernehmen. Zweimal
pro Jahr wurde mit diesem Gremium der Fortschritt des Projektes diskutiert.

Das Projekt MIA — Miitter in Aktion wurde wéhrend der gesamten Laufzeit extern
wissenschaftlich begleitet und evaluiert. Ausgewahlte Ergebnisse der Prozess- und
Ergebnisevaluation flieBen in das vorliegende Handbuch ein.

Kinderwagenwandertag, Aktionswoche, Rottenmann, Mai 2009
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1.4 ZWEI BEZIRKE —
UNTERSCHIEDE UND GEMEINSAMKEITEN
BEI DER UMSETZUNG

il

.
LEIBNITZ

STRUKTURELLE RAHMENBEDINGUNGEN

Mit Liezen und Leibnitz wurden bewusst zwei sehr unterschiedliche Bezirke ausge-
wahlt:

LIEZEN

Liezen ist mit 3.270 km2 der groRte Bezirk Osterreichs. Er ist unterteilt in drei poli-
tische Regionen: den Osten mit der Stadt Liezen als Zentrum, das obere Ennstal mit
Schladming und das Ausseerland, das sich in vielerlei Hinsicht starker nach Ober6s-
terreich ausrichtet. Landschaftlich ist der Bezirk gepragt durch die Berge und durch
das breite Ennstal. Die 80.535 Einwohnerlnnen wohnen in 51 Gemeinden, darunter
funf Stadte und elf Marktgemeinden. Die durchschnittliche Bevélkerungsdichte
betragt 25 pro km2. Der Fremdenverkehr ist der Wirtschaftsfaktor Nummer eins. Die
Bezirkshauptstadt Liezen ist das Handels- und Dienstleistungszentrum der Region,
weitere Arbeitszentren sind die Gemeinden Schladming, Rottenmann und Bad Aus-
see mit jeweils mehr als 2.000 Arbeitsplatzen.

Es gibt sieben Gynakologen (vier Kassendrzte) und drei Gynakologinnen, zwei Kin-
derarzte und sieben Hebammen. Flr Hausgeburten ist nur eine, in Oberdsterreich le-
bende, Hebamme zustandig. Geburtsvorbereitung ist an sechs Orten mdglich, zwei
Doulas bieten ihre Dienste an. Miitter-/Elternberatungen gibt es in sechs Gemein-
den, Stillgruppen an drei Orten. Beratungsangebote gibt es lber die elf Sozialbera-
tungsstellen der Bundeshauptmannschaft hinaus nur in der Stadt Liezen.

Zum Zeitpunkt der Bedarfserhebung gab es in dem Bezirk insgesamt zwolf Eltern-
Kind-Gruppen, die sehr unterschiedlich sind und sich haufig verandern. Alle Grup-
pen sind kirchennah, da die Di6zese die einzige Institution ist, die Ausbildungen fir
Gruppenleiterinnen anbietet.
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Der politische Bezirk Leibnitz (Flache: 681 km2, Einwohnerlnnen: 76.924) ist der
stdlichste Bezirk der Steiermark. Die einzige Stadt in diesem Bezirk ist Leibnitz mit
7.623 Einwohnerlnnen. Der Bezirk Leibnitz ist stark landwirtschaftlich gepragt,
Weinbau spielt eine grof3e Rolle. Die topografischen und klimatischen Verhéltnisse
sowie die Bodenbeschaffenheit bieten dafir sehr glinstige Voraussetzungen. Aber
auch Industrie und gewerbliche Arbeitsplatze spielen eine Rolle. In den letzten Jah-
ren hat sich der Dienstleistungssektor enorm erweitert. Der Bezirk gehorte lange zu
den wirtschaftsschwacheren Osterreichischen Regionen, hat jedoch in den letzten
20 Jahren stark aufgeholt. Bedingt durch die Nahe zu Graz und die gunstigeren
Lebenshaltungskosten, hat die Bevolkerung in den letzten 20 Jahren zugenommen.
Es gibt sieben Gynakologen (drei Kassenarzte), zwei Gynakologinnen und zwei Kin-
derdrzte. Zwei Hebammen arbeiten freiberuflich und bieten Geburtsvorbereitung,
Hausgeburt und Betreuung im Wochenbett.

Unterstltzung fir das Leben mit dem Saugling bieten die monatlich stattfindenden
Beratungen in den funf Mitter-/Elternberatungsstellen. Eine Doula und die mo-
bilen Familienhelferinnen der Caritas aus Graz bieten persénliche Unterstlitzung.
Seit 2006 gibt es ein Eltern-Kind-Zentrum in Wagna mit einem grof3en Angebot an
Elternbildung und Spielgruppen.

AulRerdem gibt es noch drei weitere Spielgruppen.

AUSWIRKUNGEN DER UNTERSCHIEDE AUF DIE ORGANISATION
UND DIE UMSETZUNG DES PROJEKTES

Im Bezirk Liezen ist man es nicht gewohnt, Projektangebote aus Graz zu bekom-
men. Dementsprechend dauerte die Kontaktbildung fiir die Auswahl der Gemeinden
lange.

Die GrofRRe des Bezirkes Liezen stellte eine Herausforderung nicht nur fir das Projekt-
team, sondern auch fur die Frauen dar. Es gibt kein Bezirksbewusstsein unter den
Bewohnerlnnen, deshalb gestaltete sich die Teilnahme an Terminen auf Bezirk-
sebene sehr schwierig. Bei der Gemeindeauswahl wurde deutlich, dass es kaum
offentlich zugangliche Raumlichkeiten fir die MUtter von Babys in den Gemeinden
gibt. Auch in der ausgewahlten Gemeinde Rottenmann, der zweitgroSten Stadt

des Bezirkes, konnten die Mttercafés ausschlief3lich in einem Gasthaus stattfinden.
Erst im Laufe der Projektlaufzeit gelang es dem Projektteam, weitere Angebote in
zentraler Lage anzusiedeln.

Das Projektteam lernte die in Liezen weit verbreitete Auffassung zu teilen: ,Es
braucht lange, bis eine Idee Fuf$ fassen kann - aber wenn es passiert, dann ist es
auch nachhaltig.”

In dem Bezirk Leibnitz dagegen ist die Nahe zu Graz zu splren. Es gibt eine Reihe
von Frauen, die immer wieder zu Angeboten nach Graz pendeln. Vernetzung unter
den Frauen ist viel selbstverstandlicher. In den meisten Gemeinden gibt es Raum-
lichkeiten fr Treffen. Einige Blrgermeister haben von sich aus den Kontakt zu uns
gesucht, weil sie das Projekt MIA — Mutter in Aktion in ihre Gemeinde bekommen
wollten.

Mobilitat ist ein grof3es Thema in beiden Bezirken, wenn es auch in Liezen noch
schwieriger ist, da grundsatzlich sehr lange Strecken zuriickzulegen sind. Fur die
Frauen bedeutet dies oft, dass sie einen Termin nicht wahrnehmen kénnen, weil der
Mann das Auto braucht. Mehrere Frauen aus Liezen berichteten den Projektmitar-
beiterinnen, dass es sich nicht auszahle, eine Arbeit anzunehmen, da die zusatzli-
chen Kosten fur Mobilitat und Kinderbetreuung den gesamten Lohn aufbrauchen
wdrden.
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IMPULSE DURCH UNTERSCHIEDLICHE PROJEKTMITARBEI-
TERINNEN

Im Bezirk Liezen war es in der Einstiegsphase wichtig, dass die Mitarbeiterin aus
diesem Bezirk stammte. Sie sprach denselben Dialekt und fand dadurch besseren
Zugang zu den Frauen.

Eine Mitarbeiterin hatte beim Einstieg drei Kinder im Alter von drei bis 14 Jahren.
Die personliche Betroffenheit und das Mitredenkonnen 6ffnete die Tiren bei vielen
Frauen.

Erfahrungen in der Familienberatung waren eine gute Basis flr die dritte Mitarbeite-
rin. Viele Frauen wandten sich mit persénlichen Anliegen an sie.

1.5 BEISPIELE FUR ERFOLGREICH
INITIIERTE UND UMGESETZTE
PROJEKTIDEEN

Im Laufe des Projektes MIA — Mutter in Aktion konnten Teilnehmerinnen
bei der Umsetzung von insgesamt 14 Projektideen unterstitzt werden. Ein
Grofsteil der Projekte sind im Elternbildungsbereich anzusiedeln. Darliber
hinaus wurden unter anderen folgende Projektideen umgesetzt:

« www.familieninfo.org wurde von einer Mutter mit zwei kleinen Kindern
initiiert, weil sie wahrend ihrer ersten Schwangerschaft keine Geburtsvor-
bereitungskurse im Bezirk Leibnitz finden konnte. Im Laufe des Projektes
weitete sie dieses Angebot auch auf den Bezirk Liezen aus.

.Mama lernt Deutsch” ist ein wochentlicher Konversationskurs mit Kin-
derbetreuung fir trkische Frauen in Rottenmann. MIA — Mitter in
Aktion griff damit einen Wunsch auf, den tiirkische Frauen bei dem Run-
den Tisch zum Thema Gemeinsam leben in Rottenmann gedufRert hatten.
Den Kurs leitet eine dsterreichische Mutter aus dem Ort. Es gibt eine Zu-
sage seitens der Gemeinde Rottenmann, diesen Kurs weiter zu finanzie-
ren.

.Von Herzen spielen — nach dem Prinzip der Natur” férdert die angstfreie
Begegnung mit anderen Bezugspersonen und bietet Mittern und Vatern
die Gelegenheit, mit ihren Kindern ausgelassen im Turnsaal zu balgen.

In beiden Bezirken wurden Spielpldtze geplant. Der Spielplatz im Reben-
land wurde bei dem Abschlussfest feierlich eingeweiht. In Rottenmann
wurden die bestehenden Spielplatze zusammen mit den Frauen analy-
siert. Eine Verbesserung der Spielplatze wurde fiir Herbst 2010 in Aus-
sicht gestellt.
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UMSETZUNG VON
GESUNDHEITSFORDE-
RUNGSPROJEKTEN FUR
SCHWANGERE FRAUEN
UND MUTTER VON BABYS

Was sind nun die Aspekte, die bei der Konzeption und Umsetzung eines Gesund-
heitsférderungsprojektes fur schwangere Frauen und Mtter von Babys beachtet
werden sollen?

Die Verantwortlichen und Evaluatorinnen des Projektes MIA — Mtter in Aktion
fassen in den folgenden Kapiteln ihre Erfahrungen aus der dreijdhrigen Projektarbeit
zusammen. Mit ihren Empfehlungen und Erfahrungsberichten mochten sie Anre-
gungen bieten, wie Gesundheitsférderung fur schwangere Frauen und Mtter von
Babys gelingen kann. Die Lernerfahrungen werden dabei entlang der erforderlichen
Rahmenbedingungen beziehungsweise der einzelnen Schritte der Projektumsetzung
aufbereitet.
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2.1 PROJEKTSTRUKTUR UND
PROJEKTORGANISATION

Dieses Kapitel widmet sich den Strukturen und Rahmenbedingungen eines Projektes
wie MIA — Mdtter in Aktion. Leserlnnen erhalten Anregungen zu Fragen wie ,Welche
Vor- und Nachteile hat eine zentrale Projektorganisation?”, ,Welche Funktionen und
Rollen sollen im Projektteam vertreten sein?” oder ,Welche Unterstiitzung kénnen
Steuerungs- und Beratungsgremien bieten?”.

VOR- UND NACHTEILE EINER ZENTRALEN PROJEKT-
ORGANISATION

Das Projekt MIA-Mtter in Aktion wurde zentral von dem Standort des Frauenge-
sundheitszentrums in Graz aus organisiert. Die folgende Tabelle stellt die Vorteile
und die Nachteile einer zentralen Projektorganisation gegentiiber:

NACHTEILE

« Die Vertrauensbildung und Kon-
taktaufnahme mit Frauen und
Kooperationspartnerinnen
dauert langer.

« Eine Grazer Anschrift des Pro-
jektes wirkt hochschwelliger als
eine lokale Anschrift.

« Die Fahrzeiten der Mitarbeite-
rinnen in die Projektregion sind
Personalstunden, da der Arbeits-
platz in Graz ist.
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PROJEKTTEAM
FUNKTIONEN UND ROLLEN

Der Erfolg eines Projektes steht und fallt mit einem kompetenten und gut zusam-
menarbeitenden Projektteam. Bereits in der Planungsphase empfiehlt sich eine klare
Festlegung der Funktionen (eine festgelegte Rahmenbedingung, die an klar definier-
te und vereinbarte Tatigkeiten gebunden ist). Im Projektteam von MIA — Mutter in
Aktion waren folgende Funktionen vertreten:

- Interne Auftraggeberin (1)

* Projektleiterin (2)

* Projektmitarbeiterinnen (3)

« Verantwortliche fiir die Offentlichkeitsarbeit (4)
« Verantwortliche flr Projektentwicklung (5)

« Buchhalterin (6)

Eine Person, die eine bestimmte Funktion in einem Projekt ausfuhrt, nimmt dabei -
je nach Situation und Aufgabenstellung — unterschiedliche Rollen beziehungsweise
Verhaltensmuster ein.

Um eine Idee davon zu vermitteln, welche Bandbreite an unterschiedlichen Rollen
insbesondere die interne Auftraggeberin, die Projektleiterin, die Projektmitarbeiterin-
nen und die Verantwortliche fir die Offentlichkeitsarbeit im Rahmen eines Projek-
tes wie MIA — Mutter in Aktion einnehmen, wurde folgende Tabelle gestaltet. Sie
beinhaltet zudem exemplarisch Anforderungen und Kompetenzen, welche fir die
Erflllung der Rollen als zentral erscheinen. Neben der fachlichen Kompetenz sind

es verschiedenste Soft Skills, die eine Qualifizierung ausmachen:

1 Mag.? Sylvia Groth MAS; 2. Dr." Brigitte
Steingruber; 3 Mag.? Anita Adamiczek
BSc, Gertrude Skoff-Papst, Mag.? Brigitte
Kratzwald; 4 Mag.? Rita Obergeschwand-
ner; 5 Mag.? Christine Hirtl; 6 Renate
Gruber
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Das Projekt hatte eine sechsmonatige Vorlaufphase, in der die Projektleiterin und
die Geschaftsfuhrerin die Projektarchitektur und den Projektauftrag erarbeiteten.

Im Projekt MIA — Mutter in Aktion hat es sich bewahrt, dass im Projektauftrag und
noch vor dem Kick-Off alle Rollen, Aufgaben und Kompetenzen im Vorhinein disku-
tiert und gemeinsam festgelegt wurden.

Dadurch konnten die Projektleiterin und die Mitarbeiterinnen bei Projektbeginn so-
fort mit der inhaltlichen Arbeit beginnen und auf Strukturen und organisationsintern
festgelegte Prozesse zurlickgreifen. So gab es von Anfang an fir alle Klarheit, was
erreicht werden soll, wie vorzugehen ist, wer welche Verantwortung tragt und wer
was zu tun hat.

Dennoch gab es Bereiche, die erst im Laufe des Projektes abgeklart werden muss-
ten. Wie zum Beispiel der Konflikt zwischen Beteiligung und Professionalitat in der
Offentlichkeitsarbeit (siehe Kapitel 2.11 Offentlichkeitsarbeit).

Als aufwandig erwiesen sich die detaillierten Finanzierungsbedingungen und die
Vertragsverhandlungen mit den beiden Fordergeberlnnen. Deren Ergebnis hatte
grofRe Auswirkungen auf die Dokumentation der Aktivitaten sowie auf die Rech-
nungslegung, Kostenstellenzuordnungen und Budgetkalkulationen.

Gefordert waren hier die interne Auftraggeberin sowie die Buchhalterin. Aufgrund
der Aufgabenfestlegung war die Projektleitung damit nicht belastet. Das ermdglich-
te einen reibungslosen Projektstart. Es hatte jedoch eine enorme Arbeitsbelastung
der internen Auftraggeberin und der Buchhalterin zur Folge, die in keiner Weise
antizipiert oder personalkostenmaRig kalkuliert waren. Hier mussten pro Person
zusatzlich etwa 40 Stunden angesetzt werden.

VERANTWORT- Opinion leaders . Opinion leaders —
LICHKEITEN Ehrenschutz” Sitzungen 1-2 Mal pro Jahr
FUNKTIONEN
TREFFEN exten

Auftraggeberlnnei

Steuergruppe, 2-4 Mal pro
Jahr, siehe Meilensteine

Interne
Auftraggeberlnnei

Projektleiteri’

MA 1

Ruckmeldungen der PL an
Interne Auftraggeberin:
Wochentlich schriftlich,
monatlich personlich

MA 2

Teamsitzungen
wochentlich,

Planungs- und Entschei-
dungssitzungen 14-tagig

Projektteam/Umsetzung ‘

Beirat: Expterlnnen Ub
Thema, Methode oder Beiratssitzungen
Region bedarfsorientiert
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WECHSEL IM PROJEKTTEAM

Personelle Wechsel innerhalb eines mehrjahrigen Projektes sind keine Seltenheit.
Sind diese nicht gut geplant, kénnen daraus jedoch zeitliche Verzégerungen entste-
hen, Mehrarbeit, erhohte Kosten oder Vertrauensverlust bei der Zielgruppe. Trotz
der Schwierigkeiten, die ein frihzeitiger Ausstieg von Projektmitarbeiterinnen mit
sich bringen kann, ist eine vertragliche Bindung der Mitarbeiterinnen fir die gesam-
te Projektlaufzeit nicht sinnvoll. Denn befristete Vertrage sind bindend und kénnen
innerhalb des Zeitraums weder von der Arbeitnehmerin/vom Arbeitnehmer noch
von der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber gekiindigt werden. Es gilt vielmehr Wege zu
finden, um mit einer personellen Veranderung im Team konstruktiv umzugehen.

Bei einem Mitarbeiterinnenwechsel im Projekt MIA — Mutter in Aktion haben sich
riickblickend insbesondere die genaue Projektdokumentation, ein gutes Wissens-
management sowie die Transparenz der Ablaufe und Aktivitaten als forderlich
herausgestellt. Um neben dem dokumentierten Wissen auch Erfahrungswissen
weitertragen zu kdnnen, also personliches und nicht verbalisiertes Wissen, ist es
empfehlenswert, eine gemeinsame Ubergangsphase mit der scheidenden und mit
der neuen Mitarbeiterin einzuplanen. Ubergabegesprache wie auch ein Debriefing
mit der scheidenden Mitarbeiterin durch die Geschaftsfihrerin kénnen dabei un-
terstutzen, Projekterfahrungen zu reflektieren und so aufzubereiten, dass diese von
Nachfolgerinnen genutzt werden kénnen.

Speziell in Projekten mit einem regionalentwicklerischen Ansatz empfiehlt es sich

in der Zusammenarbeit mit den Regionen und den beteiligten Zielgruppen sensibel
mit einem Mitarbeiterinnenwechsel umzugehen. Die Projektumsetzung vor Ort ist
stark von der Personlichkeit der Projektmitarbeiterinnen gepragt. Das heifst, mit
den Projektmitarbeiterinnen stehen und fallen Kooperationen und Vernetzungen.
Empfohlen wird daher, dass ausscheidende und neue Mitarbeiterlnnen flr einen
gewissen Zeitraum gemeinsam im Projektbezirk prasent sind. Dieser schrittweise
Ubergang unterstiitzt neue Mitarbeiterinnen dabei, sich in das Projekt einzufinden
und bietet anderseits den beteiligten Frauen und Kooperationspartnerinnen vor Ort
die Moglichkeit, sich auf Veranderungen einzustellen. Fur die teilnehmenden Frauen
ist es ebenfalls nicht leicht:

Die Frauen sagen, dass das Mdttercafé ihr Leben sehr be-
reichert, dass es ihnen Leid tut, dass ich weggehe und sie
wissen noch nicht, ob sie bei ,,der Neuen” noch kommen

wollen.

Protokoll MUttercafé Rottenmann vom 30.4.2010

Es ist wichtig festzuhalten, dass ein Personalwechsel auch Vorteile haben kann, da
neue Mitarbeiterlnnen neue Ressourcen und Ideen mitbringen.

In der Projektrealitat sind die finanziellen Ressourcen fur eine solche Doppelbeset-
zung hadufig begrenzt. Die Erfahrungen aus dem Projekt MIA — Mutter in Aktion
zeigen jedoch, dass bereits finf gemeinsame Arbeitsstunden pro Woche in einem
Ubergangszeitraum von einem Monat hilfreich sind und auch von den Férdergebe-
rinnen vorab genehmigt wurden.
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WIE KANN EIN MITARBEITERINNENWECHSEL

GELINGEN?
ORGANISATIONSINTERN IN DEN PROJEKTREGIONEN
* gutes Wissensmanagement - EinfUhrung und Vorstellung der
« genaue Projektdokumentation neuen Mitarbeiterin durch die
und verschriftlichte Strukturen scheidende Kollegin
und Prozesse - gemeinsame Arbeit vor Ort
- Transparenz der Aktivitaten und
Ablaufe
« Ubergangsgespréche und
Debriefing

EINZUPLANENDE RESSOURCEN

- ,Doppelbesetzung” fur einen Monat: Etwa funf gemeinsame Arbeitsstun-
den fur die scheidende und die neue Mitarbeiterin

STEUERUNGS- UND UNTERSTUTZUNGSGREMIEN AUF
MANAGEMENTEBENE

STEUERGRUPPE

Die Steuergruppe mit den Vertreterinnen der Fordergeberinnen, der Projektleitung
und der internen Auftraggeberin, erfuhr, wie die MaRnahmen umgesetzt wurden,
reflektierte dies und brachte die Interessen der Auftraggeberinnen ein.

Wenn es auch denkbar ist, das dieses Organ primar eine kontrollierende und damit
auch potentiell hemmende Funktion haben kann, so stand bei MIA — Mitter in Ak-
tion die unterstiitzende und férdernde Funktion im Vordergrund. Die Steuergruppe
reflektierte die Erfolge der MalRnahmen vor dem Hintergrund der Ziele und steuerte
bei Problemen Ideen und Losungsmaglichkeiten bei. Zudem ist es wichtig, ihre
Vorschldge dann einzuholen, wenn eine Verlangerung der Laufzeit geplant ist, da
die Vertreterinnen die Interessen der Auftraggeberinnen kennen.

BEIRAT

Die Mitglieder des Beirats brachten ihren Sachverstand und ihre Erfahrungen aus
anderen Projekten ein. Durch sie war MIA — Mutter in Aktion in die Regionen einge-
bettet und erfuhr auch von anderen Herausforderungen im Feld.

OPINION LEADER

Dieses Gremium hatte das Ziel, Entscheiderinnen einzubinden und fir eine Verbrei-
tung des Konzepts von MIA — Mutter in Aktion zu sorgen. Leider ging dieses Ziel
nicht ganz auf. Die Mitglieder hatten so umfangreiche berufliche Verpflichtungen,
dass die Sitzungen 6fters verschoben werden mussten. Dennoch war die Begleitung
durch die Opinion Leaders sinnvoll und bewahrte sich.
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2.2 AUSWAHL DER GEMEINDEN

Bei der Auswahl der Gemeinden fir die Teilnahme am Projekt hat sich folgende
Vorgehensweise bewahrt:

AUFNAHME FESTLEGEN

H VORGEHEN

IT DEN GEMEINDEN FUHREN

KTGEMEINDEN

1. AUSWAHLKRITERIEN FESTLEGEN

Das Projektteam entschied, sehr unterschiedliche steirische Regionen zu beteiligen,
um in dem Modellprojekt Lésungen flr unterschiedliche Herausforderungen finden
und auswerten zu koénnen. Bereits in der Planungsphase wurden Kriterien fir die
Auswahl der Gemeinden festgelegt. Um an dem Projekt MIA — Mutter in Aktion
teilnehmen zu kénnen, brauchte es

« Interesse an nachhaltiger Gesundheitsférderung fur die Zielgruppe der schwange-
ren Frauen und Mutter von Babys,

- ein Eingebundensein der Gemeinden und Regionen in weitere Gesundheitsforde-
rungsprojekte (etwa. Gesunde Gemeinde, Familienfreundliche Gemeinde, Jugend-
gesundheitsforderung),

« die Bereitschaft zur Zusammenarbeit (etwa bei Aussendungen, bei der Kinderbe-
treuung),

- die Bereitstellung von Ressourcen (etwa Raumlichkeiten),

- ein konkretes Interesse von Frauen, am Projekt mitzuarbeiten,

- bereits bestehende Kooperationen und

- eine (infra)strukturelle Unterversorgung.
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Bei der Planung der Auswabhlkriterien ist es wichtig, auf die zeitlichen Ressourcen zu
achten und beispielsweise folgende Fragen in dem Projektteam zu diskutieren:

 Wie viele Auswahlgesprache sind in dem vorgesehenen Zeitrahmen méglich?
+ Mit welchen Wegzeiten und mit welcher Hohe an Kilometergeld muss im Schnitt

gerechnet werden?
Danach ist zu entscheiden: Werden alle Gemeinden besucht oder nur die ersten

zehn, die sich melden? Wie geht man damit um, wenn sich weniger oder keine
Gemeinden melden? Gibt es bereits bestehende Kontakte, auf die man zurlickgrei-

fen kann?

Erst wenn all diese Fragen geklart sind, ist es sinnvoll, einen Einladungsbrief zu

formulieren

2. ADAQUATEN ZEITPUNKT DER KONTAKTAUFNAHME
FESTLEGEN

Plant man den Ablauf, ist es wichtig, sich nicht nur an der Projektlaufzeit auszu-
richten, sondern auch jahreszeitlich bedingte Ereignisse zu berticksichtigen. Bei
Kooperation mit politischen Vertreterinnen und grof3en Organisationen gilt es zu
recherchieren, wann ein geeigneter Zeitpunkt fir die Kontaktaufnahme ist.

Wie sich beispielsweise im Rahmen des Projektes MIA — Mutter in Aktion heraus-
stellte, ist die Gemeindepolitik in der Vorweihnachtszeit in erster Linie von Budget-
verhandlungen flir das kommende Jahr bestimmt. Entgegen der urspriinglichen
Planung wurde daher der Zeitpunkt der Kontaktaufnahme auf Anfang des darauf-
folgenden Jahres verschoben. Weiters waren die Aktionswochen laut Projektablauf-
plan fir Oktober und November vorgesehen gewesen. Aufgrund der Verschiebung
der Kontaktaufnahme und der Rickmeldung, dass dies jahreszeitlich nicht giinstig
ist, wurden die Aktionswochen auf den Mai des folgenden Jahres verschoben.

3. BEI DER KONTAKTAUFNAHME HIERARCHISCH VORGEHEN

Um eine gute Ausgangssituation fur eine langerfristige Kooperation mit Gemeinden
zu schaffen, empfiehlt es sich, bei der Kontaktaufnahme hierarchisch vorzugehen.
Es erleichtert moglichen Kooperationspartnerinnen die Entscheidung fir die Zusam-
menarbeit, wenn hierarchisch hoherstehende Organisationen von dem Vorhaben
wissen und es auch beflrworten. Die Projektverantwortlichen von MIA — Mutter in
Aktion haben daher zunachst die obersten Beamtinnen in der Bezirksverwaltung
und in der regionalen Politik um Unterstiitzung bei der Bekanntmachung des Vor-
habens in den Gemeinden gebeten. In einem weiteren Schritt wurden Einladungen
gemeinsam mit Empfehlungsschreiben der Bezirkshauptmanner an die Blirgermeis-
terlnnen ausgesendet.
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4. PERSONLICHE AUSWAHLGESPRACHE MIT DEN
GEMEINDEN FUHREN

Danach wurden mit interessierten Gemeindevertreterinnen personliche Gesprache
geflihrt, um — entlang der vorab definierten Kriterien (siehe Punkt 1) — die Eignung
der Gemeinden fir die Teilnahme am Projekt abzuklaren.

Bei der Auswahl der Gemeinden ist darauf zu achten, welche Nachbargemeinden
gemeinsam arbeiten beziehungsweise aus unterschiedlichen Grinden nicht ko-
operieren kénnen. Wie die Projektverantwortlichen des Projektes MIA — Mdtter in
Aktion erfahren durften, kénnen dafir beispielsweise geografische Gegebenheiten
(,Zwischen Gamlitz und Leutschach liegt ein Berg”) ausschlaggebend sein. Dies ver-
deutlicht, an welchen vermeintlichen ,Kleinigkeiten” sich ein Projekt im landlichen
Raum ausrichten sollte.

5. OFFIZIELLE PRASENTATION DER PROJEKTGEMEINDEN

Ein proaktiver Start des Projektes in den Bezirken und Gemeinden kann durch be-
gleitende Offentlichkeitsarbeit gewahrleistet werden. Bei dem Projekt MIA — Miitter
in Aktion wurden die Ergebnisse der Gemeindeauswahl in Presseaussendungen und
Pressekonferenzen bekannt gegeben. Weitere Empfehlungen fir die begleitende
Offentlichkeitsarbeit finden Sie in Kapitel 2.11.

ALLA NILA — Mitter in Adckion

Pressekonferenz zur Prasentation der teilnehmenden Gemeinden im Bezirk Leibnitz, April 2008
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2.3 HAUSBESUCHE

Hausbesuche sind besonders geeignet um bildungsferne, sozial benachteiligte Frau-
en zu erreichen. Dabei wurde die Methode der aktivierenden Befragung angewen-
det. Diese hat sich bewahrt, um

- die Lebenssituation, Interessen und Bedurfnisse aller Frauen in einem bestimmten
Wohngebiet kennen zu lernen,

- im Vier-Augen-Gesprach Informationen zu bekommen, die im Muttercafé nicht zu
erhalten sind,

» Wertschatzung und Interesse den Frauen gegenuber zu signalisieren,

- Vertrauen und eine personliche Beziehung zu den Frauen aufzubauen,

- relevante Erfahrungen Uber die Zielgruppe des Projektes zu sammeln und

- die Frauen zu ermutigen und anzuregen, fiir ihre Interessen einzutreten und an
einer Verbesserung der Lebenssituation in ihrem Wohnumfeld mitzuwirken.

Im Projekt MIA — Mutter in Aktion konnten in 153 Hausbesuchen 83
Prozent der Zielgruppe erreicht werden. Dies bedeutete einen Zeitaufwa
von etwa 612 Stunden.

Siehe dazu die Ergebnisse der Abschlussevaluation

HAUSBESUCHE SYSTEMATISCH DURCHFUHREN

Damit die Ergebnisse der Hausbesuche fiir das Projekt genutzt werden kénnen, ist
es wichtig, vorab das Ziel der Besuche zu definieren und festzulegen, welche Infor-
mationen erhoben werden sollen beziehungsweise welchen Fokus die Gesprache
haben. Es kann sein, dass sich das Ziel im Laufe des Projektes verandert, weil sich
befurchtete Hurden nicht gezeigt haben oder weil neue Interessen aufgetaucht sind.
Damit kénnen sich auch die Fragestellungen andern. Als hilfreich hat sich dabei ein
Gesprachsleitfaden beziehungsweise eine Dokumentationsvorlage herausgestellt
(siehe Anhang 1).

Die Erfahrungen aus dem Projekt zeigen, dass solche Vorlagen einfach sein sollten.
Der Leitfaden kann folgendem Schema folgen, sollte aber nicht zu umfangreich sein:

1. Eisbrecher-Fragen: Um das Gesprach in Gang zu bringen, werden als Einstieg
Fragen gestellt, die leicht zu beantworten sind.

2. Fragen nach Problemen: Wichtig ist, dass die befragten Personen selbst Probleme
anzusprechen kdnnen. In Gesprachen mit Frauen, die es nicht gewohnt sind,
Wiinsche und Anregungen auszudruicken, hat sich die Formulierung ,,Was stort
Sie?” als hilfreich erwiesen.

3. Fragen nach Ideen und Lésungsvorschlagen: Fragen nach Ideen zur Lésung von
Problemen und zur Verbesserung der Lebenssituation stellen ein aktivierendes
Element der Befragung dar.

4. Fragen der Aktivierung: Die Hausbesuche kénnen weiters dazu genutzt werden,
Interessentinnen flr die Mitarbeit im Projekt zu gewinnen. Mit Fragen wie
,Konnen Sie sich vorstellen in der Gemeinde etwas zu tun?” kann herausgefun-
den werden, wie grof3 das Interesse am Thema ist beziehungsweise welche Griin-
de fur ein Nicht-Engagement es gibt.
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Die Fragen sollten offen sein, um die Frauen nicht auf knappe Antworten festzu-
legen. Gleichzeitig geben offene Fragestellungen und Fragen nach Begriindungen
(etwa ,Warum ist das so0?”) Anstof, sich Uber die eigene Situation und die der ge-
samten Zielgruppe des Projektes Gedanken zu machen, und bewirken mitunter eine
Veranderung des Bewusstseins.

Mittels geschlossenen Fragestellungen kénnen unter anderem Informationen zu den
sozialen Netzwerken der Frauen, die Haufigkeit der Inanspruchnahme von Unter-
stltzungsleistungen sowie personliche Daten der Zielgruppe erhoben und statistisch
ausgewertet werden.

Falls es Ziel des Projektes ist, sozial benachteiligte Frauen zu erreichen, ist es hilfreich
vorab festzulegen, wie soziale Benachteiligung im Rahmen des Projektes definiert
ist. Wichtig ist auch zu bestimmen, anhand welcher Kriterien und Beobachtungsfak-
toren festgestellt wird, ob eine Frau betroffen ist.

Im Projekt MIA — MUtter in Aktion wurde anfangs entschieden, soziodemografische
Merkmale nicht direkt zu erfragen, sondern nur Hinweise darauf zu dokumentieren.
Es sollte nicht so wirken, als wirden die Mitter aus Grlinden der sozialen Kontrolle
aufgesucht. Da der erste Durchgang der Hausbesuche zeigte, dass die Frauen die Er-
hebung von bestimmten Daten keineswegs als Zumutung empfanden und aufgrund
der Ergebnisse die Ziele verandert wurden, haben die Besucherinnen im zweiten
Durchgang systematisch nach Alter, Familienstand, Wohnsituation und Arbeitswin-
schen gefragt.

MITARBEITERINNEN VORBEREITEN UND SCHULEN

Fur die aktivierende Wirkung der Hausbesuche ist die persdnliche Haltung der Besu-
cherin entscheidend. Von einer glaubwdrdigen, offenen und respektvollen Grund-
haltung kann man sprechen, wenn die Mitarbeiterin folgende Eigenschaften und
Kompetenzen mitbringt und situationsaddquat einsetzen kann:

« Bewusstsein Uber das Ziel und Uber die eigene Rolle,

« Neugier und Interesse am Thema und an der Interviewten,

- Fahigkeit zum aktiven Zuhoren,

« Flexibilitat im Umgang mit dem Gegenuber und der jeweiligen Situation,

- Aufgeschlossenheit und hohe soziale Kompetenz,
« Respekt vor der Gesprachspartnerin,

« Respekt gegenliber der Meinung und Einstellung der Gesprachspartnerin,

« Respekt vor der Entscheidungsfreiheit anderer,

- Respektlosigkeit gegenliber so genannten Wahrheiten und festgefahrenen Moral

vorstellungen,

- Selbstreflexion zur eigenen Rolle, eine Frau in deren privatem Setting aufzusuchen.

ERFAHRUNGEN EINER MITARBEITERIN:

Viele Frauen waren zuerst irritiert iber meinen unangemeldeten Besuch und
fragten auch nach, ob ich denn von der ,Fursorge” kame. Erst die Versicherung,
dass wir alle Frauen, die in einem festgelegten Zeitraum ein Kind geboren haben,
besuchen, o6ffnete uns die Tiren. Bei dem zweiten Durchgang im Herbst und Winter
2009/10 hatte bereits die Mehrzahl der Frauen von dem Projekt gehort.

Bei der Kontaktaufnahme waren die Gemeindebediensteten aller vier Rebenlandge-
meinden sehr behilflich. Sie zeichneten mir die Adressen in die Wanderkarte der Re-
gion und standen wdhrend den Dienstzeiten auch telefonisch fiir Nachfragen von
unterwegs zur Verfugung. Oft waren Informationen tber Namen des Lebenspart-
ners der Frau oder dem ,Vulgo” Namen von Bauernhofen sehr wichtig.
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MUTTERSPRACHLICHE DOLMETSCHERINNEN EINBINDEN

In Wohnumgebungen mit einem hohen Anteil an Migrantinnen ist es empfehlens-
wert, fur die Hausbesuche muttersprachliche professionelle Dolmetscherinnen einzu-
planen. Bei Besuchen von Frauen, die sich nicht gut in Deutsch ausdricken kénnen,
ist es empfehlenswert, diese mitzunehmen. Im Projekt konnten damit sprachliche
Barrieren Uberwunden und mehr Informationen ausgetauscht werden. Es musste
jedoch die Gesprachssituation neu uberdacht werden. Das Team von MIA — Mutter
in Aktion machte die Erfahrung, dass die Hausbesuche durch die Anwesenheit einer
Dolmetscherin einen offizielleren Charakter erhielten. Fir manche Frauen hiefS dies,
dass sie dazu vorher ihren Mann um Erlaubnis fragen mussten. Das fuhrte dazu,
dass dieser bei dem Gesprach dabei war. So konnte aber (iber bestimmte frauenspe-
zifische Themen nicht gesprochen werden, etwa das Befinden in der Schwanger-
schaft und bei der Geburt. Flr diese Frauen hat ein Gruppenangebot im Projekt
zusatzlich starkende Bedeutung, weil es flr sie in der Frauengruppe eher moglich
ist, bestimmte Themen einzubringen.

Um die Anonymitat der Frauen zu wahren, ist es wichtig, dass die Dolmetscherinnen
nicht aus dem nahen Umfeld der Besuchten kommen.

30

AUSREICHEND ZEITLICHE RESSOURCEN EINPLANEN

Fir alle MalBnahmen gilt natirlich, dass der zeitliche Rahmen daflir ausreichend
und realistisch bemessen sein soll. Aufgrund der Erfahrungen aus dem Projekt MIA
— Mutter in Aktion ist es uns ein dringendes Anliegen auf den enormen zeitlichen
Aufwand fur die Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung der Hausbesuche
hinzuweisen. Begriindet ist der auffallig hohe zeitliche Aufwand einerseits in der
intensiven Vorbereitungsphase: Damit das Angebot von der Zielgruppe angenom-
men wird, ist namlich eine schriftliche Ankiindigung vorab sinnvoll. Dabei hat es
sich als besonders hilfreich herausgestellt, dass die Gemeinden selbst diese Briefe
aussenden. Dies verleiht dem Angebot einen offiziellen Charakter und erhdhte die
Akzeptanz in der Bevolkerung.

Andererseits machten die Projektdurchfuhrenden von MIA — Miitter in Aktion die
Erfahrung, dass es speziell im landlichen Raum eine Herausforderung darstellen
kann, die Frauen zu finden. So verfligte das Projektteam zwar Uber die Adressen
der Frauen — doch stellte sich heraus, dass die Projektregion nicht digital erfasst
ist und die Straen somit nicht mittels GPS ermittelt werden kénnen. Einen , Land-
plan” entsprechend einem Stadtplan mit logischen Hausnummern gibt es nicht.
Die Projektmitarbeiterinnen waren auf Informationen und Wegbeschreibungen
der Gemeindebediensteten, von Passantinnen und Nachbarlnnen angewiesen.
Die Orientierung nach Objekten wie Strauchern oder Baumen war dabei haufig
die einzige Moglichkeit.

Die Projektverantwortlichen empfehlen daher, einen zeitlichen Aufwand von vier
Stunden pro Hausbesuch einzuplanen.

Das ,Durchfragen” hatte fUr das Projekt MIA — Mitter in Aktion jedoch einen
positiven Nebeneffekt: Die Projektmitarbeiterinnen kamen mit weiteren Frauen in
Kontakt. Sie konnten die Gesprache fiir die Offentlichkeitsarbeit nutzen, weitere
Frauen Uber das Projekt informieren und sie flr die Teilnahme an dem Projekt
gewinnen.
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HAUSBESUCHE IM UBERBLICK

Bei Hausbesuchen werden Frauen (ber ihre Bedrfnisse, Meinungen und Verbesserungsvorschlage be-

fragt und gleichzeitig dazu ermuntert, fir ihre Interessen einzustehen und in ihrem Wohnumfeld aktiv
mitzuwirken.

GEEIGNET UM TIPPS ZUR UMSETZUNG EINZUPLANENDE RESSOURCEN

« die Lebenssituation und Be- - Systematisches Vorgehen, + Vier Stunden pro Hausbesuch fur
diirfnisse der Frauen kennen - Mitarbeiterinnen schulen, Vorbereitung, Wegzeit, Gesprach
zulernen, « muttersprachliche Dolmet- und Nachbereitung,

- Vertrauen aufzubauen, scherinnen einbinden, « Kilometergeld.

- Daten zu sammeln, - genugend zeitliche Ressour-

« Frauen zu ermutigen, selbst cen einplanen.

aktiv zu werden und ihr
Lebensumfeld mitzugestal-
ten.
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2.4 MUTTERCAFES

Wahrend des Projektes fanden 194 Muttercafés mit insgesam
nehmerinnen und 1305 teilnehmenden Kindern statt. Insgesa
53 Prozent der Frauen der Gesamtzielgruppe erreicht werden.

Siehe dazu die Ergebnisse der Abschlussevaluation

Im Rahmen von Gesundheitsforderungsprojekten fiir schwangere Frauen und Mut-
ter von Babys sind Muttercafés geeignete Angebote, um Frauen die Mdglichkeit zu
bieten,

« sich zu treffen und Kontakte zu knlpfen,

« als Frauen Raum und Stimme in der Gemeinde zu beanspruchen und zu erhalten,
« Informationen und Erfahrungen auszutauschen,

- das eigene Frausein und Muttersein zu reflektieren,

» Neues dazuzulernen,

- eigene Potenziale und Handlungsmaglichkeiten zu erkennen,

» gemeinsam Kaffee zu trinken,

- informelle Unterstitzungsnetzwerke aufzubauen,

- Spielpartnerinnen fur die Kinder zu finden und ihre Kinder zu férdern und

- eine Anerkennung von Seiten der Gemeinde zu erfahren.

Teilnehmerinnen bei
einem Muittercafé in
Rottenmann mit ihren
Kindern
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Bei der Planung und Umsetzung solcher Muttercafés sind aus Sicht der Projektver-
antwortlichen von MIA — Miitter in Aktion folgende Aspekte zu beachten:

SICH DER LATENTEN BOTSCHAFTEN VON ANGEBOTSTITELN
BEWUSST WERDEN

Bereits zu Beginn der Projektumsetzung hat sich gezeigt, dass der Titel des Ange-
botes MUttercafé polarisierte. Teilnehmerinnen berichteten wiederholt, dass sie
in ihrem Verwandten- und Bekanntenkreis einen Legitimationsdruck spiren. Der
Begriff MUttercafé signalisiere, dass es sich dabei um nichts anderes als um einen
Kaffeetratsch handle — wahrend die Kinder abgeschoben wurden.

Nach interner Reflektion hat sich das Frauengesundheitszentrum jedoch bewusst
fur die Beibehaltung des Titels Mittercafé entschieden. Den Verantwortlichen war
es wichtig, gerade mit den Titeln die den Angeboten zugrunde liegenden Werte zu
vermitteln. Im Falle des Mittercafés erscheint es den Mitarbeiterinnen sinnvoll zu
signalisieren: ,Ja es ist legitim, dass sich Frauen, die sonst einzeln mit ihren Familien
wohnen und arbeiten, bei Kaffee und Kuchen treffen, um tber Themen zu spre-
chen, die sie beschaftigen”.

Eine allgemeine Lernerfahrung, die an dieser Stelle am Beispiel Mittercafé verdeut-
licht wurde, ist somit: Bei der Betitelung von Angeboten und Veranstaltungen sollte
man Uberlegen, welches Frauenbild transportiert werden soll. Dabei gilt es immer
wieder zu balancieren zwischen dem, was fur die Zielgruppe zu diesem Zeitpunkt
akzeptabel ist, und den emanzipatorischen Projektzielen. Ein Projekterfolg ist
erreicht, wenn Frauen selbstbestimmter handeln kénnen. In diesem Fall heifst dies,
wenn Frauen sich trauen, das Mttercafé zu besuchen, obwohl Angehdrige dies
(noch) nicht schatzen.

AUF DIE NIEDERSCHWELLIGKEIT DES ANGEBOTES ACHTEN

Eine zentrale Voraussetzung, damit Angebote wie das MUttercafé angenommen

werden und gelingen, ist ihre Niederschwelligkeit. Die Projektverantwortlichen von

MIA — Mitter in Aktion haben sich daher dafiir entschieden, auf eine Anmeldung

der Teilnehmerinnen zu verzichten. Die MUttercafés funktionieren nach dem Prinzip

~Wer da ist, ist da”.

6 Prozent der Teilnehmerinnen an den Muttercafés
eigten sich mit den fur das Muttercafé zur Verfi-
ung stehenden Raumlichkeiten (sehr) zufrieden.

efragung der Teilnehmerinnen an den Muttercafés
SchloRberg und Rottenmann

Niederschwelligkeit meint jedoch nicht nur, dass Angebote allen offenstehen. Sie

schlieBt auch die geografische Erreichbarkeit und eine wertebezogene Zuganglich-
keit der Ortlichkeiten mit ein. Bei der Auswahl von Veranstaltungsorten sollte auch

unbedingt darauf geachtet werden, dass sich die Frauen dort wohl fihlen.

Wahrend des Projektes MIA — Mitter in Aktion hat sich gezeigt, dass geeignete

Treffpunkte fur Muttercafés, abhangig von regionalen Besonderheiten, sehr unter-

schiedlich sein konnen: Das Muttercafé in Schlof3berg fand in freundlichen Raum-

lichkeiten im Gemeindeamt statt. In der Gemeinde Rottenmann wurde es in einem

Gasthaus veranstaltet.
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Allgemein ist zu sagen, dass Mutter in sehr vielen landlichen Gemeinden keinen
Raum haben. Dies steht im Gegensatz zu den Mannern der Freiwilligen Feuerwehr,
deren Raumlichkeiten in den Gemeinden in der Regel grof3, reprasentativ und sehr
zentral sind. Beide Tatigkeiten, die der Mutterschaft wie die der Feuerwehr, sind un-
bezahlte und dennoch fir die Gemeinschaft sehr wichtige Tatigkeiten. Geschlechter-
spezifisch zeigt sich hier soziale Ungleichheit zwischen Frauen und Mannern, die die
Burgerlnnen jedoch haufig nicht reflektieren, sondern traditionsgemaf akzeptieren.
Genau hier konnte die Bewusstseinsarbeit von MIA — Mdtter in Aktion erfolgreich
ansetzen: Als Mitarbeiterinnen diese Unterschiede deutlich machten, reagierten die
Frauen Uberrascht, begannen zu lachen und erkannten diese geschlechterspezifische
Ungleichheit.

Muttercafés bauen auch Hemmschwellen ab, Hilfesysteme in Anspruch zu nehmen.
Sie helfen den Frauen, fir sich ein funktionierendes Netzwerk aufzubauen, dass sie
etappenweise selbst organisieren und weiterentwickeln. Dies starkt ihr eigenverant-
wortliches gemeinsames Handeln.

Bezirkstibergreifendes Mttercafé im Mai 2010

EINSTIEGSHILFEN ANBIETEN

Die Freiwilligkeit der Teilnahme kennzeichnet Angebote wie das Muttercafé. Die
Frauen nehmen dann teil, wenn sie einen direkten Nutzen daraus erleben und et-
waige Beflirchtungen ausgeraumt werden konnen. Wichtig ist es daher, regelmaRig
niederschwellige Einstiegshilfen fir interessierte Frauen zu schaffen.

In dem Projekt MIA — Mitter in Aktion haben sich daflir Veranstaltungen mit
Themen wie , Durchschlafen” oder , Wie bekomme ich wieder Ordnung in mein
Leben?” bewahrt, Vortrage von Anbieterinnen aus der Region, zum Beispiel der Still-
beraterin, sowie Feste. Fir Migrantinnen kdnnen zudem Interkulturelle Mttercafés
mit muttersprachlichen Dolmetscherinnen geeignete Einstiegshilfen sein. Aber auch
die Unterstltzung von anderen Teilnehmerinnen bei Sprachproblemen kann hilfreich
sein. Dies zeigen die Erfahrungen in der Projektgemeinde Rottenmann. Dort hat
MIA — Mutter in Aktion neben dem wochentlichen Muttercafé in einem Gasthaus
am Stadtrand ein monatliches Interkulturelles Muttercafé im Zentrum organisiert.
Wahrend es in dem Interkulturellen Mittercafé vorwiegend um interkulturelle The-
men ging, lag der Fokus im Muttercafé auf Alltagsthemen. Ausgewahlte Themen
fur (interkulturelle) Mttercafés sind im Anhang 4 gesammelt.
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SPIELREGELN FUR DEN UMGANG MITEINANDER EINFUHREN
UND IMMER WIEDER IN ERINNERUNG RUFEN.
ZUM BEISPIEL:

« Jede Meinung ist wichtig.

 Andere ausreden lassen und zuhéren, wenn jemand spricht.

« Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang miteinander.

« Im Mdttercafé reden wir nur Uber uns und nicht Gber Personen, die nicht anwe-
send sind.

» Was im Muttercafé besprochen wird, bleibt hier in diesen Rdumen und dringt
nicht nach aufsen.

- Bitte nach dem Muttercafé nicht vergessen, das Handy wieder einzuschalten.
©©

THEMEN AKTIV EINBRINGEN

Muttercafés bieten Frauen Lern- und Weiterentwicklungsmaglichkeiten, aber auch
Unterstitzung und friihe Hilfen. Wie sich im Rahmen des Projektes MIA — Mtter in
Aktion gezeigt hat, bewegten sich Vorschlage der Frauen fiir Vortrags- bzw. Diskus-
sionsthemen haufig im Bereich dessen, was bereits angeboten und bekannt ist. Um
die Teilnehmerinnen anzuregen Neues zu denken, miissen Themen daher aktiv an
die Frauen herangetragen werden.

Ich geniefse es hier in Ruhe meinen Kaffee zu trinken und Themen
zu diskutieren, Uber die ich sonst nicht reden wiirde. Diese Zeit
habe ich nur fir mich. Das ist die ganze Woche Uber die einzige
Zeit, die ich fir mich habe.

Teilnehmerin am Muttercafé

Zu bedenken ist, dass die Leiterinnen von Muttercafés immer ein Stlick weit auch
Sensibilisierungs- und Aufklarungsarbeit leisten. Sie sollten daher in Diskussionen
nicht ausschliel3lich gesellschaftlich verbreitete Argumente vertreten, sondern auch
alternative Betrachtungsweisen einflieen lassen. Aufgrund ihrer Erfahrungen
empfehlen die Projektmitarbeiterinnen von MIA — Mutter in Aktion daher anderen
Muttercafé-Organisatorinnen, sich inhaltlich und persénlich auf Diskussionen vorzu-
bereiten, stets eine neutrale Haltung beizubehalten, Offenheit gegentiber anderen
Meinungen zu signalisieren und diese auch selbst in die Diskussion einzubringen.

Bewahrt hat sich eine inklusive Sprache, die Frauen in der Frauengesundheitsbewe-
gung praktizieren. Dabei hat die Mitarbeiterin die unterschiedlichen Lebensweisen
und Haltungen verschiedener Frauen im Kopf und bringt diese aktiv ein, auch wenn
bisher keine der anwesenden Frauen sie gedufRert hat. Dies bedeutet, bisher nicht
geduflerte Meinungen und Lebensweisen mit anzufiihren, um die Perspektiven der
anwesenden Frauen zu erweitern und sozial bisher weniger akzeptierte oder ange-
dachte Handlungsmaglichkeiten denkbar zu machen. Dadurch wird es den Frauen in
der Runde, die dieser ,Minderheit” angehdren, erleichtert, sich aktiv einzubringen.
Diese Zugangsweise ist sehr vertrauensbildend und gruppenférderlich. Praktisch
heif3t dies in einem Gesprach Uber Hausarbeit auch anzufihren, dass es Paare gibt,
bei denen der Mann die Hausarbeit macht, Mutter gibt, die lesbisch leben, nicht
jedes Kind gleich geliebt wird, es Paare gibt, die nie Sex praktizieren oder auch tag-
lich, dass es Frauen gibt, die keine Lust auf Sexualitdt haben oder die Gewalterfah-
rungen gemacht haben, die sie nach vielen Jahren immer noch sehr beeintrachtigen.
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PROFESSIONELLE KINDERBETREUUNG ANBIETEN

Wichtig ist es, begleitende Kinderbetreuung anzubieten. Einerseits gibt diese den
Frauen die Mdglichkeit, sich in den zwei Stunden auf sich und den Austausch mit
anderen Frauen zu konzentrieren. Andererseits zeigte sich wahrend des Projektes
MIA — Mutter in Aktion ein deutlicher padagogischer Mehrwert dieses Angebots.

Es tut einfach gut, sich mit anderen Mdttern auszutauschen,
auch die Kinderbetreuung finde ich toll, einfach mal ein biss-
chen in Ruhe den Kaffee trinken!

Teilnehmerin am Muttercafé in SchlofSberg

Viele Kinder waren es bis zu dem Zeitpunkt der Teilnahme am Muttercafé nicht
gewohnt, durch ,fremde” Personen betreut zu werden. Zudem waren sie noch nicht
mit anderen gleichaltrigen Kindern vertraut. Das Mttercafé ist somit auch eine
MafBnahme der Early Childhood Intervention, die besonders fiir sozial benachteiligte
Familien Unterstitzung und Weiterentwicklung bietet (WHO 2008).

Die gesundheitsférdernde Wirkung von professioneller Kinderbetreuung auf Mutter
und Kinder wurde zunehmend deutlicher: Zu Beginn war die Kinderbetreuung die
Voraussetzung, um Frauen die Teilnahme zu ermdglichen. Im Laufe des Projektes
zeigte sich, wie wichtig diese fir die Interaktion der Kinder untereinander war. Die
Kinder freuten sich aufeinander, sie fremdelten weniger und sie wurden zu einer
kleinen Gruppe.

Gesund Kochen in SchlofRberg
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ZIELGRUPPEN GERECHT PLANEN UND ORGANISIEREN

Wer Veranstaltungen plant und organisiert, sollte an den Bedrfnissen der Zielgrup-
pe anknlipfen. Bei der Projektumsetzung von MIA — Mutter in Aktion beispielsweise
hat sich herausgestellt, dass die meisten Frauen ihren Tagesablauf sehr klar struk-
turiert haben und sie dadurch zeitlich nicht viel Spielraum haben. Den Vormittag
haben die Frauen als Zeitpunkt flir gemeinsame Aktivitaten, Angebote und Veran-
staltungen am besten angenommen. Unter Migrantinnen waren aber Nachmittags-
termine beliebter.

Es ist wichtig, immer zu bedenken, dass ein Muttercafé ein niederschwelliges An-
gebot fir alle MUtter von Babys in einer Gemeinde sein soll. Allerdings braucht es
Flexibilitat in der Planung und Durchflihrung. Immer wieder kann es vorkommen,
dass die Frauen kurzfristig ihr Kommen absagen, weil der Mann das Auto braucht,
das Kind krank ist oder die Wetterverhaltnisse nicht giinstig sind.

Bei der Bewerbung des Muttercafés hat sich ein monatliches Flugblatt bewahrt.
Wichtig war es, diese Flugblatter in der Gemeinde zu verteilen. Im Rebenland hang-
ten die Gemeindebediensteten die Flugblatter in den Schaukasten der vier Gemein-
den aus.

WEITERE ERFAHRUNGEN DER MITARBEITERINNEN:

Die gute Qualitdt der Kinderbetreuung war eine wichtige Sdule unseres Projektes.
Leider war es oft schwer, fiir zwei Stunden in der Woche Fachkrdfte zu bekommen.
Die Zusammenarbeit mit dem Verein Kinderfreunde war hier sehr unterstiitzend.
Besonders gut wurde unser Kinderbetreuer angenommen. Er hat mit dem Ur-
spruinglichen Spiel unsere Angebotspalette erweitert.

Die rdumliche Trennung von Miittern und Kindern wurde von den meisten Frau-
en sehr gut angenommen. Wichtig ist es, am Beginn der Veranstaltung immer
gentigend Zeit dafiir einzuplanen, dass die Mtitter die Kinder zur Kinderbetreuung
begleiten kénnen. AufSerdem sollte es flir die Kinder jederzeit mdglich sein, zu
den Miittern zurtickzukommen. Der Austausch zwischen den Mdittern und den
Kinderbetreuerlnnen war ebenfalls ein wichtiger Bestandteil des Treffens. Dadurch
konnten die Frauen erfahren, wie sich ihre Kinder in ihrer Abwesenheit verhalten
und wie sie mit anderen Kindern interagieren.

Bei den Gesprdichsrunden startete ich mit einem kurzen Impulsreferat, legte Lite-
ratur zum Thema auf oder spielte den Frauen ein Lied vor. (etwa , Das bisschen
Haushalt ist doch kein Problem, sagt mein Mann”, als es um den Wert der Hausar-
beit ging). Blicher oder Internetlinks zu den jeweiligen Themen aufzulegen, hat sich
bewdhrt und wurde von den Frauen sehr gut angenommen. Externe Anbieterinnen
und Expertinnen als Gdste im Mlittercafé waren fiir die Frauen interessante Infor-
mationsquellen. Hier wurden die Kariesprophylaxe und das Thema Erndhrung von
den Mlittern als besonders wichtig erachtet.

Ein geregelter Ablauf des Miittercafés war wichtig: in der ersten halben Stunde
Ankommen der Frauen, informeller Austausch, die Kinder zur Kinderbetreuung
bringen. Dann eine Stunde Gesprdchsrunde zum Thema des Tages oder Information
durch Externe. Die letzte halbe Stunde diente wieder dem Austausch, bei Bedarf
auch mit den Kinderbetreuerinnen.

Fur die Dokumentation des Miittercafés hat es sich bewdhrt, das Dokumentati-
onsformular auch als Stichwortzettel fiir die Vorbereitung der Veranstaltung zu
benlitzen. Unmittelbar nach der Veranstaltung habe ich aus dem Geddchtnis Dinge
ergdnzt.
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MUTTERCAFES

Mittercafés bieten den Frauen die Mdglichkeit sich zu treffen, sich tber ihre Erfahrungen und zu be-

stimmten Themen auszutauschen und Neues dazuzulernen. Zudem wird professionelle Kinderbetreuung
geboten, die Muttern und Kindern dient.

GEEIGNET UM TIPPS ZUR UMSETZUNG EINZUPLANENDE RESSOURCEN
« fur Themen zu mobilisieren » Auf Niederschwelligkeit * Rauchfreie Raume fiir Mittercafe
und eine Reflexion anzuregen, achten, und Kinderbetreuung,
« selbstorganisierte Initiativen  « Einstiegshilfen anbieten, + zeitlicher Aufwand: 2 Stunden
anzuregen, « Spielregeln flir den Umgang pro Miittercafé und Anfahrtszeit
« den Austausch zwischen den festlegen, sowie 1 Stunde Dokumentation
Frauen zu férdern. « zielgruppengerecht planen plus Zeit fur personliche Gespra-
und organisieren, che,
» Themen aktiv einbringen, - Finanzielle Resourcen fur Kinder
« professionelle Kinderbe- betreuung, Bastel- und Zeichen
treuung anbieten. material, Kilometergeld und
Bewirtung (Saft, Kaffee, Kuchen,
Obst),

« Kinderspielzeug.

2.5 FRAUENGRUPPEN

Die Projektmitarbeiterinnen regten je Bezirk eine regionsibergreifende Frauengrup-
pe an. Die Zielgruppe waren Frauen, die Interesse hatten,

« selbst etwas auf die Beine zu stellen,

- eine Idee umzusetzen,

« sich selbst aktiv an der Verbesserung der regionalen Infrastruktur fir die Zielgrup-
pe zu beteiligen,

« im regelmaRigen Austausch mit Gleichgesinnten ihre Situation zu reflektieren,

« eigene Ressourcen und Fahigkeiten zu entwickeln und sich weiterzubilden,

« selbst aktiv zu werden und Kleinprojekte in ihrem Lebensumfeld umzusetzen und
- als Multiplikatorinnen ihre in der Frauengruppe gewonnenen Erkenntnisse und Fa-
higkeiten innerhalb ihrer sozialen Netze weiter zu geben und damit weitere Frau-

en zu aktivieren

Fir alle Frauen war die Moglichkeit, ihr Wohnumfeld aktiv mitzugestal-
ten, ein entscheidender Grund fir die Teilnahme an der Frauengruppe.

Befragung der Teilnehmerinnen an den Frauengruppen in Leibnitz und
Liezen (Juli/Oktober 2008)
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Frauengruppen eignen sich insbesondere dafr,

« Frauen zu befdhigen und darin zu starken, ihre BedUrfnisse wahrzunehmen, zu
artikulieren und ihr Lebensumfeld aktiv mitzubestimmen,

« Zusatzqualifikationen zu vermitteln (etwa Methodenkompetenz, Selbstreflexions-
kompetenz, Organisations- und Kommunikationskompetenz, Genderkompetenz,
Kompetenz in Offentlichkeitsarbeit),

« Inhaltliche Inputs zu geben (etwa Themen der Gesundheitsforderung, Begleitung
schwangerer Frauen, Geburtsvorbereitung, Geburt, Betreuung von Kindern,
Lebensgestaltung, Mobilitat),

« herauszufinden, welche Strukturen und politische Unterstltzung Frauen und Mt-
ter in ihrer Gemeinde und Region brauchen, um die Qualitat dieses Lebensab-
schnittes mit Kindern zu verbessern,

« Vernetzungsforum fir Frauen aus dem Bezirk zu sein, die selbst aktiv werden
wollen.

DAS PRINZIP DER FREIWILLIGKEIT WAHREN

Im Idealfall bestehen Frauengruppen aus einer konstanten Gruppe von maximal 14
Frauen, die sich iber einen vorab definierten Zeitraum regelmaflig treffen.
Aufgrund der Erfahrungen mit dem Projekt MIA — Mditter in Aktion wird empfoh-
len, die Frauen nicht zu drangen, sich zu etwas zu verpflichten. Die Frauen legen
grofSen Wert auf Freiwilligkeit und sind haufig nur bereit sich in einer Frauengruppe
zu engagieren, wenn die Méglichkeit besteht, jederzeit wieder auszusteigen. Dies
verweist auf ihre hohe Einbindung und Verpflichtung in ihren Familien, Nachbar-
schaften und an hduslichen Arbeitsplatzen sowie ihre entsprechende Prioritatenset-
zung. Mitunter hat diese Freiwilligkeit eine hohe Fluktuation in einer Frauengruppe
zur Folge. Das Prinzip der Beteiligung schlief3t allerdings Fluktuation mit ein, da diese
eine Folge von selbstbestimmtem Handeln ist.

Die Projektverantwortlichen hatten eine Gratwanderung zu bewaltigen: Einerseits
ging es darum, die Bedirfnisse und Lebensumstdnde der Frauen zu berlcksichti-
gen. Anderseits sollten sie Strukturen und Rahmenbedingungen vorgeben, um die
gemeinsame Arbeit an Projektideen zu erméglichen. Die Herausforderung in einem
Projekt wie MIA — Mutter in Aktion ist es, Methoden und Wege zu finden, die mit
den Lebensrealitdten der Frauen (6rtliche Gebundenheit, familiare und Arbeitsver-
pflichtungen, Veranderung der Bedirfnisse je nach Alter und Befindlichkeit der
Kinder ...) vereinbar sind und ihre Teilhabe ermdglichen.

Auch in der Frauengruppe ist es wichtig, bedarfsorientiert und flexibel zu arbeiten.
Themen und Termine sollten gemeinsam mit den Interessentinnen geplant werden.
Welche Methoden und Wege zum Erfolg fuhren, ist immer von der jeweiligen
Region und den beteiligten Frauen abhangig. In der Projektregion Leibnitz stellten
beispielsweise Vortrage von Expertinnen zu unterschiedlichen Themen Anreize fir
die regelmaRige Teilnahme an den Frauengruppen dar. Im Bezirk Liezen waren
Frauen nicht Uber Vortrage zu gewinnen und wollten keine kontinuierliche Gruppe
aufbauen.
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ZEIT FUR PERSONLICHE GESPRACHE BIETEN

Neben dem Austausch in der Gruppe schatzen die Frauen die Moglichkeit, personli-
che Gesprache mit den Projektmitarbeiterinnen zu flihren. Um Vertrauen aufzubau-
en und Verbindlichkeiten zu schaffen, ist es wichtig, sich Zeit flr diese Gesprache zu
nehmen.

ERFAHRUNGEN EINER MITARBEITERIN:

Insgesamt fanden in Leibnitz 20 monatliche Treffen der Frauengruppe in Schloss
Retzhof statt. Die Rdumlichkeiten waren ideal — die Seminarrdume grofs und
freundlich und es gab die geeignete Infrastruktur wie Internetanschluss, Beamer
und Laptop vor Ort.

Flr die Kinderbetreuung hatten wir immer einen eigenen Seminarraum zur Verfu-
gung beziehungsweise konnte der schone SchlofSpark genutzt werden.

Es war wichtig, immer eine kleine Jause anzubieten.

Die Gruppendynamik in der Frauengruppe stdrkte die Frauen bei der Durchfihrung
ihrer Kleinprojekte.

Auch von den von uns angebotenen Fortbildungen zu Projektmanagement und
Offentlichkeitsarbeit profitierten die Frauen nach eigenen Angaben.

Beworben wurden die Termine jedes Mal per E-Mail mit Angabe der Agenda. Die
Frauen ohne Internetanschluss bekamen einen Brief. Bei besonders wichtigen Tref-
fen habe ich auch noch nachtelefoniert.

FRAUENGRUPPEN IM UBERBLICK

Frauengruppen bieten den Frauen die Moglichkeit, im regen Aust:
fessioneller Unterstlitzung eigene Ideen zu entwickeln und umzus

GEEIGNET UM TIPPS ZUR UMSETZUNG

» Frauen zu bestarken, ihre « Das Prinzip der Freiwilligkeit
Bedurfnisse zu artikulieren wahren,
und ihr Lebensumfeld aktiv « Zeit fur personliche Gespra-
mitzubestimmen, che einplanen.

- ihnen Zusatzqualifikationen
zu vermitteln und

- ein Vernetzungsforum fur
Frauen zu schaffen.
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2.6 RUNDE TISCHE

Im Rahmen von MIA — Mtter in Aktion wurden die Runden Tische nachtraglich

in den Projektverlauf eingefiihrt. (Anfanglich waren Informationsveranstaltungen
geplant.) Sie boten die Moglichkeit, unterschiedliche Interessengruppen innerhalb
der Gemeinde an einen gemeinsamen Tisch zu bekommen. So hatten die Gemein-
deverantwortlichen zum Beispiel die im Gemeindealltag seltene Moglichkeit, sich
Uber die Bedurfnisse der Mtter zu informieren. Umgekehrt bekamen die Mutter
einen Einblick in die Planungsstrategien der Gemeindeverantwortlichen und deren
Prioritaten.

Das Instrument der Runden Tische eignet sich in der Gemeindearbeit besonders gut,

um

- unterschiedliche Gruppen an einen Tisch zu bekommen,

« eine Dialogkultur in der Gemeinde zu schaffen,

« kontrovers diskutierte Fragen von unterschiedlichen Interessensvertreterinnen auf
den Tisch zu bringen, gelten zu lassen und zu klaren sowie

+ gemeinsam und lokal Lésungen zu entwickeln.

Im Rahmen des Projektes MIA — Mtter in Aktion wurden Runde Tische zu mehre-
ren Themen veranstaltet. Eingeladen waren

« Mitter, schwangere Frauen und deren Partnerlnnen,

- politische Vertreterinnen,

« regionale Anbieterlnnen, wie Kindergartnerlnnen, Tagesmitter, Hebammen,

« regionale Akteurlnnen, etwa die Referentin des Gesunden Gemeinde-Netzwerks.

EIGNEN SICH FUR RUNDE TISCHE?

D
urch die Geburt des Kindes fir die Mutter und fir
wichtiges Thema, (iber das sich Paare meist zu wenig

eins.

SAMMENLEBEN IN DER GEMEINDE
er Frauen aus verschiedenen Herkunftslandern in
e.

H IST DIE GEMEINDE?
ndlichkeit ist ein wichtiges Kriterium fir die Lebens-
de.
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AUF PROFESSIONELLE MODERATION UND NACHBEREITUNG
ACHTEN

Grundsatzlich haben Runde Tische keinen standardisierten Ablauf. Das Thema ergibt
sich aus den Gesprachen mit der Zielgruppe, in den Muttercafés und bei den Haus-
besuchen. Fur die Bewerbung der Veranstaltung ist es wichtig, Vertreterlnnen der
angesprochenen Interessensgruppen namentlich anzukindigen. Dies ist nicht immer
leicht. Die Frauen scheuen sich oft davor, sich ¢ffentlich zu zeigen und persénlich
Stellung zu beziehen.

Bewahrt hat sich eine professionelle Moderation der Veranstaltung. Im Rahmen von
MIA — Mutter in Aktion hat die Projektleiterin diese Rolle ibernommen. Eine Alter-
native dazu ist es, eine externe Moderation hinzuzuziehen. Moderatorinnen sollten
Erfahrung mit der Moderation von Gruppen oder Teams haben, mit der Thematik
des Projektes annahernd vertraut sein und fur die Beteiligten des Runden Tisches
neutral sein —also keine Parteilichkeit fur einen der vertretenen Bereiche zeigen
(Ziegenhain 2010).

Wichtig ist zudem eine gute Dokumentation durch Protokolle und Fotos, die die
Ergebnisse der Runden Tische nachvollziehbar macht, auch flr jene, die nicht teil-
genommen haben. Daher ist es sinnvoll, den Runden Tisch in einem Team von zwei
Personen zu leiten. Eine mdgliche Rollenaufteilung ist: Die Moderatorin leitet die
Diskussion, wahrend sich die Ko-Moderatorin auf die Mitschrift konzentrieren kann.
Das Ergebnisprotokoll sollte méglichst zeitnah an alle (potenziellen) Teilnehmerin-
nen ausgesendet werden. Es kann zur Bewerbung weiterer Runder Tische genutzt
werden.

Eine gute Maglichkeit, eine breite Offentlichkeit Gber das Angebot der Runden
Tische zu informieren, bieten lokale Medien. Da Zeitungen auf die Pressetauglich-
keit von Fotos achten, empfiehlt es sich, die Fotodokumentation Expertinnen zu
Uberlassen.

POTENZIELLE TEILNEHMERINNEN PERSONLICH EINLADEN

Die Bewerbung von Veranstaltungen, wie Runde Tische und Vernetzungstreffen
(siehe Kapitel 2.9), hat sich als sehr zeit- und ressourcenintensiv herausgestellt.
Besonders gute Erfahrungen machten die Projektmitarbeiterinnen damit, die Frauen
nicht ausschlieRlich schriftlich einzuladen, sondern sie zusatzlich persoénlich auf die
Veranstaltungen anzusprechen. Manchmal ist viel Uberzeugungsarbeit nétig, bis
sich die Frauen zur Teilnahme entschlieRen. Oft duRern sie in personlichen Gespra-
chen Bedenken oder Angste, denen konstruktiv begegnet werden kann. Manche
Frauen schreckt beispielsweise der Gedanke ab, sich bei Veranstaltungen zu Wort
melden zu mussen. Sie beunruhigt die Vorstellung, danach von vielen Personen
angesprochen zu werden. Es ist wichtig, diese Bedenken ernst zu nehmen. Doch
es lohnt sich, in diesem Punkt ermutigend und unnachgiebig zu sein. Die Erfah-
rung zeigte, dass das Selbstbewusstsein der Frauen gerade durch die gemachten
Erfahrungen gestarkt wurde und sie sehr stolz auf ihre aktive Teilnahme waren. Um
solche und dhnliche Befiirchtungen und Unsicherheiten auszuraumen, eignen sich
personliche Gesprache besser als schriftliche Einladungen.
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ERFAHRUNGEN EINER MITARBEITERIN:

Die Bewerbung der Runden Tische war zwar sehr zeitaufwendig, dennoch unbe-
dingt notwendig. Schwer war es, Frauen daftir zu gewinnen, namentlich auf dem
Flugblatt genannt zu werden. Mdnner hatten keine Probleme damit.

Bewerbung von Runden Tischen

* Flugblditter in den Schaukdsten der Gemeinden, aber auch in Gasthdu-
sern, Cafés, Geschdften, im Tourismusbtiro, in der Béickerei, bei Arztin-
nen, in der Apotheke,

« schriftliche Einladungen der Frauen (so meldete beispielsweise eine Teil
nehmerin an einem Runden Tisch zurtick: Ich bin hier, weil ich personlich
eingeladen worden bin, mit einem Brief, und die Adresse war handge-
schrieben),

« personliche Einladung der Burgermeister und Gemeinderdtinnen.

EINEN ZUGANGLICHEN VERANSTALTUNGSORT WAHLEN

Geeignet sind Veranstaltungsorte, die zentral gelegen sind und ausreichend Platz
sowie ein nettes Ambiente bieten. Auch hier gilt es zudem auf die geografische und
wertebezogene Zuganglichkeit zu achten (siehe dazu Kapitel 2.4 Miittercafé). So
kann die Kirche ein Ort sein, wo manche Teilnehmerinnen sich nicht wohl fihlen.
Auch Raume parteinaher Organisationen schrecken manche potentiellen Teilneh-
merinnen ab.

RUNDE TISCHE IM UBERBLICK

Die Runden Tische bieten die Moglichkeit, unterschiedliche Interessengruppen innerhalb einer Gemeinde
an einen gemeinsamen Tisch zu bekommen.

GEEIGNET UM TIPPS ZUR UMSETZUNG EINZUPLANENDE RESSOURCEN
- eine Dialogkultur in den « Auf professionelle Mode- + 5 Stunden fur Vorbereitung
Gemeinden zu schaffen, ration und Nachbereitung (Telefonate, Gesprache,
« kontrovers diskutierte The- achten, Einladung)
men zu besprechen und - potenzielle Teilnehmerinnen ~ * 2 Stunden fur die Veranstaltung:
» gemeinsam und lokal Lésun- persénlich einladen und 2 Personen: Moderation und
gen zu entwickeln. - einen zuganglichen Veran- Protokoll
staltungsort wahlen. « 4 Stunden fur die Erstellung und

die Versendung des Protokolls
« Kilometergeld
+ Dolmetschkosten
* Bewirtung
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2.7 AKTIONSWOCHE

9. bis 17. Mar
& B

\

Cover, Folder Aktionswoche Leibnitz

Aktionswochen sind ein zentrales Element eines Projektes wie MIA — MUtter in Aktion.
Sie waren Hohepunkte in den beteiligten Regionen und sind geeignet, um

- den Frauen die Moglichkeit zu geben, mit anderen gemeinsam ein Programm zu
entwickeln,

« Veranstaltungen zu interessanten Themen zu organisieren,

- die Bevolkerung einzuladen, sich mit der Lebensweise und den Bedirfnissen der
Frauen in der Schwangerschaft und mit Kleinkindern auseinanderzusetzen sowie
die regionalen Angebote kennenzulernen,

- regional spezifische Projektideen, Interessen und Anliegen der Frauen offentlich zu
machen,

- die regionale Bevolkerung zu aktivieren und

« Kontakte zu knupfen, Ideen zu spinnen, AnstoRe fir weitere Aktivitaten zu geben
oder zu bekommen.

WELCHE AKTIVITATEN KONNEN IN AKTIONS
STATTFINDEN?

Infotische von Anbieterinnen und Initiativen, Vortrage, Podiums
sionen, Workshops, Eltern-Kind Feste, Basare/Flohmarkte, Spiel
Kinderwagen-Wandertag ...
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PARTIZIPATIV VORGEHEN

Aktionswochen sind eine erfolgreiche Methode der Beteiligung und Aktivierung der
Frauen sowie der gesamten Region. Grundlegend ist eine partizipative Vorgehens-
weise bei der Planung und Umsetzung. Das bedeutet, Frauen zu gewinnen, diese
Aktionswoche mit ihren Wiinschen und Ideen selbst zu gestalten. Aufgaben der
Projektmitarbeiterinnen sind: motivieren, Fachwissen bieten, koordinieren und den
Frauen beratend zur Seite stehen.

Das mag im ersten Moment nach einer enormen Arbeitsentlastung fir die Projekt-
mitarbeiterinnen klingen. Tatsachlich ist partizipatives Arbeiten sehr ressourceninten-
siv und braucht

« Zeit, um eine Beziehung und Vertrauen zu den Frauen und in der Gruppe aufzu-
bauen,

« Zeit, um eine Brucke zwischen , privater” und ,professioneller” Zeit zu schaffen,
diese Kulturen wahrnehmen und verbinden,

« Berlicksichtigung der BedUrfnisse und Sichtweisen der Zielgruppe,

« Motivation der Zielgruppe zur aktiven Beteiligung,

« Zeit, um klare vorgegebene Strukturen und Rahmenbedingungen zu vermitteln
oder sie gemeinsam zu erarbeiten: Wer darf was entscheiden? Wer ist wofur zu
standig? Wer macht die Offentlichkeitsarbeit und wer ist letztverantwortlich?,

« ein hohes Mal3 an Flexibilitat und Engagement der Projektmitarbeiterinnen,

- telefonische Erreichbarkeit der Projektmitarbeiterinnen auch auf3erhalb ihrer
Arbeitszeit,

« die Fahigkeit der Projektmitarbeiterinnen, etwaige Probleme und Konflikte antizi-
pieren zu kénnen (siehe nachfolgende Punkte),

« Zeit, um auftauchende Probleme und Konflikte sofort zu bereinigen.

Die Frauen haben sich durch die aktive Beteiligung an der
Aktionswoche enorm weiterentwickelt. Es hat ganz klar eine
Stdrkung stattgefunden und die beteiligten Frauen haben
personlich profitiert. Das ging aus den Riuckmeldungen hervor
und war auch dadurch zu merken, dass sie weitergemacht
haben und neue Veranstaltungen organisiert oder Projekte
entwickelt haben, von denen vorher noch nicht die Rede war.

Projektleiterin, Juni 2009

DAS ZIEL DER VERANSTALTUNG FESTLEGEN

Es ist wichtig, sich Uber das Ziel der Veranstaltung im Klaren zu sein. Geht es darum,
ein Programm aufzustellen, das mdglichst viele anspricht? Oder geht es darum, die
BedUrfnisse der beteiligten Frauen sichtbar zu machen? Soll es um Motivation zum
Mitmachen gehen, oder darum, Gedankenanstofie zu geben?

Das Programm der MIA — Mtter in Aktion-Aktionswochen war eine Mischung aus
allem: Es gab Vortrage, Workshops, Informationsveranstaltungen, Ausstellung und
Feste. Es richtete sich sowohl an Frauen, die bereits aktiviert waren, als auch an
jene, die es noch zu motivieren galt.

Daruber hinaus wollte das Projektteam die ganze Familie inklusive Grof3eltern und
Tanten erreichen. Anders als eingangs beschrieben war es jedoch nicht das Ziel, die
Aktionswoche fir die Prasentation der Bedlfnisse der Frauen zu nutzen. Die betei-
ligten Frauen haben sich bewusst gegen diese Ausrichtung entschieden.
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DAS PROGRAMM UBERSCHAUBAR HALTEN

Der Umfang des Programmes wurde von dem Zeitrahmen, dem veranschlagten
Budget und den Wiinschen der Frauen bestimmt. DarUber hinaus gab es keine
Einschrankungen.

Mit 25 Veranstaltungen im Bezirk Leibnitz und 38 im Bezirk Liezen war das Pro-
gramm innerhalb einer Woche ausgesprochen umfangreich. (Im Nachhinein haben
die Mitarbeiterinnen festgestellt, dass es zu viel war.) Das Programm der Aktionswo-
che diente somit der Auslotung der Interessen im Bezirk und brachte viele Erkennt-
nisse fur alle Beteiligten.

Was spricht fur eine Beschrankung?
« Uberschaubarkeit des Programmes
« Mdglichkeit an allen Veranstaltungen teilzunehmen

Was spricht gegen eine Beschrankung?

» Mehr Interessen abzudecken

» Ausloten, was ist in einem Bezirk Thema, was interessiert
« Alle Ideen einbeziehen zu kédnnen ohne sie zu bewerten

Gerade wenn die Wiinsche und BedUrfnisse moglichst aller Beteiligten beruicksich-
tigt werden sollen, besteht die Gefahr, dass das Programm einer Aktionswoche sehr
umfangreich wird. Zu viele Veranstaltungen in kurzer Zeit kénnen jedoch tberfor-
dern und kontraproduktiv wirken (sich auch gegenseitig konkurrieren). Fiir eine
Beschrankung braucht es allerdings von Anfang an eine Zielvorstellung, die Kriterien
der Wahl ermdglicht. Es sollte zudem darauf geachtet werden, dass es nicht zu
zeitlicher Uberschneidung von Veranstaltungen kommt. Falls es in einer Region viele
Ideen fir Veranstaltungen gibt, kann Uber eine zeitliche Ausdehnung auf mehrere
Wochen (z.B. unter dem Titel Schwerpunktwochen) nachgedacht werden. Ein Uber-
schaubares Programm gewahrleistet, dass viele Interessierte teilnehmen kénnen.

Das Angebot der Aktionswoche war aus meiner Sicht bereits
zu grofs, ich kénnte nicht alle Veranstaltungen besuchen, die
mich interessiert hdtten.

Teilnehmerin, Juni 2009

DEN GRAD DER BETEILIGUNG BESPRECHEN

Es ist sinnvoll, von Anfang an (ber das gewUnschte AusmalS an Beteiligung zu spre-
chen. Aufgrund der Erfahrungen aus MIA — Mlitter in Aktion lassen sich folgende
Zugange unterscheiden:

1. Die Winsche der Frauen werden aufgenommen, aber das Projektteam setzt um,

2. die Frauen wissen um die Rahmenbedingungen und vorhandenen Ressourcen
und sind in die Gestaltung des Programms aktiv eingebunden oder

3. die Frauen ubernehmen Teile des Programms selbststandig.
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Im Rahmen des Projektes MIA — Mitter in Aktion war es eine Mischung aus allen
drei Zugangen: ein Teil des Programmes wurde von den Frauen ganzlich selbststan-
dig ausgearbeitet und auch begleitet (etwa Feste in Ratsch an der WeinstralRe und in
Leutschach sowie eine Veranstaltung fir schwangere Frauen in Liezen). Bei anderen
Veranstaltungen wurden Winsche der Frauen aufgegriffen (etwa eine Veranstal-
tung zum Thema Gesunde Ernahrung oder Urspriinglich Spielen). Themen wie Mit
Kindern tber Sexualitat sprechen und Beckenbodentraining hat das Team von sich
aus eingebracht.

Wdhrend der Aktionswoche war ich fur die beteiligten Frauen
rund um die Uhr telefonisch erreichbar.

Projektmitarbeiterin, Juni 2009

AUSREICHEND ZEITLICHE RESSOURCEN EINPLANEN

Die Planung und Vorbereitung der Aktionswoche ist fiir das gesamte Projektteam
eine sehr zeit- und ressourcenintensive Phase. Der zeitliche Aufwand fir eine aktive
Beteiligung von Nicht-Professionellen darf nicht unterschatzt werden. Es bedarf
einer intensiven Beziehungs- und Vertrauensarbeit, damit nicht-professionelle Betei-
ligte ihre Ideen einzubringen und zeit- und ressourcengerecht umzusetzen. Die pro-
fessionellen Mitarbeiterinnen sind gefordert, Vernetzungsarbeit zu leisten, Geduld zu
haben, zu fordern, immer wieder umzuplanen und zu improvisieren.

DEN GEEIGNETEN ZEITPUNKT UBERLEGEN

Die Projektmitarbeiterinnen von MIA — Mitter in Aktion empfehlen eine Aktionswo-

che in der Mitte der Projektlaufzeit zu veranstalten. Dafiir sprechen aus ihrer Sicht

folgende Aspekte:

« Die Projektmitarbeiterinnen sind mit der Infrastruktur und den Rahmenbedingun-
gen in den Bezirken schon gut vertraut, kennen etwa geeignete Raumlichkeiten.

« Ansprechpartnerlnnen sind bekannt. Bereits geknUlpfte Kontakte zu Frauen, politi-
schen Vertreterinnen und Akteurinnen in den Bezirken kdnnen genutzt werden.

* Die bei der Organisation und Umsetzung einer Aktionswoche gemachten Erfah-
rungen kénnen aufgegriffen und vertieft werden.

« Es bleibt noch gentigend Projektlaufzeit, um die in der Aktionswoche entstan-
denen Kontakte zu intensivieren und das Engagement der beteiligten Frauen fir
weitere Aktivitaten zu nutzen.

AufRerdem sollte darauf geachtet werden, dass Angebote nicht zeitgleich mit ande-
ren regionalen Highlights stattfinden. In Liezen beispielsweise konkurrierte die Akti-
onswoche mit dem Narzissenfest - wodurch es schwierig war, die Aufmerksamkeit
der regionalen Medien auf die Aktionswoche zu lenken. Um ein Thema in die Medi-
en zu bringen sind Nachrichtenfaktoren wie Prominenz, Uberraschung oder Konflikt
gefragt. Dies kann MIA — Mutter in Aktion kaum bieten. Unser Thema gilt als wenig
spektakular. Auch in den Gemeinden haben es Frauen und Mutter mit Ihren Themen
nicht leicht. Haufig verhalten sie zuriickhaltender als andere Gruppen. Die meisten
Samstagtermine im Jahr sind schnell fir Vereinsfeste und Rallys vergeben.
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SOZIAL BENACHTEILIGTE FRAUEN ANSPRECHEN

Um sozial benachteiligte Frauen zu erreichen haben sich personliche Einladungen
bewahrt. Haufig fihlen sich Migrantinnen wie auch andere sozial benachteiligte
Gruppen durch allgemeine Aktivitdten der Offentlichkeitsarbeit (etwa Plakate oder
Flugblatter) nicht angesprochen. In personlichen Gesprachen bekamen die Pro-
jektmitarbeiterinnen dagegen die Riickmeldung: , Danke, dass Sie an uns gedacht
haben!”.

Angebote mit Dolmetscherinnen werden von Migrantinnen eher angenommen. Es
ist auch glinstig, personliche Kontakte zu nutzen und die Flugblatter in verschiedene
Sprachen zu Ubersetzen.

Wichtig ist, das Kénnen und Wissen der Frauen einzubeziehen. Sie zu fragen, lohnt
sich, denn die Strukturen am Land sind klein. Wenn eine der Frauen Kontakt zu den
regionalen Medien hat, kann dies sehr hilfreich sein.

ZIELEKONFLIKT ZWISCHEN PARTIZIPATION UND PROFESSIO-
NALITAT ERKENNEN

Um einerseits den Grundsatzen der partizipativen Vorgehensweise (u.a. Berlcksich-
tigung der Bedurfnisse und Sichtweisen sowie aktive Beteiligung der Zielgruppe)
gerecht zu werden, aber anderseits die professionellen Qualitatsstandards zu halten,
sind klare Regeln fur die Zusammenarbeit zwischen professionellen Mitarbeiterinnen
und nicht-professionellen Beteiligten erforderlich. Gleichzeitig ist Flexibilitdt gefragt,
diese zu verandern, wenn sie sich als nicht konstruktiv herausstellen. Eine Klarung
der Zustandigkeiten und Kompetenzen verhindert Missverstandnisse und falsche
Erwartungen. Beispielsweise sollten folgende Fragen zu Aufgaben, Kompetenzen
und Ressourcen friihzeitig besprochen werden:

» Wer tragt was zur Zusammenarbeit bei?

« Wer darf was wann entscheiden?

+ Wer hat die Letztverantwortung in den einzelnen Bereichen?

+ Welche finanziellen und strukturellen Mittel stehen zur Verfligung?

Die Durchfthrung der Aktionswoche war eine sehr gute
Methode der Aktivierung. Vor allen die mediale Présenz
im Bezirk machte den Frauen Mut.

Projektmitarbeiterin

Laien und Professionelle unterscheiden sich idealtypisch in ihren Kulturen und
Arbeitsweisen. Sie haben unterschiedliche Zugange, Zeiten, Schwerpunkte und Ar-
beitsmethoden. Um eine Aktionswoche durchzufihren, sind Koordinationsfahigkeit
und Diplomatie nétig.

Das beginnt bei der Abstimmung der Zeiten. Fiir die Offentlichkeitsarbeit ist es
wichtig, frihzeitig die Daten von Veranstaltungen zu haben, um diese zeitgerecht
an die Medien weiterleiten zu kénnen. Um mit den Frauen diese frihe Verbindlich-
keit zu erreichen, braucht es Verstandnis flir die Gesetze der Medien. Manchmal ist
sogar Druck notig — der aber dem gemeinsamen und freiwilligen Arbeiten sowie der
Kreativitat nicht forderlich ist.
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Die Vorstellungen und die Asthetik von Laien und Professionalistinnen kénnen sich
stark unterscheiden. So kam es beispielsweise bei MIA — MUtter in Aktion vor, dass
die beteiligten Frauen Veranstaltungen gerne neonfarben und fettgedruckt ankindi-
gen wollten - ein AufRenauftritt, der sich mit der Corporate Identity der Tragerorga-
nisation nicht vereinbaren lasst. Hier bedurfte es behutsamer Vermittlung.

KINDERBETREUUNG ANBIETEN

Wie bei Mittercafés und Frauengruppen empfiehlt es sich auch bei den Veranstal-
tungen einer Aktionswoche, eine professionelle Kinderbetreuung anzubieten. In
dem Projekt MIA — Mutter in Aktion hat sich die Kinderbetreuung als , Tiroffner”
fur die Erwachsenen herausgestellt. Angelockt durch dieses Angebot kamen haufig
zunachst die Kinder — ihre Eltern folgten.

EINE EINLADENDE UND ANREGENDE ATMOSPHARE
SCHAFFEN

In einem Projekt wie MIA — Mutter in Aktion, das stark in den privaten hineinreicht,
ist das Bereitstellen von Getranken und Snacks ein wichtiges Signal. Diese Form

der Gastfreundschaft fordert zudem den Austausch und die Vernetzung. Bei den
Aktionswochen in Leibnitz und Rottenmann fiel auf, dass persoénliche Gesprache vor
allem nach dem offiziellen Ende der Veranstaltung bei , Kaffee und Kuchen” gefiihrt
wurden.

DIE AKTIONSWOCHE IM UBERBLICK

Eine Woche lang stehen die Bedrfnisse und Interessen von schwangeren Frauen und Muttern von Babys
im Mittelpunkt zahlreicher, zum Teil von den Frauen selbst organisierter Veranstaltungen.

GEEIGNET UM TIPPS ZUR UMSETZUNG EINZUPLANENDE RESSOURCEN
« Frauen die Moglichkeit zu « Partizipativ vorgehen, aber « Ein partizipatives Vorgehen ist
geben gemeinsam Veranstal- auch klare Vorgaben ma- fur die Projektmitarbeiterinnen
tungen zu organisieren, chen, sehr intensiv. Zeit fur Beziehungs-
- die Bevélkerung einzuladen, - den geeigneten Zeitpunkt und Vertrauensarbeit
sich fir die Lebensweise und tberlegen sollte berlcksichtigt werden.
BedUrfnissen der Zielgruppe « sich Wege zur Erreichung
zu sensibilisieren, von sozial benachteiligten
» Kontakte zu knupfen und Frauen Uberlegen,
Ideen zu spinnen. « Kinderbetreuung anbieten,

» eine einladende und anre-
gende Atmosphare schaf-
fen.
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2.8 UNTERSTUTZUNG BEI DER
PLANUNG UND UMSETZUNG
VON PROJEKTIDEEN

DIE AUSWAHL VON KLEINPROJEKTEN

1. BEANTRAGUNG EINES AKTIONSTO

2. BILDUNG UND BEWERBUNG EINER

|

3. ERSTELLUNG DER KRITERIEN FUR D

4. AUSSCHREIBUNG

5. AUSWAHL

|

AD 3. ERSTELLUNG DER KRITERIEN FUR DIE AUSWAHL VON
KLEINPROJEKTEN

Die Kriterien fur die Auswahl der Kleinprojekte wurden erst etliche Zeit nach dem
Start von MIA — Mutter in Aktion entwickelt. So konnten Erfahrungen aus dem
Projektverlauf einbezogen werden.

Maégliche Kriterien zu recherchieren und zu erstellen war sehr zeitintensiv. Die An-
nahme, solche Kriterien kdnne man aus einem anderen Projekt Gibernehmen, erwies
sich als falsch. Es ist besonders wichtig, die Auswahlkriterien an den Inhalten und
Zielsetzungen des Projektes auszurichten. (Die im Rahmen von MIA — MUtter in
Aktion erstellten Kriterien finden Sie in Anhang 2.)

Durch MIA — Mtter in Aktion konnten 14 Kleinpro.
Die Anzahl der Nutzerinnen wird auf 100 dadurch
plus die Nutzerinnen der Websites.

Siehe dazu die Ergebnisse der Abschlussevaluation
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AD 4. AUSSCHREIBUNG

Fur die Einreichung von Kleinprojekten wurden den interessierten Frauen ein Form-
blatt (siehe Anhang 3) zur Verfligung gestellt sowie eine Excel-Tabelle fur die Be-
rechnung des Budgets. Letzteres konnte von Styria Vitalis ibernommen werden. Die
Frauen gingen erfullten diese Aufgabe sehr unterschiedlich. Das Spektrum reichte
von handschriftlichen Beschreibungen bis hin zu sehr professionell aufbereiteten
Unterlagen. Die Projektmitarbeiterinnen boten individuelle Coachings an und unter-
stutzten die Frauen bei der Weiterentwicklung und der schriftlichen Aufbereitung
ihrer Projektideen.

Insgesamt wurden bei dem ersten Termin zwolf Projektideen eingereicht. Elf er-
hielten Unterstitzung im Rahmen von MIA — Mitter in Aktion. Eine Idee entsprach
nicht den Projektzielen. Zwei weitere Projektideen folgten, nachdem Geld von einem
Bezirk in den anderen umgeschichtet werden konnte.

AD 5. AUSWAHL

Dem partizipativen Ansatz des Projektes entsprechend wurden die Frauen aus den
Muttercafés beider Bezirke bei der Auswahl der Projektideen einbezogen, indem sie
gebeten wurden, diese zu bewerten. Dies ist wichtig, auch wenn diese Mdglichkeit
der Mitsprache von den Frauen nur zégernd angenommen wurde. Die Frauen wer-
den aktiviert, indem ihnen vermittelt wird, dass ihre Meinung wichtig sei. Es gehe
schlieBlich um Angebote, die in ihrer Wohnumgebung und speziell fir sie entstehen
sollen.

In Rottenmann kamen die Ideen flr Kleinprojekte aus den Muttercafés.

Die getroffene Auswahl wurde mit den Fordergeberinnen besprochen. Dies emp-
fiehlt sich, um das Projektteam abzusichern und sicher zu stellen, dass alle beantrag-
ten finanziellen Mittel auch abgerechnet werden kénnen.

Um die Frauen bei der Umsetzung ihrer Kleinprojekte zu unterstitzen, haben sich
folgende Aktivitaten bewahrt:

KONKRETE ANSPRECHPERSONEN NENNEN

Es ist wichtig, ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen. Die Frauen mussen das Gef(hl
haben, sich mit allen Anliegen an eine Bezugsperson wenden zu kénnen. Das Pro-
jektteam stellt zudem seine Ressourcen zur Verfligung und unterstitzt bei Pressear-
beit und Dokumentation.

AUF DIE BEDURFNISSE DER FRAUEN INDIVIDUELL EINGEHEN

Es ist es nicht sinnvoll, den Umfang der Betreuung (etwa zwei Coaching-Einheiten
pro Kleinprojekt) vorab festzulegen. Da die Frauen sehr unterschiedlich sind und
unterschiedliche Erfahrungen mitbringen, empfiehlt es sich, sowohl Gruppenfortbil-
dungen wie auch individuelles Coaching anzubieten. Die Mdglichkeit, die Projekt-
mitarbeiterinnen telefonisch oder per E-Mail zu kontaktieren, wird von den Frauen
gerne angenommen.

Alle Unterstutzungsangebote brauchen eine begleitende Kinderbetreuung.
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Spielplatzfest in Leutschach: Der kleinkindgerechte Spielplatz wird eréffnet.

EINEN RAHMEN FUR VERNETZUNG UND AUSTAUSCH BIETEN

In den Frauengruppen (Leibnitz) und Mdttercafés (Rottenmann) besprachen die
Frauen ihre Erfahrungen und holten sich Tipps von den professionellen Mitarbeite-
rinnen. Sie konnten Fragen stellen, sich austauschen und Anregungen fir die weite-
re Arbeit holen. Der Grundsatz: ,Bléde Fragen gibt es nicht” half, Hemmschwellen
abzubauen und eine méglichst ungezwungene Atmosphare zu schaffen.

SELBSTSTANDIGKEIT DER FRAUEN FORDERN

Das Ziel der Projektmitarbeiterinnen war es, Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten. Immer
wieder lobten sie daher die Erfahrungen und Kompetenzen der Frauen. Sie vergli-
chen etwa die Organisation von Familienfesten oder das Backen eines Kuchens mit
der Umsetzung einer Projektidee. Beides braucht gut geplantes und koordiniertes
Vorgehen — also Fahigkeiten, die die Frauen in ihrem Alltag bereits ausgebildet und
genutzt haben

VORBILD SEIN

Bei MIA — Mtter in Aktion ist das Konzept des Lernens am Modell aufgegangen.
Bewusst oder unbewusst haben die Frauen die von den Projektmitarbeiterinnen vor-
gelebte Kultur aufgegriffen und begonnen, sich untereinander zu vernetzen sowie
Veranstaltungen zur Bewerbung ihrer Projektideen zu nutzen.
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FORDERN STATT UBERFORDERN

Wichtig ist, die Frauen nicht zu Uberfordern und ihnen jederzeit den Riickzug zu er-
moglichen. Der Kontakt sollte aber immer wieder gesucht werden. Manche Frauen
brauchen etwas langer, bis sie Mut fassen. Manche brauchen einen zweiten AnstoR.
Ihre familidren Verpflichtungen schranken ihre Verbindlichkeit ein.

Die nachhaltige Verankerung der Kleinprojekte ist aus Sicht
Kooperationspartnerinnen gut gelungen. Auf einer Skala vi
gelungen bis 10 sehr gut gelungen) schatzten sie diese mit

Siehe dazu die Ergebnisse der Abschlussevaluation

UMSETZUNG VON KLEINPROJEKTEN IM UBERBLICK

Im Rahmen von MIA — Mitter in Aktion wurden die Teilnehmerinnen
unterstltzt, ihre eigenen Projektideen umzusetzen.

TIPPS FUR UNTERSTUTZUNGS- EINZUPLANENDE RESSOURCEN

R HIMEN » Zeit flr Einzelcoaching inklusive

» Konkrete Ansprechpersonen Fahrzeit und Fahrtkosten wie
nennen, auch begleitende Kinderbetreu-

« auf die Bedurfnisse der Frauen ung (Stundenhonorar und Kilo-
indiviuell eingehen, metergeld)

« einen Rahmen fir Vernetzung Beispiel: Die Begleitung einer
und Austausch bieten, Frauengruppe bei der Umsetzung

« die Selbststandigkeit der Frauen ihrer Projektidee erforderte drei
fordern, Coachingtermine zu je zwei

« Vorbild sein, Stunden. Die Fahrzeit betrug zwei

» ohne Uberforderung férdern. Stunden (hin und retour: 120 km).

Kleinkindgerechter
Spielplatz:
Mditter beim Modellbau
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2.9 KOOPERATION UND
VERNETZUNG

Gerade in der Zeit der Schwangerschaft und mit einem Neugeborenen ist fiir die
Mdtter und Vater ein grofRes, tragfahiges Unterstlitzungsnetz wichtig. In Gespra-
chen berichteten viele Frauen, dass sie sich mehr Unterstitzung gewiinscht hatten
beziehungsweise wiinschen wurden. Anbieterlnnen wiederum kritisierten die
mangelnde Vernetzung untereinander. MIA — Mutter in Aktion hatte daher das Ziel,
unterstiitzende Netze fir Mitter und Familien von Kleinkindern zu schaffen.

MIA ist sozusagen daran schuld, dass wir endlich alle mitein-
ander arbeiten konnen. Das Miteinander ist mir ganz wichtig
gewesen. Und das ist der grofse Erfolg von MIA.

Kooperationspartnerin, Abschlussevaluation Mai 2010

Ein Netzwerk ist eine unbestimmte Anzahl von Personen, die voneinander wissen,
sich aufeinander beziehen und im Austausch miteinander stehen. Kooperationen
wiederum sind verbindliche Vereinbarungen zu einem bestimmten Zweck.

Netzwerke und Kooperationen bieten die Moglichkeit,

« nicht alles selber und alleine machen zu miussen,

- sich mit anderen Professionalistinnen in der Region austauschen zu kénnen,
« Kosten zu teilen,

» Konkurrenzdenken auszuschalten,

- das Angebot fir die Zielgruppe umfassender zu gestalten und somit

- ein Unterstltzungsnetz zu bilden.

Die Kooperation zwischen relevanten Akteurlnnen ist aus Sic
ligten sehr gut gelungen. Sie schatzten diese mit durchschnitt
(Skala 0 gar nicht gelungen bis 10 sehr gut gelungen).

Siehe dazu die Ergebnisse der Abschlussevaluation

Der Aufbau von Kooperationen und die Vernetzung mit relevanten Stakeholdern
kann gelingen, wenn

- die Beteiligten gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung einbringen,

« sich dies auch in der Uberzeugung ausdrlckt, dass das Gemeinsame allen etwas
bringt,

« die Projektstruktur dafir Raum hat oder schafft,

« Zeit und Ressourcen eingeplant sind,

« Kontakt gehalten wird und

+ gemeinsame Ziele definiert und verfolgt werden.
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ERFAHRUNG EINER MITARBEITERIN:

Vernetzung war von Anfang an ein zentrales Element unserer Arbeit. Wichtig war
dabei, keine Konkurrenz zu bestehenden Angeboten aufzubauen. Besonders erfolg-
reich war es, die Anbieterinnen mit den Frauen bekannt zu machen, die sich in der
monatlichen Frauengruppe trafen und eigene Projekte durchfiihrten.

Auch Vernetzung braucht viel Zeit und viel persénlichen Einsatz.

Bei MIA — Mdtter in Aktion wurde Vernetzung in die regelmaRige Frauengruppe und
in die MUttercafés eingebaut. So konnten die aktiven Frauen Anbieterinnen kennen-
lernen — und die Anbieterinnen informellen Kontakt zu ihrer Zielgruppe aufnehmen.
Orte der Vernetzung waren:

- Mttercafés,

+ Frauengruppen,

» Runde Tische,

« Aktionswochen,

- Aktionstage.

Kooperationen fanden statt zu:

 Bewerbung von Angeboten,

- Kontaktaufbau zu den Miittern,

« Organisation der MUttercafés und Runden Tische in den Gemeinden,

« Planung, Organisation Durchfiihrung sowie Bewerbung der Aktionstage und
Aktionswochen sowie der Abschlussfeste.

Es empfiehlt sich, Zustandigkeiten, Arbeitsauftrage und finanzielle Beitrage mit
Kooperations- und Vernetzungspartnerinnen schriftlich zu vereinbaren. Dies ist
manchmal mihsam und kann einige Zeit dauern, hilft aber, etwaige Unklarheiten
zu vermeiden, etwa bei

« der Er6ffnung eines Festes (wer ladt ein?),

« bei miindlichen Absprachen uber Beitrage der Partnerinnen, sei es finanzieller oder
arbeitszeitlicher Art. Sie treten gehduft auf, wenn Beitrage noch von anderen in
der Organisation (mit-)entschieden werden mussen.

Solche Vereinbarungen kénnen unterschiedlich aussehen. Manchmal geniigt ein
schriftliches Protokoll der mundlichen Absprachen. Manchmal wird es ein unter-
schriebenes Dokument sein. Immer aber braucht es Zeit, um Klarheit fur alle Betei-
ligten zu schaffen.

| BERATEN
BEGLEITEN
BEWEGEN

Aktionstag in Liezen,
Mai 2010
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KOOPERATION UND VERNETZUNG IM UBERBLICK

Unterstutzungsnetze flr schwangere Frauen und Mdtter waren ein zentra-
les Ziel von MIA — Mutter in Aktion.

TIPPS FUR DEN AUFBAU VON
KOOPERATIONEN UND VERNET-
ZUNG

EINZUPLANENDE RESSOURCEN

« Zeit fir Organisation, Durchfiihrung

» Gegenseitige Anerkennung und
Wertschatzung einbringen,

« den Nutzen fir beide Seiten
deutlich machen,

« Ressourcen fiir Vernetzungsakti-
vitaten einplanen,

- Kontakte pflegen,

 gemeinsame Ziele definieren

und Aufbereitung von Treffen, flr
schriftliche, mindliche und persén-
liche Kontakte und Nachhaken,

« Fahrzeiten und Kinderbetreuung,
» die Kompetenz Bed(irfnisse zu er-

kennen und zu vermitteln, zu

unterstiitzen, aufzufordern und
einzubinden sowie Transparenz
herzustellen, Konflikte zu sehen

« schriftliche Vereinbarungen und zu klaren.

treffen.

2.10 NACHHALTIGE STRUKTUREN
TROTZ OFFENHEIT DES
PROZESSES

Um nachhaltige Strukturen aufbauen zu kénnen, empfiehlt das Projektteam von
MIA — Mtter in Aktion folgende MalRnahmen:

LANGERE PROJEKTLAUFZEIT

In der Gesundheitsférderung geht man inzwischen von einer Projektmindestzeit von
funf Jahren aus. Auch in der Wirtschaft rechnet man mit einer Zeitspanne von vier
Jahren, bis abzusehen ist, ob ein Unternehmen erfolgreich werden kann.

PERSONLICHE KONTAKTE MIT ENTSCHEIDUNGSTRAGERINNEN

Es ist wichtig, regelmaRig Kontakte zu pflegen und Bericht zu erstatten: bei den
Blrgermeisterinnen, bei Gemeinderatinnen und in verschiedenen Gremien der Ge-
meinde, etwa bei der Interkulturellen Plattform oder dem Arbeitskreis Gesunde Ge-
meinde. Es hat sich auBerdem als wichtig erwiesen, mit Arztinnen, Apothekerinnen,
Angestellten im Supermarkt und Friseurlnnen in regelmafigem Austausch zu sein.
In kleinen Gemeinden trifft man die Blrgermeisterin oder den Blirgermeister haufig
auf der StrafRe. Dies ist eine Gelegenheit, sie oder ihn immer wieder freundlich auf
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die Anliegen der Zielgruppe anzusprechen. Bei MIA — Mutter in Aktion brachten die
Projektmitarbeiterinnen den von den Frauen selbst entworfenen kleinkindgerechten
Spielplatz beharrlich bei jeder Gelegenheit ins Gesprach.

Die Projektmitarbeiterinnen mussen sich bewusst sein, dass sie in der Offentlichkeit
als Sprachrohr der Frauen beziehungsweise als Vermittlerinnen auftreten. Mehr zu
den unterschiedlichen Funktionen in einem Projektteam und den Rollen der Projekt-
mitarbeiterinnen finden Sie in Kapitel 2.1.

TEILNAHME AN FESTEN UND VERANSTALTUNGEN

Auch regionale Feste im Jahreskreis sind eine gute Mdglichkeit, Werbung fur das

Projekt zu machen und Kontakte zu pflegen. Da Feste und Veranstaltungen jedoch
meist abends oder am Wochenende stattfinden, bedarf es dafiir eines hohen per-
sonlichen Engagements der Projektmitarbeiterinnen. Es ist wichtig, die Arbeitszeit

daflir gesondert zu vereinbaren.

FINANZIELLE STARTHILFEN

Aus einigen Kleinprojekten, die aus dem Aktionstopf unterstltzt worden waren,
sind Angebote entstanden. die bereits zum Zeitpunkt des Projektabschlusses die

Zusage zur Weiterfinanzierung erhielten (etwa Mama lernt Deutsch). Manche Frauen

nutzten die Zeit, um einen Finanzier zu finden (beispielsweise fir das Internetportal
www.familieninfo.org).

Besonders der, in Kooperation mit den Rebenlandgemeinden entstandene, klein-
kindgerechte Spielplatz wird nachhaltig an das Projekt erinnern und den Mdttern
als Treffpunkt dienen.

MIA — MUTTER IN AKTION, HANDBUCH 2010, FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM

57



2.11 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Der Erfolg eines Projektes wie MIA — Mutter in Aktion hangt nicht nur von der Pla-
nung und Durchfiihrung von Angeboten ab, sondern auch von einer begleitenden
und Zielgruppen spezifischen Offentlichkeitsarbeit. Konkret geht es darum,

« Frauen zur Beteiligung an dem Projekt anzuregen,

- ein Image aufzubauen,

« Informationen weiterzugeben,

« Themen des Projektes nach innen und aufRen zu kommunizieren,
« fur die Themen zu sensibilisieren,

« die Interessen der Frauen zu vertreten und

- das Projekt regional bekannt zu machen.

Nach Einschatzung der Kooperationspartnerinnen ist es gelungen, die
Bevolkerung und wichtige politische Entscheidungstragerinnen fur die
Anliegen der Frauen zu sensibilisieren. Auf einer Skala von 0 (gar nicht
lungen) bis 10 (sehr gut gelungen) schatzten sie diesen Aspekt mit 7,5

Siehe dazu die Ergebnisse der Abschlussevaluation

Ein partizipativer und regionalentwicklungsbezogener Projektansatz und das zeit-
gleiche Engagement in mehreren Bezirken stellen besondere Anforderungen an die
begleitende Offentlichkeitsarbeit. Damit diese die gewtinschte Wirkung erzielt, gilt
es aus Sicht der Projektmitarbeiterinnen folgende Aspekte zu berlicksichtigen:

MEDIENWIRKSAME ,,AUFHANGER” FINDEN

Um ein Thema in die Medien zu bringen sind Nachrichtenfaktoren wie Prominenz,
Uberraschung oder Konflikt gefragt. Dies kann MIA — Miitter in Aktion kaum bieten.
Aktuelle Anlasse, die fur Presseinformationen erfolgreich geniitzt werden kénnen,
sind etwa eine neue Studie zu Vereinbarkeit oder Muttertag.

NIEDERSCHWELLIGKEIT GEWAHRLEISTEN, ABER AUF PRO-
FESSIONALITAT BESTEHEN

Wie bei der gesamten Durchflihrung eines Beteiligungsprojektes wird auch bei der
Offentlichkeit der Zielkonflikt zwischen Professionalitat und Partizipation deutlich:
Offentlichkeitsarbeit orientiert sich an professionellen Standards. Die beteiligten
Frauen haben eigene Vorstellungen, was sie asthetisch ansprechend und wirkungs-
voll finden. Es ist wichtig, den Teilnehmerinnen zu vermitteln, warum eine professi-
onelle Offentlichkeitsarbeit nétig ist und was eine solche ausmacht. Dies vermittelt
ihnen eine Kompetenz, die sie auch bei anderen Aktivitaten brauchen und gezielt
einsetzen kénnen.
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Wird dieser Abstimmungs- und Verstandigungsprozess zwischen professionellen
Mitarbeiterinnen und Projektteilnehmerinnen gut moderiert, ermdglicht er beidseiti-
ges Lernen und tragt zum Erfolg der Offentlichkeitsarbeit bei.

FRAUEN VOR ORT AKTIV EINBEZIEHEN

Speziell bei einer zentralen Projektorganisation ist es aus zeitlichen Grinden schwie-
rig, die Medienvertreterlnnen auf lokaler Ebene intensiv zu betreuen und fiir das
Thema zu interessieren. Darum empfiehlt es sich, beteiligte Frauen in den Gemein-
den als wertvolle Ressource fir die Offentlichkeitsarbeit zu nutzen. Haufig missen
sich Frauen ihrer zentrale Rolle aber erst bewusst werden. Bei der Bewerbung der
Aktionswoche fiel beispielsweise auf, dass in den Bezirken zwischen ,die da in Graz
und wir “ unterschieden wurde. Manche Frauen verlief3en sich darauf, dass die
Offentlichkeitsarbeit von dem Frauengesundheitszentrum gemacht wird und nutzten
ihre eigenen Kontakte zu lokalen Medien nicht.

In den Zeitungen ,,MIAt” es zur Zeit stdndig, das finde ich gut!

Zitat einer beteiligten Frau zur Medienprasenz von MIA —
Mutter in Aktion

Die Offentlichkeitsarbeit hatte im Rahmen von MIA — Miitter in Aktion einen groRen
Stellenwert und war als ein systematischer Teil des Projektes mit sechs Arbeitsstun-
den pro Woche budgetiert. Mit den bestehenden finanziellen Ressourcen haben sich
folgende MaRRnahmen bewahrt:

« Rahmenplakat: Es ist Kosten sparend, da nicht flr jede Veranstaltung neue Plakate
gedruckt werden mussen.

« Ein fixes Design bringt einen hohen Wiedererkennungswert.

« Es empfiehlt sich jedoch, die regelmafig aktualisierten Veranstaltungshinweise far-
big zu kennzeichnen und somit immer wieder aufs Neue einen Blickfang zu setzen.
Denn die Projektmitarbeiterinnen erhielten die Rickmeldung, dass es ja immer das
gleiche sei und Frauen es deshalb nicht gelesen hatten. Daher wurden in der Folge
jeden Monat neue Fotos verwendet.

 Neuauflage des Projektfolders gegen Mitte des Projektes: Somit konnen aktuelle
Fotos der Teilnehmerinnen verwendet und erste Erfolge des Projektes aufgegriffen
werden.

Im Rahmen des Projektes MIA — Mdtter in Aktion stellte es sich als problematisch
heraus, dass flir zwei Bezirke nur insgesamt sechs Personalstunden Offentlichkeits-
arbeit pro Woche zur Verfligung standen. Somit konnte nicht ausreichend auf die
standig steigende Resonanz in den Redaktionen und in der Offentlichkeit reagiert
werden. Die Website konnte nur minimal betreut werden und die Gestaltung der
digitalen Landkarte mit den Anbieterinnen musste aufgrund von Ressourcenmangel
und technischen Problemen immer wieder zurlickgestellt werden. Es ware auflSer-
dem nétig gewesen, aktiven Frauen verstarkt Unterstiitzung bei ihrer Offentlich-
keitsarbeit flr ihre Projekte anzubieten. Dies war mit den vorhandenen Ressourcen
jedoch nicht umsetzbar.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT IM UBERBLICK

Eine umfassende begleitende Oﬁgntlichkeitsarbeit ist in einem Regiona
projekt elementar, um die nétige Offentlichkeits-wirksamkeit und Medi

ES GEHT DARUM TIPPS ZUR UMSETZUNG EINZ!
- Frauen fur das Projekt zu + Medienwirksame Aufhan- - Mi
gewinnen, ger finden, a
« das Image des Projektes « Niederschwelligkeit gewahr-
aufzubauen und prasent zu leisten aber auf Professionali-
halten, tat bestehen,
» Themen des Projektes zu - Frauen aktiv einbeziehen.

transportieren und

« das Projekt in der Region
und dardber hinaus bekannt
zu machen.
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ANHANG

ANHANG 1: DOKUMENTATIONSVORLAGE FUR
DIE HAUSBESUCHE

GEMEINDE/ORTSTEIL:
LAUFENDE NUMMER:
DATUM DES GESPRACHS:

FRAGEN
1. WIE GEHT ES IHNEN? WIE WURDEN SIE IHRE MOMENTANE LEBENSSITUATION BESCHREIBEN?

Selbsteinschatzung: sehr gut, gut, geht so, schlecht

Einschatzung durch die MIA-Mitarbeiterin

Ist zu Hause

Ist berufstatig auller Haus. Wie viele Stunden, wie weit weg?
Hilft in der Landwirtschaft/im Familienbetrieb. Wie viele Stunden?
Organisiert den Hausbau

Betreut andere Familienmitglieder — Eltern, Grof3eltern

Hat Freizeit wie oft und wofur?

Ist mobil/nicht mobil — eigenes Auto, Mitfahrgelegenheit, Offentliche Verkehrsmittel
Was macht der Partner?

Ist in ein soziales Netz eingebunden. Wie grof$?

Plant einen Wiedereinstieg. Wann, warum?

2. WIE IST DIE FAMILIENARBEIT BEI IHNEN AUFGETEILT?

Was macht PartnerIn? Wie oft? Zu welcher Gelegenheit?

3. WOHER BEKOMMEN SIE UNTERSTUTZUNG?
Wie oft? Wozu? (Arztinnentermine, Berufstatigkeit, Kaffehausbesuch, Einkaufen, Friseurin)

Familie — unterscheiden zwischen Eltern und Schwiegereltern
Freundinnen

Nachbarlnnen

Tagesmutter

Kinderkrippe

Kindergarten

Sonstiges

Griinde, Unterstutzung anzunehmen, zu erbitten, zu organisieren

4. FALLS ALTERE KINDER:

Unterschied zwischen erstem und zweitem Kind

5. SIND SIE ZUFRIEDEN, ODER GIBT ES ETWAS, DAS SIE SICH DARUBER HINAUS WUNSCHEN WURDEN?
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Finanziell
Leben auf dem Land
Angebunden sein

6. WAS STORT SIE AN IHRER JETZIGEN SITUATION?

7. KONNTEN SIE SICH VORSTELLEN, SELBST IN DER GEMEINDE ETWAS ZU TUN?

Was wissen Sie, was flr andere auch wichtig sein kénnte?

PERSONLICHE DATEN

Alter

Familienstand/Lebenssituation: verheiratet, allein lebend, mit Partnerln, aber unverheiratet, mit Eltern, Schwieger-
eltern im gleichen Haus

Wohnsituation: Wohnung, Einfamilienhaus, Mehrgenerationenhaus, Landwirtschaft

Kinder: Anzahl, Alter

Ausbildung

Beruf vor dem Kind

Wiedereinstieg geplant?

HINTERGRUNDINFORMATION/ANMERKUNGEN:
WAS WIRD ALS RESSOURCE WAHRGENOMMEN?
SCHLAGWORTE
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ANHANG 2: FORDERUNG VON PROJEKTEN AUS
DEM AKTIONSTOPF DES PROJEKTES MIA — MUT-
TER IN AKTION

Mit MIA — Mdtter in Aktion hat sich das Frauengesundheitszentrum zur Aufgabe gestellt, schwangere Frauen

und Mutter von Babys darin zu starken, selbst aktiv zu werden und in ihren Gemeinden unterstiitzende Lebens-
bedingungen fir Frauen rund um die Geburt eines Kindes und die ersten gemeinsamen Jahre mit dem Baby zu

schaffen. Denn nur sie selbst wissen genau, was sie brauchen.

Beauftragt wurde das Frauengesundheitszentrum dazu vom Fonds Gesundes Osterreich und der Gesundheits-
plattform Steiermark.

Zur Unterstlitzung dieses Anliegens wird ein Aktionstopf in der Hohe von 15.000 € pro Bezirk eingerichtet. Er soll
mithelfen, in den Bezirken speziell nach den Wiinschen und Bedurfnissen der Frauen ausgerichtete Angebote zu
entwickeln und auszuprobieren.

Die dabei gemachten Erfahrungen sollen dokumentiert und flr weitere Projekte zur Verfligung gestellt werden.
Ein Projekt ist flr uns ein zeitlich begrenztes Vorhaben wie etwa ein Fest, eine Veranstaltung, ein Kurs ...

Die maximale Férderungshohe pro eingereichtem Projekt betragt 2000€.

FORDERRICHTLINIEN

- Die Projekte sollen einen Beitrag dazu leisten, die Ziele von MIA — Mtter in Aktion umzusetzen. Es soll

« die Lebensqualitat und das Wohlbefinden von schwangeren Frauen und Mttern von Babys auf Gemeinde
ebene erhdhen,

« Frauen starken und ermutigen, die eigenen Bedurfnisse wahr zu nehmen und ihre Gemeinde/Region mitzu-
gestalten,

- regionale Expertinnen und Anbieterlnnen von Dienstleistungen fur schwangere Frauen und Mitter von Babys
und den Frauen selbst vernetzen,

- fur die Anliegen der Gesundheitsforderung speziell fir schwangere Frauen und Mitter von Babys auf politi-
scher und struktureller Ebene sensibilisieren,

« durch Zusammenarbeit die Rahmenbedingungen und Strukturen gemeinsam mit den Frauen verandern und
entwickeln.

« Deshalb sollen die Projekte dieselben Zielgruppen wie MIA — Mitter in Aktion ansprechen
« Frauen, die sich in der Phase der Familiengriindung befinden, schwangere Frauen, Frauen mit Babys,
« Expertlnnen sowie Anbieterinnen von Dienstleistungen fir die oben beschriebene Gruppe von Frauen,
« Politikerlnnen, Mitarbeiterlnnen von Institutionen, Vereinen, Kirchen, Initiativen in der Gemeinde.

« Einreichen kénnen Frauen dieser Zielgruppe aus den Bezirken Leibnitz und Liezen.

« Im Rahmen von MIA — Mutter in Aktion kdnnen einmalige Projekte oder Teile eines langfristig angelegten
Projektes unterstitzt werden.

« Das Projekt soll in dem Zeitraum zwischen Oktober 2009 bis Juni 2010 durchgeflhrt werden. Es ist wichtig,
dass der Zeitraum in der Antragstellung fest steht. In jedem Fall muss das Projekt bis Ende Juni 2010 abge-
schlossen sein.

« Finanziert werden ausschlief3lich Sachkosten wie
« Referentinnenhonorare,
« Kinderbetreuung (Stundensatz 10€); fir Frauen, die an einer Veranstaltung teilnehmen, aber auch fir die
antragstellenden Frauen selbst, wahrend sie das Projekt durchflhren,
« Kilometer-Geld (0,36 € pro km); in einem Fahrtenbuch muss dafiir Start und Ziel, Zeitangabe, Kilometerstand
und der Grund jeder Fahrt dokumentiert werden,
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« Layout und Druckkosten von Unterlagen fiir die Offentlichkeitsarbeit: Flugblatt, Plakat etc., mit Rechnung,

« Einrichten einer Website mit Rechnung,

« Bewerbung durch Anzeigenschaltung mit Rechnung bis maximal 150 €,

« Dolmetschkosten oder Kosten fiir Ubersetzung,

« Teilnehmerinnenbeitrage fur passende Veranstaltungen,

- projektbezogene Sachkosten mit Rechnung auf den Namen Aktionstopf MIA — Mlitter in Aktion (wie Arbeits-
materialien, Imbiss).

« Nicht finanziert werden Personalkosten und Honorare fir Leistungen, die die Antragstellerinnen selbst er-
bringen.

AUSWAHLKRITERIEN
« Einhaltung dieser Forderrichtlinien und

« Ubereinstimmung mit den Zielen und Zielgruppen von MIA — Miitter in Aktion: Das Projekt leistet einen Beitrag
dazu, die Lebensqualitat von schwangeren Frauen und Muttern von Babys im Bezirk zu erhéhen.

« Das Konzept ist nachvollziehbar. Die Umsetzung scheint realistisch.

« Es gibt eine nachvollziehbare und realistische Budgetierung der Einnahmen und Ausgaben. Allfallige andere
Geldgeberlnnen miissen angegeben und bereits zugesagte Gelder vermerkt werden.

- Die projekteigenen Ziele verfolgen eine Idee und Vision: Was méchte ich mit meinem Vorhaben fur schwangere
Frauen oder Mutter von Babys verandern, erreichen?

« Das Projekt ist nicht kommerziell oder auf Gewinn ausgerichtet.
« Das Projekt ist im Bezirk angesiedelt und bezieht eine oder mehrere Gemeinden mit ein.

« Das Projekt zielt auf Nachhaltigkeit ab. Mit dem Vorhaben moéchte die Antragstellerin etwas bewirken, das
langerfristig, also Uber das Projekt hinaus, anhalten soll.

« Das Projekt wird von Frauen aus der Zielgruppe eingereicht.

« Das Projekt wird mit Beteiligung von weiteren Frauen und Muttern entwickelt und durchgefiihrt. Es erfolgt ein
Austausch unter den Frauen.

DURCHFUHRUNG DER FORDERUNG

1. Einreichung des vollstandig ausgefiillten Antrags bis 31. August 2009 an: Frauengesundheitszentrum, Projekt
MIA — Mutter in Aktion, Joanneumring 3, 8010 Graz.

2. Die eingerechten Antrage werden vom MIA — Mtter in Aktion Projektteam nach unten benannten Kriterien
ausgewertet.

3. Klarung eventuell offener Fragen mit dem MIA — Mutter in Aktion-Projektteam.

4. Im Rahmen eines Mitterkaffees im September werden die Frauen eingeladen, die Antrage zu bewerten, ihre
Meinungen und Stellungnahmen dazu abzugeben.

5. Die Entscheidung Uber die Vergabe erfolgt Ende September durch die Projektleiterin von MIA- Mtter in
Aktion, Dr." Brigitte Steingruber, und durch die Geschaftsfiihrerin des Frauengesundheitszentrums, Mag.?
Sylvia Groth.

6. Ubermittlung der begriindeten Zusage oder Absage an die Antragstellerinnen. Bei einer Absage ist eine neu-
erliche Einreichung bei entsprechender Veranderung des Antrags méglich.

7. Die Mitarbeiterinnen von MIA — Mtter in Aktion unterstitzen einreichende Frauen im Rahmen der monatlich
stattfindenden Frauengruppe (Bezirk Leibnitz) oder durch Einzelcoaching im Ausmald von maximal finf Stun-
den vor Projektbeginn, finf Stunden wahrend der Projektlaufzeit und finf Stunden zur Nachbereitung (Bezirk
Liezen) und durch Weiterverweis.

8. In begriindeten Fallen ist eine teilweise Vorauszahlung méglich.
Die endgliltige Abrechnung mit den Originalrechnungen, dem Bericht tber die erreichten Ziele, die gesetzten
Malinahmen, die Beteiligten und die Erfolge ist bei der endgtiltigen Abrechnung vorzulegen.
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VERPFLICHTUNG FUR GEFORDERTE PROJEKTE
« Durchfiihrung des Projektes laut Antrag und
» Dokumentation und Abrechnung spatestens vier Wochen nach Projektende.

« In allen Veroffentlichungen muss die Finanzierung uber den Aktionstopf von MIA — Mitter in Aktion offenge-
legt sein. Ein diesbezigliches Logo wird von dem Frauengesundheitszentrum zur Verfligung gestellt.
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ANHANG 3: ANTRAGSFORMULAR FUR DIE EIN-
REICHUNG VON KLEINPROJEKTEN

PROJEKTTITEL

Beschreibe das Projekt
mit einem treffenden
Namen.

PROJEKTZIEL

Was willst du konkret
mit dem Projekt errei-
chen?

PROJEKTABLAUF

Beschreibe, in welcher
Reihenfolge welche
Schritte durch wen
gesetzt werden.

PROJEKTKOSTEN

Was wird das Projekt
voraussichtlich insge-
samt kosten? Flhre
bitte alle Kosten, etwa

externe Honorarkosten,

Materialkosten, Fahrt-
kosten oder Sonstiges
an.

68

4 N\
(Hier eintragen!)
-
\
(Hier eintragen!)
-
\
(Hier eintragen!)
- J
4 N\
(Hier eintragen!)
. /
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FINANZIERUNG

Mit welchen Mitteln
wird das Projekt finan-
ziert? (etwa Eigenmit-
tel, Eigenleistungen,
Sponsoren, Gemeinde-
zuschuss, Projektfonds,
Spenden, Teilnahmege-
buhren oder sonstige
Beitrage)

PROJEKTSTART

PROJEKTENDE
GEMEINDE

PROJEKT-
VERANTWORTLICHE

Name, Adresse,
Telefon, E-Mail-Adresse
(falls vorhanden),
Tatigkeit/Ausbildung

4 N\
(Hier eintragen!)

. J

Zur Unterstlitzung bei der Erstellung der Kalkulation gibt es eine Musterkalkulation!

q N
(Hier eintragen!)

- )

4 N\
(Hier eintragen!)

o J

q N
(Hier eintragen!)

. /
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WEITERE 4 N\

BETEILIGTE (Hier eintragent)
Name, Adresse,
Telefon, E-Mail

\ J
ANTRAGS- - R
STELLERIN

(Hier eintragen!)
(falls nicht mit der Projekt-
veranwortlichen ident)
Name, Adresse,

Telefon, E-Mail-Adresse
(falls vorhanden),
Tatigkeit/Ausbildung

. J

Im Falle der Zusage verpflichte ich mich, die Forderrichtlinien anzuerkennen.

Ort, Datum Unterschrift
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ANHANG 4: THEMENVORSCHLAGE FUR MUTTER-

CAFES

THEMENVORSCHLAGE FUR INTERKULTURELLE MUTTECAFES

» Kennenlernen, Wiinsche

« Familie heilSt fir mich

« Feste im Jahreslauf

 Winterspaziergang und Spiele im Schnee

» Rund um das Thema Geburt

« Die Sozialarbeiterin stellt sich vor und berichtet Uber ihre Arbeit
» Gesundheit bedeutet fir mich

« Stadtfuhrung

THEMENVORSCHLAGE FUR MUTTECAFES

Ein Kind verandert mein Leben
Geburtserfahrungen

Kochen fir Kinder im Sommer

Kind und Beruf

Was kostet ein Baby?

Was mich stark macht

Das erste Lebensjahr

Halloween — SpaR oder Argernis

Kinderreime alt und neu

Empfangnisverhiitung

Stress raus — Entspannung rein

Rezeptborse Weihnachtskekse

Grine Insel Irland — Reisen mit Kind
Kinderbetreuung

Mein Korper und ich

Interkulturelles Zusammenleben
Fremdsprachen spielerisch lernen — fir Eltern und Kinder
Kraftquellen im Alltag

Freizeitangebote fur Familien und Kleinkinder in der Region
Picknick am Spielplatz

Spielzeugtauschbdrse

Erfahrungen rund um Schwangerschaft und Geburt
Verh(tung

Osterreich liest, Besuch in der Blcherei

Gibt es noch Nachbarschaftshilfe?

Was ist Kinderschutzarbeit?

Beruf Tagesmutter

Besuch im Seniorenzentrum

Gemeinsames Keksebacken

Gemeinsames Spielen und Singen
Familienfeste

20 Monate Muttercafé: Ruckblick und Ausblick
Alles Familie

Horen und Staunen, Spiele mit Gerdauschen
Welche Erziehungsziele sind mir wichtig
Frauen dirfen Nein sagen
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« Spiele im Schnee

« Internationaler Frauentag

« In der Erziehung Grenzen setzen

« Krauter auf der Fensterbank

« Das Frauenschutzzentrum stellt sich vor

LIEBLINGSSPIELE AUS DEN MUTTERCAFES IN ROTTENMANN:

MULLER, MULLER SACKERL!
Muller, Muller Sackerl,

wir werfen’s Gbers Bacherl,

wir werfen’s Gbers Mullerhaus,
da rinnt das ganze Mehl heraus.

Kind wird in Decke gelegt, an den vier Ecken der Decke gehalten und leicht zum Text geschaukelt. Zum Schluss
ldsst man das Kind vorsichtig auf den Boden rollen.

RI- RA- RUTSCH,

wir fahren mit der Kutsch,
in der Kutsche fahren wir,
auf dem Esel reiten wir,
wir fahren mit der Kutsch,
ri- ra- rutsch.

Kind sitzt mit dem Gesicht zu uns gewandt auf den Knien und wird mit den Hdnden festgehalten, Bewegung im
Rhythmus des Textes.

RINGA, RINGA REIHE,

sind der Kinder dreie,

sitzen unterm Hollerbusch,

machen alle husch, husch, husch.

Kommt die weiRe Fledermaus, hebt uns alle wieder auf.

Ringa, Ringa reihe,

Supperl steht am Feier.
Supperl geht schon Uber,
sitzen alle nieder.

Kommt die weilRe Fledermaus,
hebt uns alle wieder auf.

Bei diesem sehr beliebten Kinderlied gibt es viele unterschiedliche Varianten.
Ahnlich dazu aus der Tiirkei, verschriftlicht von Kevsa Keskin, Rottenmann.

MINI MINI BIR KUS

Mini mini bir kus dogmustu
Pencereye konmustu
Aldim onu igeriye

Cik Cik Cik Cik 6tsiin diye
Pir pir ederken canlandi
Ellerim bak bos kald1.
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